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NOMENCLATURA : 1. [40]Sentencia

JUZGADO : 10° Juzgado Civil de Santiago
CAUSA ROL : C-10666-2019

CARATULADO [l F1sco

Santiago, trece de Junio de dos mil veintitrés

VISTOS:

Que a folio 1, comparece Andrés Aguilar Mufioz, abogado en

representacion convencional de [N -0 de
ejército (R), ambos domiciliados para estos efectos en calle | GG

de la comuna de Providencia, quien viene en interponer demanda de
indemnizacién de perjuicios por responsabilidad extracontractual en procedimiento
ordinario, en contra del Fisco de Chile, representado legalmente por el Consejo
de Defensa del Estado, quien a su vez es representado por Ruth Israel Lopez,
Procuradora Fiscal de Santiago, domiciliados en calle Agustinas N° 1687, de la
comuna de Santiago, por la razones de hecho y de derecho que pasa a exponer.

Indica que estd accion la deduce con la finalidad de hacer efectiva la
responsabilidad extracontractual del Fisco y con ello obtener la reparacion
pecuniaria de los perjuicios ocasionados a su representado derivados del acoso
laboral y menoscabo sicolégico sufrido, como asimismo de los perjuicios indirectos
de estas conductas en la salud e integridad psiquica de su conyuge ascendiendo

el monto demandado a $350.000.000, mas reajustes, intereses y costas.

Refiere que el Ejército de Chile es una institucibn que es parte de las
Fuerzas Armadas, de acuerdo a lo previsto en el Capitulo Xl, articulos 101 al 105
de la Constitucion Politica de Chile, transcribiendo el articulo 101 de dicho
normativa legal. Agrega que de conformidad al articulo 1 de la Ley N° 18.575 el
Ejército de Chile forma parte de la Administracion del Estado, siendo una
organizacion sujeta al Estado Derecho e atencion a lo dispuesto en los articulos 2
y 3 de la misma ley relacionados con los articulos 6 y 7 de la Carta Fundamental.
En razon de lo expuesto, sefala que la actividad de esta institucion se encuentra
sometida a la normativa legal mencionada, por lo que debe respetar los principios
de primacia de la persona humana y las garantias constitucionales,
particularmente a la integridad psiquica y el honor. Destaca que las obligaciones
de los mandos superiores deben ser realizadas con respeto a las garantias
fundamentales de quienes tienen menor grado, dando un trato especialmente

digno a sus subordinados destinados a crear un buen clima laboral, por lo que
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cualquier tipo de conducta en el ejercicio de sus funciones, se aplica lo dispuesto

en el articulo 38 inciso segundo de la Constitucion Politica.

En cuanto a los hechos, de manera preliminar relata que su representado
ingresé al Ejército de Chile en calidad de soldado conscripto a la Escuela de
Ingenieros Militares en la localidad de Tejas Verdes en el afio 1989, postulando en
el afio 1990 a la Escuela de Suboficiales de dicha institucion, de la cual egresé en
1992 en la especialidad de Ayudantia General, destinandolo para continuar sus
servicios a la IV Division de Ejército de la ciudad de Arica. Luego sefiala que en el
afo 1994 postuld al Curso Regular para Oficiales de Transporte, dado por la
Escuela Militar del General Bernardo O Higgins Riquelme, Instituto Matriz en el
que fue escogido y egresado como Subteniente en 1996, produciéndose en el
mismo afio un cambio de escalafon a Oficial de Ejército, para lo cual se le destind
al Regimiento de Infanteria N° 14 Aysén, lugar que permanecio hasta el afio 2011.
Indica que de manera posterior se le destind al Batallébn Logistico N° 1 Bellavista
gue actualmente corresponde al Regimiento Logistico del Ejército N° 1 Bellavista.
Hace presente que durante los afios 2001 y 2002 su representado ocupo el puesto
de Comandante de la Seccion de Instruccion en la Compafia de Apoyo de Policia
Militar, asumiendo el afio 2003 en plenitud el puesto de Comandante de Compaiiia
de Transporte sin dejar de cumplir con sus funciones inherentes a su especialidad
como Oficial de Transporte, y ademas desarrollando los diferentes ciclos logisticos
de abastecimiento en todo el pais. Cuenta que en el afio 2003 el Mayor ||l
B osunio las funciones de Comandante de Compafiia de
Transportes, puesto que fue entregado por el actor.

Sostiene que de manera posterior el actor asumio el puesto de Comandante
de la Seccion de Transporte Administrativo, acorde al nuevo encuadramiento de la
Unidad, ocupando las funciones en ese mismo momento el Mayor || Gz
B < <l aiio 2005, quedando su representado bajo su mando y desde el inicio
el trato diario que le daba fue vejatorio, con pequefias dosis de violencia sin razén
alguna, lo que lesiono su dignidad e integridad, que se manifestaba en casi todas
las actividades profesionales que desarrollaba, hostigandolo de manera reiterada
durante y después de las horas en que prestaba sus servicios, obligandolo incluso
a mantener encendidos los teléfonos institucionales, los que funcionaban como

radios y su celular particular por su orden exclusiva.

Refiere a que pese que contaba con la autorizacion pertinente para estudiar
la carrera de derecho en la Universidad Mariano Egafia, actualmente Universidad
Pedro de Valdivia, en el afio 2004, ya que buscaba enriquecer sus conocimientos,

el actor debid postergarlos dos afios de haberlos iniciado, atendido a las presiones
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ejercidas por el mayor mencionado, que seguia siendo su superior jerarquico.
Agrega que el mismo superior cuestionaba la existencia de los documentos que
acreditaban la autorizacion dada para estudiar y con ellos tratar de impedir su
asistencia a clases, envidndolo a comisiones geogréficas alejadas, a diferencia de
otros oficiales con menor antigledad encuadrados en la misma Compafiia.
Asimismo indica que por instruccion del mismo Mayor debié trabajar hasta altas
horas de la noche e incluso fuera de la hora de servicio sin motivo justificado,
ademas de impedir su asistencia a diversas actividades familiares, asi como
también lo privé del desarrollo de sus hijos durante esos afios, llegando a tal
extremo el abuso que una vez lo obligd a concurrir un dia feriado a la Unidad en

contra de su voluntad y en plena celebracion de cumpleafios de uno de sus hijos.

Explica que a consecuencia de las presiones sufridas, en el mes de mayo
de 2006 el actor concurrio al Hospital Militar para atenderse de urgencia,
diagnosticandosele una cefalea tensional con claros sintomas de sindrome
depresivo, retornando a su Unidad una vez que fue atendido. Sefiala que pese a lo
anterior, el Mayor minimizé el diagnéstico médico, tratandolo de manera vejatoria
en publico y burlandose de su representado. A consecuencia de dichos malos
tratos, el actor vuele a la urgencia del Hospital Militar a fines del mes de junio del
afio 2006, pero esta vez con gastroenteritis aguda, sindrome ulceroso con un
posible sindrome ansioso reactivo. Indica que todo lo expuesto fue informado al
jefe del Servicio de Transporte del Ejército, Coronel || | GG, cuien
ademas tenia contratada a la cényuge de su representado, [ GGG
I para la confeccion de un proyecto grafico multimedial para dicho servicio.

Sostiene que todos los episodios vividos produjeron un quiebre emocional
inmenso tanto en el actor como en su familia, en particular en su estructura, ya
gue causO una crisis emocional insostenible de soportar debido a las reiteradas
presiones conjuntamente con situaciones de evidente acoso que lo condujeron a
ingresar al servicio de urgencia de psiquiatria del Hospital Militar el 2 de octubre
de 2006, para posteriormente ser hospitalizado en el Departamento Psiquiatrico
del Hospital Militar con un diagndéstico de trastorno ansioso el cual fue tratado con
ansioliticos y otros medicamentoso en fuertes dosis tales como clonazepam,

amparax, aeroitan, ketaprofeno, omeprazol.

Indica que su alta médica se produjo en 16 de octubre de 2006, quedando
en reposo domiciliario hasta que se efectuara su cambio de Unidad, sugerencia de
su médico tratante. Aduce que su reubicacion se produjo en menos de 48 horas,
cuestion que le sorprendio tanto a €l como a su familia y médicos, en la Division

Logistica del Ejército. Cuenta que ese lugar nuevamente fue tratado de manera
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denigratoria, vulnerando absolutamente su integridad fisica y emocional, toda vez
gue fue sometido a interrogatorios con personal subalterno, pese a estar efecto a
dosis altas de medicamentos, lo que estaba en conocimiento de la Unidad y de su
limitada capacidad para contestar, a lo que se suma un trato verbal indecoroso e
inaceptable por parte del Corone! || . ~orc0a que por estos
hechos nunca se inicié una investigacién sumaria administrativa con la finalidad de
aclarar lo que estaba ocurriendo de acuerdo a lo establecido en la reglamentacion.
Indica que no se entiende el motivo de esta destinacion si dichos malos tratos iban

a continuar.

Explica que luego de permanecer aproximadamente una semana en el
Cuartel General de la Divisién Logistica, es destinado en comisioén de servicios al
Regimiento Logistico Ejército N° 2 “Arsenales de Guerra” (actualmente Edificio
Bicentenario), sin dejar de pertenecer a su unidad de origen Regimiento Logistico
del Ejército N° 1 Bellavista, mientras se resolvia su situacion laboral. Aflade que
previo a la celebracion de navidad del afio 2006, sin tener claridad de los motivos,
fue llamado por el nuevo mando, ordenandose que se presentada a su unida de
origen, lo que cumplié inmediatamente, y lo que se autorizé previamente por su
médico siquiatra tratante doctor Juan Molina Luque, creyendo que el nuevo
comandante de la Unidad, Coronel || |} . solucionaria su
situacion laboral, quien le sefiala que esta al tanto de lo ocurrido y que estuviera
tranquilo ya que las condiciones estaban dadas para que reanudara sus labores.
Sefala que lo anterior no fue real puesto que en dicha Unidad el Mayor Elgueta
tenia mayores facultades que antes del diagnéstico siquiatrico de su representado,
ya que tenia el cargo de jefe de Operaciones del Regimiento y ademas era
Comandante de la Seccién Segunda de Inteligencia de la Unidad, y por tanto este
Mayor junto al Coronel i} indujeron de manera negativa al nuevo mando,
Coronel Vega, respecto del actor, no habiendo existido contacto ni conocimiento
previo de este ultimo de su trayectoria impecable reflejado en su hoja de vida y en

el libro de la seccion de operaciones logisticas del Regimiento.

Expone que luego de los reiterados malos tratos recibidos por sus
superiores durante los 9 meses que siguieron a su alta médica, desencadenaron
en su representado, sintomas fébicos de adaptacion, lo que entorpecio su
tratamiento y su recuperacion. Atendido lo relatado indica que el actor continu6
cumpliendo la comisién de servicios en el Regimiento Logistico del Ejército N° 2
Arsenales de Guerra, (cuartel N° 2 Batuco), hasta el 19 de febrero del 2007, dia

gue inicio su feriado legal el que dur6 hasta el 16 de marzo del mismo afio. Hace

presente que ese mismo dia el Corone! || | | . ¢ ordeno al actor
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presentarse ante el comandante del Regimiento Bellavista, Coronel | Gz
B <~ circunstancias que este se encontraba con licencia siquiatrica por
30 dias desde el 15 de marzo y con expresa prohibicién de que tuviera contacto
con los mandos superiores involucrados en los acosos y hostigamiento, pero no
obstante aquello, comenzaron las presiones telefénicamente por el Coronel ||l

B << comandante del Regimiento Logistico del Ejército N° 1
Bellavista y sin ninguna vinculacién administrativa en esa Unidad, conjuntamente

con el Corone! | . ouich <ra jefe del Servicio de Transporte
del Ejército, no cumpliendo con la prescripcion médica del actor y con
conocimiento de ello, llamaron en reiteradas ocasiones durante ese tiempo, para
advertirle y amedrentarlo a que no denunciara las malas practicas que se

efectuaban a diario en la Unidad y en las que ellos estaban implicados.

Indica que en abril de 2007 da conocer al mayor [ EGcTcG

quien era el jefe directo del actor en el Cuartel N° 2 Batuco, toda la documentacion
gue daba cuenta del acoso y persecucién que estaba viviendo, como las hojas de
vida adulteradas, los que son instrumentos publicos, certificados médicos,
licencias no visadas. Afiade que la resolucién del Mayor |} fue que debia
informarle al Comandante de la Unidad, corone! | | |} . todo o
acontecido contra su representado y hasta ese momento nadie mostro interés en

esto.

Sefiala que de forma paralela la Junta de Sanidad de los Comandos del
Hospital Militar con fecha 16 de mayo de 2007 determiné la patologia que tenia su
representado considerandolo apto para continuar sirviendo a la institucion e
indicando que debia continuarse con el tratamiento médico e instrucciones

entregadas por su siquiatra, sugiriéndose ademas que se le incluyera en el Plan
Anual de Destinaciones o se le gestionara a la brevedad un cambio de Unidad.
Atendido a lo grave de la situacion refiere que el Mayor |l apoya por
conducto regular a su representado y logra luego de muchos obstaculos y
negativas de su superior que hablara con el comandante de apoyo Logistico del
Ejército, General de Brigada || | | | . c<cbrandose una reunion a
unos dias de la junta de seleccion de Oficiales Subalternos, la cual por la
condicion que habia quedado su hoja de vida por los acosos y las sanciones
impuestas lo dejaban practicamente fuera de la institucion, en ese momento
expuso latamente su situacién personal, profesional y militar, a lo que el general
Valdivieso dispone dejar sin efecto una ultima sancion, que lo dejaba en rebeldia,
y disponiéndolo a la Fiscalia Militar, ademas de ordenar buscar al comandante del

Regimiento Logistico Bellavista, Coronel |JJJll al que amonesta de manera
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severa en presencia del actor y resuelve en ese momento destinarlo al Regimiento
Logistico N° 3 Limache, unidad logistica en la que procurd dar cumplimiento a sus
funciones con excelencia y convencido de que cambiaria lo vivido y todo el dafio

colateral que habia sufrido durante este tiempo.

Arguye que en la Junta de Seleccion de Oficiales Subalternos de la Division
Logistica del Ejército del periodo calificatorio 2006/2007, presidida por el General
de Brigada Valdivieso, se acordd por la mayoria absoluta de modificar la lista de
clasificacion N° 4 Eliminacién en la que estaba el actor a lista N° 3, condicional,
guedando con nota T/M 5,87 y 46,50 puntos. Hace presente que a esa fecha su
representado ya tenia 18 afios en la institucion, y hasta ese momento siempre

estuvo en la lista N° 1 con un destacado desempefio.

Hace hincapié que previo a la situacion de acoso, siempre su desempefio
fue excelente, cumpliendo entre otras funciones un rol importante en el Area
Logistica del Servicio de Transporte Institucional, en la direccion, planificacién,
ejecucién y control en los diferentes ciclos logisticos, operativos y administrativos
desde la base central hacia las unidades operativas a lo largo del pais,
destacando “Plan Huracan” 2005, asimismo siempre fue de su interés potenciar
sus capacidades, perfeccionandolas con estudios académicos en la carrera de
Derecho, un post titulo en Administracion de Recursos Humanos, no teniendo
ninguna condicioén psicolégica que lo dejara como no apto para el servicio.

Revela que en todo momento el actor denuncié las malas préacticas y vicios
administrativos del Regimiento Logistico del Ejército N° 1 Bellavista, las que se
vieron limitada por la cadena de mando atendido a que la estructura jerarquica de
este tipo de instituciones, una denuncia de este tipo tienden a tener una mala
reaccion como las referidas, o que hizo que el actor tuviera que aceptarlas
conforme a los procesos calificatorios por miedo a que lo hostigaran o a
represalias de las cuales ya habia sido victima y asi no se le diera la baja de sus
servicios, 0 no optara a una pension de retiro sino una vez que cumpliera los afios
en la institucién, gatillandose por parte del mayor |l de tal forma esta
situacion con la finalidad de dejar sin beneficio alguno a su representado.

Explica que el cambio de unidad de su representado se hizo efectiva en
septiembre del afio 2007 al Regimiento Logistico del Ejército N° 3 Limache, lugar
en el cual intenté superar lo vivido, siendo apoyado por los altos mandos de ese
regimiento, especialmente el corone! || GGG cmostrando
con creces su honorabilidad y prestigio, por lo que fue nombrado en el 2008 como
mejor oficial de los servicios de ese regimiento y siendo calificado al afio siguiente

en lista uno.
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Agrega que durante su estadia en esa Unidad mantiene una relacion
estrecha y participativa con CIPRAN A.G. “Circulo de Empresas Panamericanas 5
Norte y ademas con autoridades comunales, lo que hizo que obtuviera
significativos apoyos a la labor logistica de ese regimiento, como materiales,
empleo de gruas, convirtiéendose en el nexo principal entre ellos y la unidad.
Indica que asimismo desempefid el cargo de comandante de la Seccion de
Instruccion, en lo que se destacO por el logro cuantitativo del contingente en
aspirar y lograr metas de superacion en lo académico, como el ingreso a las
escuelas matrices de la institucion, universidades e institucion de capacitacion,
ademas de obtener una beca para estudiar en la educacion superior, asi como
también el lograr una cercania con el contingente y familiares siendo fundamental
en la solucion de situaciones de conflictos. Refiere que pese a lo descrito, de
manera sorpresiva la junta de selecciébn de Oficiales Jefes y Superiores del
periodo clasificatorio del afio 2010-2011 se le incluy6 en la lista anual de retiros,
siendo que su calificacion habia sido en lista 1, Muy bueno, con nota T/M 3,11 y
55,00 ademas de ser felicitado. Por esa razén sefiala que el actor hizo uso de sus
derechos recursivos, mientras realizaba y era considerado en el curso de
informaciones en la Academia de Guerra del Ejército, el que era requisito para
optar al grado de Teniente Coronel, apelando a dicha resolucion, lo que dio como
resultado que pasara a formar parte del escalafén de complemento, provocandose
con ello una denegacion arbitraria de su ascenso al grado de Teniente Coronel en
enero del afio 2012. Infiere que es probable que de la situacién ocurrida en el
periodo 2006/2007 tuvo como consecuencia el ser llamado a retiro toda vez que
fue la Unica vez que no se le califico en lista 1.

Sostiene que en el afio 2017 su representado cumplié su quinto afio en el
escalafon de complemento, manteniéndose ocho afios y siete meses en el grado
de mayor, siendo lo normal cinco afios, por lo que el afio 2012 debia ser
ascendido al grado de Teniente Coronel, cuestion que si pasGé con sus
compafieros de promocion. Sefiala que mediante oficio COP 11/3 N° 1565/25/1648
del 16 de septiembre de 2016 el comandante de personal le informa su
incorporacion en la lista anual de retiros, contando con 27 afios y 8 meses de
servicios efectivos en la institucién. Arguye que la institucion solo se ha limitado a
indicar como unico fundamento que el conformar en el escalafon de complemento
y luego en la lista anual de retiro, no constituyd un castigo sino una herramienta
para bienestar y necesidades institucionales, lo que es no era cierto ya que no se
vislumbraban las razones que motivaron la medida adoptada, y mas aun cuando

existian otros uniformados en su misma situacion, que habian sido calificados en
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listas inferiores y no fueron pasados al escalafébn de complemento ni menos
incluidos en la lista anual de retiros.

Concluye que de los antecedentes descritos es dable indicar que a
consecuencia de la traumatica experiencia de acoso laboral y malos tratos, al
actor se le desencadend una predisposicion a una afliccion psicéloga tensional
gue se gatillé al recordar episodios de crisis que afectaron su situacién personal
familiar y laboral.

Refiere que en los ultimos dos afios de su carrera fue una vez mas
expuesto por su condicidon a maltrato y acoso laboral, por los mandos superiores
gue incurrieron en una serie de vicios administrativos que tuvo como consecuencia
un deterioro en el clima laboral diario, y ademas un menoscabo a su integridad
personal, lo que denuncié en su oportunidad a las instancias correspondientes. Lo
anterior indica, fue informado al Comandante del Regimiento Coronel ||}
I < tres oportunidades y en presencia de los mandos involucrados
mediante un informe escrito y en audiencia con el comandante de la Division de
mantenimiento, general de Brigada | | S o~ 12 fe de que se
tomarian las medidas correctivas necesarias para dar solucién a lo que estaba
pasando, pero una vez mas no dio el resultado esperado, siendo su representado
vejado y enfrentado a situaciones de peligrosa ofensa para su dignidad, lo que fue
un verdadero abuso por parte de sus superiores. Hace presente que en un audio
de Coronel . que se encuentra a disposicién del 2° Juzgado del Trabajo de
Santiago, neg6é rotundamente que el actor le hubiera informado en tres
oportunidades lo que estaba aconteciendo. Por estos motivos es que su
representado ejerce todos los recursos que le asisten apelando ante la Junta de
Seleccién de Oficiales Jefes y Superiores, periodo 2015-2016, a través de un
informe que envié dias previos con el fin de presentarlo ante dicha Junta por
conducto regular al General de Brigada | GG ouieh no o
ensefo, haciendo caso omiso de los hechos denunciados. Destaca que el acoso
laboral es una falta grave a las normas sobre probidad administrativa, implicando
gue una denuncia de este tipo le es aplicable el procedimiento especial de
denuncia establecido en los articulos 90° y B del Estatuto Administrativo, Ley N°
18.834.

Indica que agotadas las diligencias reglamentarias con sus mandos
superiores, oficia la denuncia y hace entrega de ella por conducto regular al
Comandante en Jefe del Ejército el 3 de enero de 2017, a través del asesor

juridico del Comando de apoyo a la Fuerza, Corone! || GG -

gue se recibio el 12 de enero por la comandancia en jefe, y teniendo respuesta el
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4 de abril, luego de casi tres meses después y en condicion de retiro de la

institucion, la que fue dada por el Secretario de Ejército || GTGTGcCcNGGG
I | 0 por el General al cual fue dirigido.

Describe los hechos que fundan la presente demanda correspondiente al
periodo 2015, que son los ultimos afios en estuvo en el ejército, indicando que
durante el afio 2015 quedé bajo el mando del Teniente Coronel |
B \ desde el primer dia que asumié el mando en la Unidad Fundamental
del Regimiento Logistico N° 3 Limache, solo por ese hecho, y por ser mas antiguo,
comenz6 a mostrar una actitud negativa hacia el actor, haciendo presente que
ambos habian hecho el curso de informaciones en la Academia de Guerra del
Ejército como requisito para el ascenso, el cual el demandante no pudo gozar ya
gue pertenecia al escalafbn de complemento. Aflade que dicho teniente Coronel
busco hasta lo mas minimos resquicios para hostigar al actor y asi menoscabarlo
de manera premeditada y reiterada ante los mandos de la unidad, lo que en
variadas ocasiones terminaban en insultos verbales. Describe una situacion
ocurrida cuando se encontraba su representado desarrollando el Diplomado de
Gestion y Administracion de Sistemas Tecnoldgicos en Evaluacién de Proyectos,
el que estaba realizando debidamente autorizado, y viéndose nuevamente
enfrentado a una mala disposicion por parte de su calificador Teniente Coronel,
guien hace lo imposible para distanciarlo de los altos mandos, fundandolo en que
su representado habia sacado provecho de la confianza entregada por sus
mandos superiores, inscribiéndose en otro diplomado sin saber que este nuevo
diplomado fue inserto dentro del tiempo previsto para el primero de ellos. Afade
gue la destinacién del teniente Coronel a la Il Divisibn Motorizada del Ejército
significé una cierta tranquilidad para el actor pero los hechos ocurridos hicieron
gue hubiera una relacion profesional dafiada con el segundo comandante del
regimiento Teniente Coronel || GGGz quien tomo distancia,
rehusando a la posibilidad de comunicarse y cuestionando su aptitud profesional,
ademas de criticarlo permanentemente por su trabajo, adoptando una actitud
absolutamente abusiva, lo que ejemplifica en que a partir de estos conflictos no
resueltos, derivé el acoso laboral que motiva esta demanda. Sefiala que producto
de estas situaciones es que al actor se le cerraron las posibilidades de
comunicacién con este comandante, quien constantemente cuestiond su calidad
profesional, lo que quedo demostrado en las medidas disciplinarias aplicadas por

este mando.

Agrega que el Teniente Coronel |l haciendo un mal uso de sus

facultades de mando, con fecha 23 de octubre de 2016, a través de la orden
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reservada N° 01 del Batallon Maestranza le notifica al actor de la resolucion
adoptada por el comandante de dicho Batallén, en el sentido de estampar una
sancion en su hoja de vida, en el concepto N° 1 Conducta, con menos de 0,50
puntos. Indica que dicha sancion se derivd de procedimientos que no tenian
asidero legal ni reglamentario, lo que la invalidaba, puesto que esta autoridad no
tenia las atribuciones para tomar conocimiento ni ordenar diligencias en la ISA de
la cual el actor era fiscal. A lo relatado afiade que el Comandante del Batallén
aludido, Teniente Corone! | | . -dopta una actitud intolerante y
displicente hacia el actor, debido a la cercania que mantenia con el segundo
comandante del Regimiento, ademas de tener un trato vejatorio de forma
permanente, gritdndole, insultandolo y maltratdndolo de forma verbal, con dialogos
ofensivos y teniendo un trato inadecuado, discriminador antes sus pares y
subalternos, asi como también cuestionando sus responsabilidades y desempefio,
lo que lo afectd negativamente en su estado emocional, fisico y sicolégico. Detalla

varias situaciones ocasionadas por el teniente Corone! |||}

Indica que el 19 de mayo de 2016, el actor da cuenta al comandante del
Regimiento Corone! ||}l 10 que estaba sucediendo con su hoja de vida
como asimismo nuevamente informarle de los reiterados hostigamientos e incluso
llego a poner a disposicion su cargo, sin embargo sin mediar consideracion
alguna, una vez que hizo abandono de la oficina del Coronel, el Teniente Coronel
I 0 increpa y lo agrede verbalmente, acusandolo de poco honorable y
desleal. Luego indica que este Teniente Coronel asume nuevamente el mando del
Batallébn recomendandole que considerara su permanencia en el Ejército ademas
de sefalarle que no iba a tener problema en adoptar las medidas disciplinarias

que fueran necesarias.

Hace presente que dicho oficial estaba ejerciendo atribuciones que no le
correspondia de conformidad al articulo 789 del DFL 1 que los oficiales de reserva
llamados al servicio activo, solo tiene derecho a un ascenso mas, pero no obstante
ello fue reintegrado en el grado de Capitan, debiendo solo llegar al grado de
mayor, por lo que es importante recalcarlo toda vez que todo el proceso

calificatorio llevado por este Teniente es completamente nulo.

Refiere que a consecuencia de las situaciones ocurridas el 11 de mayo de
2016 solicita a este oficial el uso de dias pendientes de su feriado legal, lo que le
fue denegado por una razén poco clara de asuntos se servicio, nota que se
incorpor6 en la parte inferior de la solicitud, lo que ademas le provoco in perjuicio

pecuniario y familiar atendido que habia organizado un viaje.
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Sostiene que a partir de esa situacion comenzaron los sintomas y
conductas fisicas de cansancio, llanto frente a sus mandos y aislamiento, estado
de animo cambiante e insomnio, lo que perjudico sus deberes militares. Afade
gue testigo de lo vivido son su personal y en especial los mandos a los que contd
lo que estaba ocurriendo.

Sefiala que una vez mas requirid de atencibn médica con el Oficial de
Sanidad del Regimiento, presentando licencia médica siquiatrica con fecha 28 de
junio de 2016, con diagnostico de trastorno de ansiedad, con cuadro de estrés y
angustia desde el afio 2015 a la fecha. Luego indica que extendié una nueva
licencia médica con fecha 12 de julio 2016 por 30 dias con diagnéstico de
trastorno adaptativo mixto con cuadro ansioso certificado por el médico siquiatrico
Director del Servicio de Psiquiatria del Hospital Militar, Doctor Jorge Cardenas

Brito, ademas solicita al Regimiento informe laboral social del actor.

Sefala que el 11 de noviembre de 2016, su representado se encontraba en
un seminario de desvinculacién del ejército, momento que es convocado a rubricar
su forma en el expediente de retiro, con un procedimiento habitual inadecuado,
como lo fue el de estampar su firma en blanco, informandose de manera posterior
de los antecedentes, defecto que fue subsanado el 7 de diciembre de 2016 por el
comandante de la Divma, una vez que se le informé de este hecho, y
reconociendo la desprolijidad del procedimiento, por esta razén indica que quedd

de aplicar las medida correctivas que a la fecha desconoce si se aplicaron.

Concluye que todo lo descrito respecto de los hostigamientos constantes se
agudizaron y se sumaron a otros mandos superiores, frente a la denuncia que el

actor hizo ante los mandos superiores de su especialidad, de la jefatura de

transporte en el hotel militar 11 de septiembre, Corone! | GG v

Teniente Corone! || . <diante Ia cual revel§ las irregularidades
y malas practicas que dia a dia sucedian al interior del Regimiento Logistico N° 1

Bellavista, como el uso indebido de vehiculos pertenecientes al Ejército para fines
personales, carga de combustible fiscal a vehiculos particulares, cambio de vales
de bencina por dinero efectivo, coimas entre otras, lo que fue una detonante mas

para intensificar las acciones de acoso.

Destaca que en este caso el actor demanda los perjuicios patrimoniales
ocasionados por el acoso laboral sufrido y el consiguiente retiro del Ejército por
motivo de haber pasado a ser parte del escalafébn de complemento de forma
arbitraria y sin justificacién alguna, ademas de su deterioro en su salud mental.

Refiere que tanto los perjuicios derivados del acoso laboral como los sufridos a
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consecuencia de la resolucion de retiro del Ejército por motivo de haber cumplido
con el tiempo en el escalafén de complemento, son directos de la accidn ilicita por
parte del organismo del Estado, ya que de no haber mediado este actuar abusivo,

estos perjuicios no hubieren existido.

Explica que lo relatado durante estos 13 afios, constituye un giro lamentable
en la vida del actor, poniéndolo en una dificil situacion personal y familiar, con el
consiguiente menoscabo patrimonial que significO ser parte del escalafon de
complemento, ser privado de un ascenso, asi como también el no poder acceder a
igualdad de condiciones con sus pares y el arbitrio de confirmar la lista anual de

retiro.

Revela que actualmente su representado es el Unico sostenedor econémico
de su familia, constituida por sus tres hijos y su cényuge, quien a consecuencia de
la situacion vivida por su marido, no ha vuelto a sus labores profesionales, debido
a la enfermedad que se le declar6, ademas que esta lamentable situacién ha
mermado su integridad mental por lo que actualmente son atendidos en el Hospital
Militar con terapias familiares y tratamientos sicoldgicos individuales cuestion que
provoca un desmedro en su pension de retiro y asimismo al no poseer vivienda
propia ha tenido que arrendar un inmueble a lo que suman a los descuentos que

hasta hoy se le efectian por concepto de deuda de arriendo de vivienda fiscal.

Declara que recientemente el 8 de agosto de 2017 la Subsecretaria para las
Fuerzas Armadas mediante resolucion 2145 le concedié a su representado con
casi 28 afios de servicio la pension de retiro ascendente a $1.755.565, percibiendo
un monto liquido de $1.400.000, ademas de los descuentos legales obligatorios y
sujeto a que varie dicho monto por las prestaciones de salud y una indemnizacién
de desahucio de $46.957.131 la que utiliz6 en gran parte para pagar los gastos

incurridos por las situaciones vividas y relatadas precedentemente.

Refiere que durante el periodo comprendido entre los afios 2016 y 2018, su
representado desarrollé diversas patologias en su salud producto del acoso
laboral sufrido, lo que le generd un detrimento y menoscabo, tomando en cuenta

gue el actor ingreso a la institucion absolutamente sano y apto.

Resume el historial clinico de su representado sefalando que el 2 de
octubre de 2006 fue hospitalizado por trastorno ansioso, el que fue paliado con
ansioliticos y otros medicamentos. Luego el 16 de octubre fue dado de alta,
guedando con reposo domiciliario hasta poder ser cambiado de unidad. Indica que
entre noviembre de 2006 a junio de 2007 tuvo una evolucién clinica desfavorable,

por los sucesos de acoso laboral que dificultaron su tratamiento. Sefiala que con
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fecha 16 de mayo de 2007 se efectlo la junta clinica, declarandose el 1 de julio
de por la Comisién de Sanidad de Los Comandos que el actor era apto para
continuar con sus servicios en la institucion, bajo la reserva de evaluar el cambio
de Unidad o ser incluido en el plan de destinaciones. Con fecha 6 de julio de 2007
el doctor Juan Molina suscribe tratar al actor por trastornos de ansioso, efectuando
su diagnostico y prescribiendo que no debia tener contacto con la unidad de
origen Regimiento Log. Ejército N° 1 Bellavista, con un prondstico de que

dependeria de las decisiones administrativas que pudieron afectarlo.

Describe lo ocurrido entre fines del afio 2015 al afio 2018, en cuyo periodo
el actor se le presentaron sintomas y conductas fisicas de cansancio, llanto frente
a sus mandos, estando tenso, intranquilo y aislado de sus pares, con estado de
animo cambiantes, insomnio, lo que hizo que efectuara sus labores y deberes del
dia a dia completamente desganado y desmoralizado, de estas situacion fueron
testigos el personal que se encontraba bajo su cargo. Narra que con fecha 28 de
junio de 2016 se le concede licencia médica siquiatrica por trastorno de ansiedad,
evidenciando de manera notoria la somatizacion tanto fisica como emocional, el
gue lo afligia desde fines del afio 2015. Indica que el 16 de julio de 2016
nuevamente se le concede licencia médica siquiatrica por el Hospital Militar por 30
dias con un diagnéstico de trastorno adaptativo mixto con cuadro ansioso, y asi
continuaron las licencias durante 7 meses hasta su retiro, desde el 28 de junio de
2016 al 31 de enero de 2018 con idéntica evaluacion. Aduce que a dias de su
retiro eventual por el nuevo comandante del regimiento recientemente destinado a
dicha unidad, instruye una investigacion sumaria administrativa, con el fin de
averiguar las circunstancias en que se produjo la enfermedad del actor, si se
ocasiond a causa del servicio, las consecuencias futuras y los derechos que
podrian asistirle por las secuelas que le dejaria esta afeccion. Abunda en que el 5
de diciembre de 2018 se celebré la junta de sanidad, y con fecha 28 de enero
toma conocimiento de los resuelto por dicha junta mediante carta certificada la
gue sefiala que la enfermedad que tiene el actor no fue contraida a consecuencia
del servicio por lo que no existe responsabilidad alguna por parte de la institucion
por lo que no se le reconoce inutilidad, determinando que se encuentra apto sin

limitaciones para el servicio.

Infiere que el principal dafio ocasionado al actor es la conducta abusiva de
los mandos aludidos que deriva en la enfermedad que padece hasta el dia de hoy
reiterando que el mismo ingreso a la institucion completamente sano y apto para el

servicio, haciendo hincapié en que antes de que ocurrieran los episodios
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latamente resefiados no consta referencia alguna de antecedentes médicos en su

hoja de vida que hayan podido transgredir su desempefio en la carrera militar.

Indica que a consecuencia de lo anterior es que en este caso concurren los
requisitos de la responsabilidad extracontractual de la Institucion Castrense y el
Estado, toda vez que el actuar del Corone! [ @ I () < cual
sigue prestando servicios al Ejército como funcionario civil, hace omisién a sus
antecedentes legales, civiles y militares de acoso hacia otros funcionarios, citando
la causa fallada por la Corte Suprema el cabo de Ejército [ GTGTGcGG
mediante la cual se reconocio el acoso laboral del cual fue victima por este

mando.

Abunda sobre el dafio patrimonial producido en la vida familiar del actor,
como es el caso de la vivienda fiscal, atendido que al haber sido incluido en la lista
anual de retiros con fecha 16 de septiembre de 2016 y desvinculado por tanto de
la institucion por resolucion N° 2145 del 9 de agosto de 2017, la que se notifico el
30 de agosto del mismo afio, poniendo término a su relaciéon funcionaria con el
Ejército el decreto N° 1635 del 13 de diciembre de 2016 en la cual lo incluyo en la

lista anual de retiro la que se hace efectiva el 31 de enero de 2017.

Sefala que el uso de la vivienda fiscal le fue asignada desde el afio 2005
sin perjuicio que la carta de compromiso suscrito entre las partes es de fecha 13
de julio de 2009. Agrega que por su calidad de funcionario activo y de acuerdo a lo
estipulado el monto por concepto de ocupacion de vivienda fiscal considerando
las dltimas liquidaciones de sueldo fluctuaban en un monto aproximado de
$27.855 y por gastos comunes el monto de $105.129. Cita la normativa que regula
respecto de la restitucion del inmueble fiscal una vez que ya no se es parte de las
Fuerzas Armadas, y que de acuerdo a esto el monto a descontar en su pensién
actualmente por item de deuda Comando de Apoyo Administrativo del Ejército es
de $648.400, ademas del descuento que le hacen por recuperacion deudas
pendientes CAAE ascendente al monto de $236.37, teniendo un descuento total
hasta el dia de hoy $12.806.586, quedando aun una deuda pendiente de
$3.425.960. Afiade por resolucion se determinan los valores de los canones de
arriendo, y por ello tomando en cuenta el deficiente estado del inmueble, lo que se
informd en su oportunidad a través de un documento y sumado a esto los altos
costos dispuestos y descontados, es que solicitd la tasacion de la vivienda a un
profesional del area, el que arroj6 como resultado un valor inferior a los cobros

establecidos.
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Hace presente una discordancia existente entre la fecha de desvinculacion
la que se inici6 el 31 de enero de 2017, el que quedo integramente tramitado el 18
de agosto de 2017 y el cual se notificd el 30 de agosto del mismo afio, lo que
tuvo como consecuencia que 5 meses no percibiera sueldo, constituyendo esto
una razén mas mantener en el inmueble asignado. Asimismo indica que el actor
por situaciones contrarias a su voluntad se encontraba accionando por tutela
laboral, lo que podia revertir estos cobros y que ademas en su oportunidad solicitd
las respectivas prorrogas de permanencia en la vivienda fiscal que se le habia
asignado en su calidad de funcionario activo mientras se iniciaba su proceso de
retiro, las que se acogieron hasta el mes de septiembre de 2017, sin embargo
pese a que siguid solicitando dicha excepcion, no obtuvo respuesta formal a ello.
Agrega que por su parte la Caja de Prevision de la Defensa Nacional a solicitud
del Comando de Bienestar del Ejército, sin previos aviso, comenz0 a efectuar los
descuentos de su pension de retiro, por concepto de ocupacion indebida de
vivienda fiscal a partir del mes de febrero de afio 2019. Indica que
lamentablemente y sin recibir explicacion alguna el 22 de febrero de 2018 se
encontro con la terrible sorpresa de recibir la liquidacion de pension por un monto
liquido a percibir de $0, por lo que se dirigi6 de manera inmediata a las instancias
administrativas correspondientes con la finalidad de buscar una solucién, no
obteniendo respuesta alguna. Ante lo anterior arguye que existe una falta total de
razones y respuestas de la autoridad publica lo que denota un actuar injusto y
arbitrario que perjudica directamente su integridad econdémica. Indica que de
acuerdo a lo expuesto su representado ha sido privado del total de su asignacion
durante 3 meses del afio 2018, lo que tuvo como consecuencia la interposicion de
un recurso de proteccion, el que fue acogido, ordenandose que el descuento no
debia ser superior al 45% del total de su pension, sin embargo Capredena ha
hecho una interpretacion errénea a lo resuelto, de manera que los descuentos que
se le han aplicado no se ha ajustado a derecho toda vez que se han efectuado
cobros del 45% por concepto de deuda Comando de Apoyo Administrativo y
ademas el descuento con otro codigo por recuperacion de deudas pendientes
CAAE (gastos comunes) , por lo que actualmente percibe una pensién desde del
mes de mayo a octubre por una cantidad que no supera los $400.000 lo que lo ha
dejado en una precaria situacion financiera ya que es el Unico sostenedor de su

familia.

Seflala que a propésito de lo narrado, la vivienda fiscal se encuentra
deshabitada desde el mes de mayo, continuando los descuentos por concepto de

arriendo y gastos comunes hasta las firmas de las actas de entrega de fecha 25
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de octubre de 2018. Asimismo refiere que de acuerdo a lo anterior y a los
perjuicios que le ha traido esta situacion a sus ingresos y la gestion de un crédito
hipotecario, es que solicitd6 una audiencia con el Jefe de Viviendas Fiscales
Corone! | 2 gue se concedid para el dia 11 de septiembre de 2018
cuya finalidad era pedir el cese del descuento por arriendo por 3 meses,
cancelando a través de un vale vista directamente en las dependencias del
Comando de Bienestar, y asi percibir la totalidad de su pension y presentar las
liquidaciones a la institucién bancaria y asin poder acceder a un crédito hipotecario
pendiente para concretar una promesa de compra de un inmueble el que ocupa en
calidad de arrendatario y el que se ha visto interrumpido por las razones descritas.
Respecto a lo solicitado indica que con fecha 25 de septiembre de 2018, recibi6
respuesta a su peticion mediante un llamado telefénico del Coronel JJ EEEzEzG
I quien esta a cargo de viviendas fiscales en la institucion sefialando que no
era posible dejar de efectuarse los descuentos en la pension, segun lo averiguado
ya que se habia enviado el total de la deuda, y en el caso de que no pudiera
entregar la vivienda bajo las condiciones establecidas para los funcionarios activos
deberia entregarla a la brevedad posible a la administracién de la Villa Militar
Bilbao, y ademas debia esperar en el plazo de 10 dias la primera carta de rechazo
y 5 dias posterior, la segunda carta de rechazo para efectos de intervenir el
personal y medios de ese Comando, y ademas para efectuar los trabajos y asi se

daria termino a los descuentos por este concepto en la pension del actor.

Indica que la resolucién dictada no entreg6 una solucion real al problema ya
gue se trataba de una situacién que afectaba a todo su grupo familiar, ademas de
gue con fecha 14 de mayo de 2018 se dejo la constancia que habia deshabitado la
vivienda, sin poder restituir de manera formal como usuario este inmueble, y por
este motivo el actor envio un documento el 1 de octubre de 2018 al Comando de
Bienestar General de Brigada || | | S <' cua! corroboro lo indicado
por el Coronel i} con fecha 16 de octubre, determinando que era inviable lo que

habia solicitado.

Reitera que nunca su representado ha desconocido su obligacion de
restituir oportunamente el inmueble fiscal en el plazo legal, ni que existieran
cobros relacionados, es mas, siempre ha buscado las instancias pertinentes con el
fin de llegar a una solucién, sin embargo la diferencia en los cobros entre un
funcionario activo y uno en proceso de retito y desvinculacién total es
desproporcionado, tomando en consideracion que en dicho proceso existen varios

meses sin goce de sueldo, lo que lo deja desvalido y sin poder acceder a otras
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opciones. Indica que pese a lo anterior de todas formas ha cumplido con los altos

cobros los que ha pagado en el Comando de Bienestar mediante un vale vista.

Detalla sobre el dafio producido a la estructura familiar del actor, el que
segun el derecho corresponde a un dafo indirecto, y que de igual forma debe ser
indemnizado. Indica que la estructura familiar del actor la componen su cényuge y
sus tres hijos, los que se han visto afectados por haber estado expuestos
permanentemente al estrés del actor derivado de la situacion laboral compleja que

ha sufrido y principalmente su sefiora quien ha sido la mas afectada.

Relata que dofia || G s conyuge de su representado,

siendo su profesion el de disefiadora en Comunicacion Audiovisual y la que
trabajo en la Institucién Castrense con contrato de honorarios entre los afios 2002
y 2009, y en espera de que fuera contratada, como lo esta actualmente. Afade
gue fue la primera profesional de su area que creo un sistema comunicacional
para los servicios del Ejército, en especifico en el Servicio de Transporte y luego
en el Servicio de Intendencia. Indica que ella de manera indirecta le tocé afrontar y
vivir toda la situacién laboral de su marido ocasionado entre los afios 2006 y 2007,
ya que coincidentemente se encontraba trabajando en la actualizacion del material
sefialado para el servicio de transporte directamente con el Coronel ||l
I ndica que en ese momento se convirtié en el pilar y sustento emocional
para su marido y sus dos hijos. Posterior a ello y luego del estrés emocional vivido,
comenz6 a presentar sintomas que desencadenaron en graves problemas de
salud, lo que arroj6 un diagnostico de Adenoma Hipofisiario producto de tres
Microadenomas Hipofisiarios, el que tuvo un tratamiento con el medicamento
Dostinex, el que tiene un elevado costo y que ayudd en la eliminacién de dos de
los tumores. Sefiala que dicho tratamiento, fue suspendido entre los afios 2011 y
2012 por el embarazo de su tercer hijo, el que fue retomado una vez que se
termino el proceso de lactancia, y en momentos en que se efectuaba un examen
de resonancia magnética se evidencié que en este periodo habian salido dos
adenomas con caracteristicas similares a los anteriores, lo que hace que
nuevamente tome los medicamentes en dosis altas. Afade que la enfermedad
actualmente esta controlada por estudios anuales clinicos, con especialistas en el
area, los que involucran examenes y resonancias de alto costo, ademas del
tratamiento con medicamentos, los que debera tomar de por vida. Hace presente
gue durante este tiempo no obtuvieron ayuda econdmica de la Institucién
Castrense y asimismo la conyuge del actor tuvo que terminar de forma obligatoria
sus labores profesionales por su enfermedad dedicandose actualmente al cuidado

de sus hijos.
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Describe en que consiste un adenoma hipofisiario, el que se le conoce
también como tumor hipofisario o tumor pituitario, detallando sobre su aspecto y
los sintomas que estos presentan, asi como también refiere a la evolucion de
dicha enfermedad en la sra. Rosales desde el afio 2010 al 2017, periodo en que

se le efectuaron diversos examenes.

En relacion al derecho, y en particular sobre la responsabilidad
extracontractual, cita el articulo 1437, 2284, 2314, 2316, 2320, 2322, 2329 del
Cddigo Civil, concluyendo que para que una accidbn u omision origine
responsabilidad civil delictual o cuasidelictual, se requiere que el hecho provenga
de culpa o dolo, que este cause un dafio, y que entre el hecho doloso culpable y
el dafio haya una relacion de causalidad.

Indica que la culpa extracontractual en el Codigo Civil se encuentra definida
en el inciso primero del articulo 44 al momento de referirse a la culpa leve. Por su
parte sefala que la jurisprudencia ha precisado que la culpa es la falta de aquella
diligencia y cuidado que los hombres prudentes emplean ordinariamente en sus
actos y negocios propios y a su vez la doctrina establece que la culpa constituye
una negligencia, falta de precaucion o inadvertencia. Infiere que la culpa nace ya
sea de una accion u omision.

En cuanto a los dafios aduce que los perjuicios producidos por el acoso son
el dafio emergente tanto del actor como de su conyuge, asi como el lucro cesante
y el dafio moral en iguales condiciones. En este sentido indica que en este caso
demanda de manera directa el pago de $250.000.000 por concepto de
indemnizacién de perjuicios causados mas los reajustes e intereses que procedan
con costas.

En lo tocante a la relacién de causalidad arguye que la conducta de [}
I v I | (ucgo d- I
y I <~ 0s servicios prestados en el Ejército de Chile fue total y
absolutamente negligente, lo que infringio lo establecido en la Constitucion y las
leyes y fue el responsable del acoso laboral y causante de los perjuicios
demandados, por lo que existe una clara relacion de causa y efecto.

Manifiesta que en relacion a la responsabilidad extracontractual del Estado
por los actos del Ejército de Chile, el actor agotdé todas la instancias
reglamentarias institucionales, las que arrojaron resultados negativos por lo que no
tuvo mas alternativas que demandar en sede civil. Explica que dicha
responsabilidad tiene como fundamento los articulos 6, 7 y 38 inciso 2° de la Carta
Fundamental y los articulos 1 inciso 2 y 4 de la Ley N° 18.575 Organica

Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado. Aflade que si
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bien las normas del Cédigo Civil pueden ser consideradas de forma subsidiaria por
eventuales vacios, esta responsabilidad es distinta a la del derecho privado,
encontrandose gobernadas por las normas y principios del derecho publico.

Indica que la relacion entre el particular la administracion del Estado es de
desigualdad, toda vez que el Estado cuenta con facultades privativas de
ordenacion y afectacion de los actos e intereses privados y en el Estado de
Derecho contemporaneo estas facultades publicas se ejercen dentro de los
margenes de la legalidad teniendo como disposicion la primacia de la persona, la
servicialidad del Estado y los derechos fundamentales. Explica que la doctrina y la
jurisprudencia han logrado establecer criterios propios para este régimen en
atencion a la naturaleza de sus funciones publicas destacando que inaplicabilidad
del régimen de responsabilidad por el hecho de terceros cuando actdan los
organismos del estado.

Indica que de acuerdo a las normas del derecho publico y los articulos ya
citados del Cdédigo Civil, pueden establecerse como requisitos que fundan la
responsabilidad extracontractual del Estado la accion u omision de un érgano de la
administracion del estado, el dafio, la causalidad entre la accién u omision y el
dafio y la culpa o dolo del dicho 6rgano. Sefala que en cuanto a la accién u

omisién de un organo del Estadio se visualiza que durante el afio 2006 y sin

provocacion alguna, sufrié el acoso y maltrato de [ |Gz TGN
I v B / -osteriormente por [N, INEEEREE

y . cnte los malos tratos destaca los insultos a diarios, las
amenazas de sanciones, imposicion de cargas pesadas y exageradas de trabajo,
gatillado en un comienzo por ||l Agrega que el acoso fue permanente
en el Regimiento Logistico del Ejército N° 1 Bellavista, lugar en que incluso se le
ordené efectuar labores impropias a su grado, perfeccionamiento y preparacion, lo
gue tuvo como consecuencia en un diagnéstico clinico de estado ansioso con
sindrome depresivo. En lo que corresponde al dafio explica que producto de los
acosos constantes sufrié una fuerte condicion de estrés laboral, el cual implicaba
un sufrimiento sicologico importante, o que hizo que su rendimiento laboral bajara
y que ademas influyé en que atendido su condicion sicolégica fuera acosado
nuevamente por otros mandos superiores, y lo que derivd en que de manera
arbitraria fuera incluido en el afio 2011 en el escalafébn de complemento del
Ejército y previo a pasar a lista anual de retiro en el afio 2017, quebrando su
proyecto de vida. Sostiene que los dafos descritos corresponden a un dafio moral
solicitando un monto de $350.000.000 por ese concepto o bien lo que el Tribunal

fije en su oportunidad.
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En lo que refiere al vinculo de causalidad precisa que el nexo en este caso
es claro, ya que antes de haber sufrido el acoso, su desempefio fue excelente
durante casi 17 afos, no manifestando condicidon sicologia alguna que sugiriera
gue no era apto para el servicio.

Respecto a la culpa o dolo del Estado sefiala que en este caso en
necesario hacer un analisis acerca de los principios especiales y obligaciones
legales reglamentarias del Ejército que forman su actuar debido, Citando el
articulo 2 de la Ley Organica N°18.948 de las Fuerza Armadas la cual establece
que el Ejército es un cuerpo armado, especialmente obediente, no deliberante
profesional, jerarquizado y disciplinado, lo que se relaciona con lo dispuesto en
los articulos 35 y 45 de la misma normativa legal que tiene que ver con la jerarquia
y el mando del personal de esa institucion. Asimismo indica que lo anterior tiene
relacion con lo previsto en el articulo 293 del Reglamento complementario del DFL
de 1968 que establece el Estatuto del personal de las Fuerza Armadas y el
articulo 334 del Cédigo de Justicia Militar, haciendo presente que sin bien es
cierto los mandos superiores tiene un predominio jerarquico esto no significaba
gue pudiera ejercerse de manera arbitraria.

Hace hincapié en que el Ejército de acuerdo al articulo 1 de la Ley N°
18.575 es parte de la administracion del Estado y como tal se encuentra sujeto al
Derecho de conformidad a los articulos 2 y 3 de la misma ley, lo que ademas se
relaciona con los articulos 6 y 7 de la Constitucion, por esta razon su actividad
debe estar sometida a dicho cuerpo legal, en resguardo del principio de la
primacia de la persona humana y las garantias constitucionales.

Destaca que las obligaciones de los mandos superiores deben ser ejercidas
resguardando las garantias constitucionales de quienes tiene un rango menor,
ademas de otorgar un trato digno a sus subordinados, procurando tener ambientes
laborales gratos. En este caso el actor sufrié severo maltrato laboral por lo que el
actuar de la Institucién al menos es culposo y por tanto generador de dafio lo que
es suficiente para que se origine la responsabilidad del Estado. Indica que la
gravedad de lo ocurrido se provoco sin motivo alguno.

Delibera que el régimen que se aplica es el de responsabilidad por hecho
propio ya que la misma es de caracter directa y personal, siendo inaplicables las
nomas del Codigo Civil, afadiendo que ademas se trata de una responsabilidad
funcional, es decir que deriva de la funcién que cumple el Ejército de Chile en la
sociedad. Refiere aun cuando se considere que es aplicable lo dispuesto en el
articulo 2322 del Cadigo Civil, que establece la responsabilidad por hecho de
terceros, esta interpretacion debe ser armoénica con los principios constitucionales

y de justicia que instituye la legislacion y por tanto debe considerarse que el acoso
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laboral sufrido por el actor sucedié durante el ejercicio de las funciones y de los
victimarios, por lo que no es posible sefialar que es un acto ajeno a la institucion.

Explica que las normas que regulan la prescripcion, articulo 2332 del
Cdédigo Civil que establece que la accién que persigue a la responsabilidad
prescribe en 4 afios desde la perpetracion del acto, cuyo significado y alcance no
se ha discutido. Indica que en este caso el principal dafio producido por la
conducta abusiva por parte de los funcionarios ya aludidos, se vislumbra
finalmente por su pase al escalafébn de complemento y luego al ser incluido en la
lista anual de retiros de la institucion que se materializé en 30 de agosto de 2017.
Adiciona que el grave acoso laboral sufrido por el actor lo afecto sicolégicamente
de modo tal que se le calificd6 que no era apto para continuar prestando sus
servicios, por lo que desde la fecha mencionada debe considerarse que comienza
a correr el plazo de los 4 afios de prescripcion y no por tanto de antes.

Concluye en que debe existir un deber general de comportarse de manera
prudente sin causar dafio, lo que constituye un principio general de derecho, y que
todo menoscabo que se produzca por negligencia de una persona deber ser
reparado por esta. Asimismo los delitos y cuasidelitos civiles son fuentes de
responsabilidad, y por tanto el que cometio este tipo de accion u omision estara
obligado a responder por el hecho de los terceros que lo cometieron.

Previas citas legales, solicita que se tenga por interpuesta demanda de
indemnizacién de perjuicios por responsabilidad extracontractual en juicio ordinario
en contra del Fisco de Chile, ya individualizado y que en definitiva se acoja en
todas sus partes, condenando al demandado a pagar al actor el monto de
$350.000.000 o el monto que el Tribunal estime, el que se desglosa en dafio
emergente por $121.325.918, lucro cesante por $126.175.488 y dafio moral por
$102.498.594, y que dicha cantidad sea pagada con reajustes, conforme a la
variacion del indice de precio al consumidor e intereses maximo, ambos
calculados desde la fecha de la notificacion del retiro del demandante o desde el
dia que el Tribunal estime y hasta la fecha efectiva de su pago, con expresa
condenacion en costas.

En el folio 13 de estos antecedentes, comparece la parte demandada, quien
viene en contestar la demanda deducida en virtud de los siguientes fundamentos.

En primer lugar, aclara que viene en controvertir la version de los hechos
expuestos en la demanda, con excepciéon de aquellos que fueren reconocidos.

En primer lugar, expone que por oficio de fecha 11 de agosto de 2022,
comunicado al demandante con fecha 12 de agosto del mismo afio, se resolvio
clasificar en Lista 1 “Muy buena” y con nota 6.22 y 56 puntos, y en conformidad

con el articulo 190 inciso segundo incluirlo en “Lista Anual de Retiros”.
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Ante esta circunstancia, el actor concurrié a la Junta de Apelacion, la que
acogio parcialmente su recurro pasando éste al escalafén del complemento, lo que
le fue notificado mediante el oficio de 5 de octubre de 2011. En estas
circunstancias, sostiene que el demandante no realiz6 reclamo alguno, no dedujo
recursos u acciones jurisdiccionales para revocarla, por lo que se entiende que se
conformd con la decision, acotando ademas que las juntas calificadoras y de
apelaciones basan sus decisiones en aspecto s técnicos en su facultad soberana
de apreciacion de cualidades profesionales del personal.

Asi, conforme a la normativa legal, a partir del Estatuto de Personal de las
Fuerzas Armadas, encontrandose en el aludido escalafon de complemento, fue
incluido en Lista Anual de Retiro, el que se materializ6 mediante decreto 1635/750
de 13 de diciembre de 2016, que incluye al actor en dicha lista para hacerla
efectiva a contar del 31 de enero de 2017. Lo anterior tuvo como antecedente la
comunicacion de la junta de seleccion que ocurrié el 11 de agosto de 2016 y el
hecho que haciendo reclamado la misma, se mantuvo firme mediante resolucién
de 15 de septiembre del mismo afio.

En definitiva, expone que lo resuelto ha sido fruto de una decision que se
sustenta en un mandato legal.

En acto seguido, la parte demandada opone como primera alegacion la
excepcion de prescripcion extintiva de la accion deducida en autos, haciendo
aplicable lo dispuesto en los articulos 2332 y 2497, ambos del Cédigo Civil.

Al efecto, indica que el actor habria sufrido las situaciones de acoso laboral
y hostigamiento durante 2006 y 2007. Luego, en agosto de 2011, fue incluido en el
escalafén de complemento, lo que significara el llamado a retiro 5 afios después,
lo que generd su inclusién en la lista d rigor en diciembre de 2016 para hacerse
efectiva en enero de 2017.

En este punto, destaca lo que el actor sefiala, en el sentido de resaltar el
acoso laboral que habria sufrido, de la que destaca que el hecho dafioso que
motiva al retiro del Ejército de Chile es haber ingresado al escalafon de
complemento en octubre de 2011, lo que tendria como base los hechos de acoso
denunciados y ocurridos en 2006 y 2007.

Por ende, tanto desde los afios 2006 y 2007 como desde 2011, fecha en
gue tomO conocimiento de su incorporacion al mencionado escalafon de
complemento hasta a notificacion de la demanda de autos, el 3 de abril de 2019,
ha transcurrido en exceso el plazo de prescripcién del articulo 2332 del Codigo
Civil. Cita ademas, en apoyo a su tesos, los dispuesto en los articulos 2497 y 2514

del mismo cuerpo legal..



http://verificadoc.pjud.cl/

«RIT»
Foja: 1

En subsidio de lo anterior, reclama la falta de concurrencia de los requisitos
necesarios para acceder a la pretension indemnizatoria de autos.

Sobre la responsabilidad reclamada, invoca la Ley 18.575. especialmente
su articulo 4 frente a la responsabilidad general que tiene el Estado por los daos
que causan sus 6rganos en términos generales, aunque no proporciona un
elemento o condiciéon juridica de la aludida responsabilidad, precisando que la
llamada responsabilidad por falta de servicio, que consigna el articulo 42 de la Ley
18.575, no es aplicable al Ejército de Chile conforme lo dispone el articulo 21 del
mismo cuerpo normativo, cuestiébn que hace remision, por defecto, a las normas
del Cédigo Civil.

Bajo esta premisa, analiza primeramente sobre la procedencia de un juicio
de antijuridicidad o ilicitud en el obrar. Asi, expone que el retiro de la institucion del
demandante se ajusté a derecho, pues conforme a la normativa sectorial, el
personal de las Fuerzas Armadas permanecera un plazo maximo de 5 afios en el
escalafbn de complemento, habiendo pasado a conformar parte de dicho
escalafon en el mes de octubre de 2011, por lo que este hecho ocurri6 a finales de
2016, por lo que paso a la lista anual de retiros, sin que esta resolucién fuera fruto
de impugnacion alguna.

Por otro lado, dice que no son efectivos los hechos de acoso laboral y
hostigamiento que el actor denuncia haber sufrido de pate de sus superiores
jerarquicos, los que a su juicio habrian ocurrido en 2006 y 2007. Sin embargo, a
pesar de los hechos denunciados, indica que el demandante fue calificado en lista
uno en el periodo 2007-2008 y 2008-2009, por lo que no se vislumbra la situacion
antes enunciada.

En otro acépite, refuta el dafio y su relaciobn causal con estos hechos,
haciendo presente que el demandante ha hecho uso de los actos de impugnacion
respectivos para revocarlo en su beneficio.

Por tanto, colige que no se configuran los requisitos necesarios para
encontrarse en circunstancias de una responsabilidad civil extracontractual.

En subsidio, realiza consideraciones respecto de los dafios demandados,
los que si bien sefiala el actor de manera precisa en cuanto a su naturaleza y
monto. Precisa que no se justifica la procedencia del dafio emergente, no
indicando los antecedentes o razones que justifiquen su procedencia.

En cuanto a la vivienda fiscal, no sefiala en qué consiste el dafio
patrimonial, ni a cuanto asciende éste. Sin embargo, dice que es al Caja de
Prevision de la Defensa Nacional es la entidad encargada de pagar las pensiones
y demas asignaciones que se decreten en conformidad a las leyes en favor del

personal sometido a su régimen y que conforme a su ley organica es una
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institucion auténoma, con personalidad juridica, por lo que en relacién a dichos
descuentos y justificacion de los mismos carece de legitimacion pasiva.

Pese a ello, reconoce que el actor efectivamente mantiene deuda con el
Comando de Bienestar del Ejército de Chile por uso indebido de vivienda fiscal,
descuentos que por ende estan plenamente justificados.

Por otro lado, respecto a la situacion de la conyuge, no comparece aquella
para demandar los perjuicios respectivos, quien es la una persona legitimada para
hacerlo.

Hace consideraciones sobre el dafio moral, el que debe ser probado.

Finalmente, en cuanto a los intereses y reajustes, sostiene que solo se
pueden devengar los ultimos desde que se dicte sentencia y que se encuentre
ejecutoriada. Similar situacion debera ocurrir respecto a los intereses, conforme lo
dispone el articulo 1551 del Cadigo Civil.

En el folio 16, al evacuar el tramite de la réplica, sostiene la parte
demandante que la accion no se encuentra prescrita, pues para que se inicie su
coémputo, se requiere la generacion del dafio. En ese sentido, precisa que la
demanda sostiene que el dafio se produce por los reiterados acosos por parte de
los funcionarios del Ejército, coincidentemente con la inclusién en la lista anual de
retiros por parte de funcionarios del ejército, donde existia legitima expectativa de
revertirlo en el tiempo intermedio.

Por ende, sostiene que los hostigamientos ocurrieron entre 2015 y 2018.
Entonces, no se encuentra prescrito.

En segundo lugar, sostiene que se debe aplicar a su respecto el régimen de
responsabilidad basado en los articulos 6, 7 y 38 de la Constitucion Politica; y
articulo 4 de la Ley 18.575.

Luego describe la procedencia de los elementos de la responsabilidad,
precisando sus fundamentos.

En el folio 19, al evacuar el tramite de duplica, la parte demanda insiste en
la prescripcion de la accion, pues los hechos de los que fue victima ocurrieron con
anterioridad a la incorporacion del demandante en el escalafon de complemento,
cuestibn que ocurrid en agosto de 2011, sin que tenga relacién los actos
denunciados con el retiro del actor desde la institucion.

Por resolucion de 28 de agosto de 2019, modificada por la de 6 de
diciembre de 2019, se recibié la causa a prueba.

Finalmente, por resolucion de folio 138, de 10 de mayo de 2022, se cit6 a
las partes para oir sentencia.

CONSIDERANDO.:

I-DE LAS TACHAS:
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PRIMERO: Que, en el folio 112, consta la declaracion del testigo de la parte

demandada |G 2 quicen previas preguntas de rigor, la parte
demandante formuld la tacha contemplada en el numeral 5 del articulo 358 del
Cdédigo de Procedimiento Civil, por cuanto sostiene que el testigo ha manifestado
ser coronel activo del ejército, por lo que se puede ver influenciado el testimonio.

La parte demandada, al evacuar el traslado conferido solicitd su rechazo,
por cuanto no se configura la causal invocada, dado que el testigo no es
trabajador dependiente de la persona que exige su testimonio, pues es funcionario
publico dependiente del Estado, regido en su relacion funcionaria por normas de
Derecho Administrativo y que no dicen relacién con el estatuto laboral, cuestion
gue no compromete la imparcialidad del testigo.

SEGUNDO: Que de las preguntas de tacha formuladas al testigo, consta
gue es coronel activo del ejército de Chile.

En ese contexto, la parte demandada en autos es el Fisco de Chile, ente
gue representa los intereses del Estado y las instituciones que forman parte de él
que no tienen personalidad juridica y patrimonio propio.

A partir de lo expuesto, el testigo no mantiene relacion directa de
dependencia con la parte que lo presenta, pues es miembro activo del Ejército de
Chile, lo que impide configurar la causal invocada, maxime si se considera la
naturaleza del demandado contra quien se dirige la accion deducida y que bajo
ninguna circunstancia satisface la relacion de dependencia directa para configurar
dicha causal.

Por tanto, la tacha formulada debera ser rechazada.

ll- EN CUANTO A LA OBJECION DOCUMENTAL:

TERCERO: Que, en el folio 87 de estos autos, la parte demandada vino en
objetar el documento acompafiado por el actor en el folio 54, que consiste en el
Expediente en formado e-book de la causa Rol N°C-20772-2013 del Vigésimo
Noveno Juzgado Civil de Santiago, caratulada “Opazo con Fisco de Chile”, dada
su falta de integridad, pues solo contiene algunas piezas del expediente que se
sefiala acompanar.

En efecto, no contiene los escritos de discusion, ni contiene la tramitacion
ante la litma Corte de Apelaciones ni ante la Excma. Corte Suprema, lo que
amerita calificar como falto de integridad, siendo, en consecuencia, inexactos.

CUARTO: La parte demandante, al evacuar el traslado conferido en el folio
100, solicita su rechazo, por cuanto expone que el documento contiene codigo de
verificacion y se extrajo de la pagina web del Poder Judicial, por ende es el texto
integro del expediente que se acompafa disponible en dicha plataforma web en

formato EBook.
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Agrega que la ley de tramitacion electronica N°20.886, contrastada con el
Acta 54-2016 de la Excma Corte Suprema, consagran el principio de concordancia
del expediente material con el electronico.

Acusa que la demandada intenta introducir veladamente aspectos de valor
probatorio en dicha objecion, cuestion reservada exclusivamente al juez de la
presente causa.

Asimismo, se hace presente que lo que se pide tener a la vista
especialmente es la sentencia definitiva de primera instancia.

QUINTO: Que del examen del documento acompafado en el folio 54,
consta que lo ofrecido es el expediente en formato EBook de la causa ROL C-
20772-2013 del 29° Juzgado Civil de Santiago, caratulada [ liJF1sco be
CHILE, proceso que se inicid con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley
20.886, por lo que éste naciod bajo la vigencia de los expedientes fisicos, por lo que
parte de la tramitacion no se encuentra registrada en forma electrénica.

Atendido lo anterior, del examen del indice de contenidos del aludido “e-
book”, no se encuentra la totalidad del proceso incorporado, pero si coincide lo
gue consta en él, pues la primera actuacion que aparece inserta es una actuacion
de un receptor judicial.

Pues bien, en ese sentido, se ha ofrecido un documento que, dada su
naturaleza y por la circunstancia antes anotada aparece integro en los términos en
gue éste consta, no resultando efectiva la procedencia de la causal de
impugnacién opuesta por la demandada, sin perjuicio del mérito que se le otorgara
al mismo antecedente al resolver sobre el fondo del asunto, por lo que la
incidencia planteada sera rechazada, sin costas.

[I-EN CUANTO AL FONDO:

SEXTO: Que la parte demandante ejerce accién de indemnizacion de
perjuicios en el estatuto de responsabilidad civil extracontractual conforme a los
fundamentos expuestos en la parte expositiva precedente.

SEPTIMO: Sobre lo anterior, la demandada contesto la accion, sosteniendo
una serie de alegaciones con el fin de solicitar el rechazo de la accion deducida,
los que se encuentran reproducidos en la parte expositiva precedente.

OCTAVO: Que se recibi6 la causa a prueba, fijandose los siguientes
hechos sustanciales, pertinentes y controvertidos:
1° Efectividad de que el Estado, a través de sus agentes, cometié acoso laboral,
maltrato y vejamenes, en los periodos que van desde el 2005 hasta el 2007, y
desde el 2015 al 2017, en contra de don Amaro Reinaldo Arce Hernandez, mayor
de ejército en retiro.

2° Existencia de los vicios administrativos denunciados por el actor.
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3° Existencia y naturaleza de los perjuicios causados.
4° Efectividad que dichos perjuicios se relacionan causalmente con una falta de
servicio en la actuacion imputada al demandado.
5° Efectividad de encontrarse prescrita la accion para perseguir la responsabilidad
del Estado.
NOVENO: A fin de acreditar sus afirmaciones, la parte demandante ofrecié
y rindi6 los siguientes medios de prueba:
I-Pruebainstrumental
En el folio 1:

1-Hoja de vida del mayor | | | N c<sce ! 1 de julio de 2015 hasta

el 30 de junio de 2016

2-Hoja de vida adulterada del mayor | | N ccsde ¢! 1 de julio de

2015 al 30 de julio de 2016

3-certificado de estudios superiores de || |GG cc fecha 3 de

octubre de 2005

4-certificados académicos afio 2004 del mayor || G
5-certificado de calificaciones del mayor ||l correspondiente a los
periodos entre 2002 y 2005 emitido con fecha 17 de noviembre de 2005

6- documento reservado de fecha 2 de octubre de 2006 denominado solicita
reconsideracion

7-docuemnto reservado de fecha 3 de octubre de 2006 denominado respuesta a
reconsideracion

8-docuemento reservado de fecha 23 de octubre de 2006 denominado sancién
9-documento reservado de fecha 26 de octubre de 2006 denominado remite
reconsideracion

10-documento reservado de fecha 26 de octubre de 2006 denominado remite
reclamacion

11-documento reservado de fecha 2 de noviembre de 2006 denominado remite
solicitud a rebajar sanciones impuestas

12- documento reservado de fecha 2 de noviembre de 2006 denominado remite
recurso de reclamacion

13- documento reservado de fecha 2 de noviembre de 2006 denominado remite
informes de primeras atenciones

14- documento reservado de fecha 3 de noviembre de 2006 denominado remite
solicitud a rebajar sanciones impuestas

15- documento de fecha 3 de noviembre de 2006 denominado informa resolucion
a solicitud de reclamacion

16- documento reservado de fecha 6 de febrero de 2007 denominado criptograma

____, Este documento tiene firma electrénica
r. Y Su original puede ser validado en
- http://verificadoc. pjud.cl

P Cdodigo: VQIXFFEXBXV


http://verificadoc.pjud.cl/

«RIT»

Foja: 1

17- documento reservado de fecha 21 de marzo de 2007 denominado informa
resolucién del comandante del regimiento

18- documento reservado de fecha 21 de marzo de 2007 denominado sancion

19 documento de fecha 22 de marzo de 2007 del paciente | G
del médico tratante Juan Molina Luque

20- documento reservado de fecha 3 de mayo de 2007 denominado informa
situacion particular

21- documento reservado de fecha 1 de junio de 2007 denominado informa
situacion médica del capitan || G

22- documento reservado de fecha 9 de julio denominado responde a solicitud de
conducto regular para exponer actual situacion disciplinaria del periodo de
calificaciones al comandante de la division logistica

23- documento reservado de fecha 10 de julio de 2007 denominado solicitud de
audiencia

24- documento reservado de fecha 10 de julio de 2007 del capitan || Gz 2
comandante de la division logistica del ejercito denominado solicitud de audiencia
25-documento de fecha 11 de julio de 2007 del comandante de la division logistica
al director del personal del ejercito denominado solicita destinacién de subalterno
26- documento secreto de fecha 30 de julio de 2007 denominado trascribe
acuerdo del primer periodo de la junta de seleccion de oficiales subalternos

27- documento reservado de fecha 30 de agosto de 2007 denominado remite

carpeta de antecedentes personales del capitan || GcGEG

28- documento de fecha 18 de mayo de 2011denominado remite informe médico
de sefiora [N

29- documento reservado denominado calificacién hoja N°1 del mayor || Gz
I ccsde el 1 de julio de 2010 hasta el 30 de junio de del 2011

30- documento informe social de fecha 29 de marzo de 2012

31- documento de fecha 13 de mayo de 2016 denominado informa situacion
relacionada con la ISA que instruye el suscrito en condicion de fiscal en comision
32-documento reservado de fecha 29 de junio de 2016 denominado sancion
Ilcocumento reservado de fecha 4 de julio de 2016 denominado comunica
resolucién a recurso de reconsideracion interpuesto por el mayor | Gz
I

34- documento reservado de fecha 20 de julio de 2016 denominado da respuesta
a recurso de reclamacion

35- documento reservado de fecha 2 de agosto de 2016 denominado denuncia
situacion de adulteracion de hojas de vida y calificaciones y acoso laboral
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36-documento reservado de fecha 9 de agosto de 2016 denominado resuelve

resultado de apelacion presentada por el mayor “OC” || GGG
37-documento de fecha 9 de agosto de 2016 denominado hoja de servicios del
mayor [N

38-documento secreto de fecha 11 de agosto de 2016 denominado comunica
acuerdo del | periodo de la JSOJ y S afio 2016

39- Documento reservado de fecha 18 de agosto de 2016 denominado informa
citacion.

40-documento reservado de fecha 25 de agosto de 2016 denominado resuelve
recurso de apelacion

41- documento reservado de fecha 25 de agosto de 2016 denominado remite
respuesta de oficio presentado por el mayor | Gz

42-documento secreto de fecha 30 de agosto de 2016 denominado comunica
acuerda del Il periodo de la JSOJ y S afio 2016

43- documento reservado de fecha 7 de septiembre de 2016 denominado remite
recurso de apelacién al resultado del Il periodo de la JSOJ y S del comandante del
COP.

44- documento reservado de fecha 8 de septiembre de 2016 denominado resuelve
recurso de apelacion.

45- documento secreto de fecha 15 de septiembre de 2016 denominado comunica
acuerdo de la Junta de Apelaciones de Oficiales del Ejército, afio 2016.

46- documento certificado de fecha 4 de noviembre de 2016.

47- documento reservado de fecha 7 de diciembre de 2016 denominado remite
respuesta al mayor ||| GG

Illdocumento pablico de fecha 21 de diciembre de 2016 denominado remite
nueva notificacién de baja del Ejército correspondiente al Mayor | GzN

49- documento de fecha 3 de enero de 2017 denominado denuncia situacion de
vicios administrativos y acoso laboral del Mayor |GGG =
Comandante en Jefe del Ejército.

50- documento reservado de fecha 30 de enero de 2017 denominado solicita
concurrencia a declarar.

51- documento reservado de fecha 20 de marzo de 2017 denominado solicita
concurrencia a declarar.

52- documento carta del Comando de Bienestar de fecha 31 de marzo de 2017
dirigida al Mayor (R) | GG v o< xos.

53- documento reservado de fecha 3 de abril de 2017 denominado solicita

concurrencia a declarar.
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54- documento reservado de fecha 4 de abril de 2017 denominado remite

respuesta a la presentacion del Mayor || GGG

55- documento carta aviso de fecha 17 de julio de 2017.

56- documento de fecha 25 de julio de 2017 del Mayor (R) | EGcIEINGING
al Fiscal en Comision.

57- documento informe médico de fecha 8 de septiembre de 2017.

58- documento reservado de fecha 21 de septiembre de 2018 denominado
Informa citacién a la comision de sanidad del ejército.

En el folio 38:

1-Hojas de vida del demandante, de los afios 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004,
2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2016.

En el folio 38(2):

Expediente de retiro del mayor | GczNGNEEEEEEEEE

En el folio 39:

1- Oficio reservado respuesta a reconsideracion de fecha 03 de octubre de 2006
2- Oficio reservado informa resoluciéon Cdte. Regimiento de fecha 21 de marzo de
2007

3- Oficio informa resolucion a solicitud de reclamacion de fecha 03 de noviembre
de 2006

4- Oficio remite recurso de reclamacion

5- Oficio reservado informa resolucion a solicitud de reclamacion de fecha 30 de
octubre de 2006

6- Oficio reservado remite reconsideracion de fecha 26 de octubre de 2006

7- Oficio reservado remite reclamacion de fecha 26 de octubre de 2006

8- Oficio reservado solicita reconsideracion de fecha 02 de octubre de 2006

En el folio 39 (2):

1- Oficio denuncia situacion de vicios administrativos y acoso laboral de fecha 03
de enero de 2017

2- Oficio reservado emite respuesta a presentacion del MAY ||l de fecha
04 de abril de 2017

3- Oficio reservado remite respuesta al MAY. | GGG -
fecha 07 de diciembre de 2016

4- Oficio publico remite nueva notificacion de baja del Ejército correspondiente al
MAY . de fecha 21 de diciembre de 2016

5- Oficio reservado apela al acuerdo del Il periodo adoptado por |l ario
2016 de fecha 07 de septiembre de 2016

6- Oficio apela a sancion estampada en Hoja de Vida de fecha 31 de agosto de
2016

P Cdodigo: VQIXFFEXBXV

i[®] Este documento tiene firma electrénica
r. Y Su original puede ser validado en
- http://verificadoc. pjud.cl


http://verificadoc.pjud.cl/

«RIT»

Foja: 1

7- Oficio reservado resuelve recurso de apelacion de fecha 08 de septiembre de
2016

8- Oficio reservado resuelve recurso de apelacion de fecha 25 de agosto de 2016
9- Oficio secreto comunica acuerdo del Il periodo adoptado por |l ario 2016
de fecha 30 de agosto de 2016

10- Oficio secreto comunica acuerdo del Il periodo adoptado por [l afio
2016 de fecha 11 de agosto de 2016

11- Oficio reservado Denuncia situacién de adulteracién de Hojas de vidas y
calificaciones y acoso laboral de fecha 02 de agosto de 2016

12- Oficio reservado remite respuesta al oficio presentado por el MAY. | EGzG
I c< fecha 25 de agosto de 2016

13- Oficio reservado da respuesta a recurso de reclamacion de fecha 20 de julio
de 2016

14- Oficio apela a sancién estampada en hoja de vida de fecha 07 de julio de 2016
15- Oficio solicita reconsideracién a sancion estampada en hoja de vida de fecha
29 de junio de 2016

16 Oficio reservado comunica resolucion recurso de reconsideracién interpuesta
por el MAY. |GGG o< focha 04 de julio de 2016

17- Oficio apela a sancién estampada en hoja de vida de fecha 2 de julio de 2016
18- Oficio reservado resuelve resultado de apelacion presentado por el MAY. (OC)
I (< fecha 09 de agosto de 2016

19- Oficio reservado informa resolucion a reclamacion interpuesta de fecha 27 de
octubre de 2015

20- Oficio solicita reconsideracién a observacion estampada en hoja de vida de
fecha 25 de septiembre de 2015

21- Oficio presenta reclamacion a la observacion estampada de fecha 14 de
octubre de 2015

22- Oficio presenta recurso de apelacion a observacion estampada en hoja de vida
de fecha 30 de octubre de 2015.

23- Oficio remite resolucion a reconsideracion interpuesta de fecha 08 de octubre
de 2015

24- Oficio reservado informa resolucion a recurso de apelacion de fecha 13 de
noviembre de 2015

En el folio 41:

lExpediente en relacion a Vivienda Fiscal Calle Regimiento Cazadores 1268
depto 301, Providencia, Santiago en relacién al MAY (RET) [ G

En el folio 41 (2):
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1- Informe Tasacion Vivienda Fiscal Calle Regimiento Cazadores 1268 depto 301,
Providencia, Santiago.

2- Set fotografico estado Balcon Terraza Vivienda Fiscal Calle Regimiento
Cazadores 1268 depto 301, Providencia, Santiago.

3- Set fotogréfico entrega Balcén Terraza Vivienda Fiscal Calle Regimiento
Cazadores 1268 depto 301, Providencia, Santiago.

4- Set fotogréfico estado Bafio Servicio Vivienda Fiscal Calle Regimiento
Cazadores 1268 depto 301, Providencia, Santiago.

5- Set fotogréfico entrega Bafio Servicio Vivienda Fiscal Calle Regimiento
Cazadores 1268 depto 301, Providencia, Santiago.

6- Set fotogréfico estado Dormitorio N°1 Vivienda Fiscal Calle Regimiento
Cazadores 1268 depto 301, Providencia, Santiago.

7- Set fotografico entrega Dormitorio N°1 Vivienda Fiscal Calle Regimiento
Cazadores 1268 depto 301, Providencia, Santiago.

8- Set fotografico estado Dormitorio N°2 Vivienda Fiscal Calle Regimiento
Cazadores 1268 depto 301, Providencia, Santiago.

9- Set fotografico entrega Dormitorio N°2 Vivienda Fiscal Calle Regimiento
Cazadores 1268 depto 301, Providencia, Santiago.

10- Set fotografico estado Living Comedor Vivienda Fiscal Calle Regimiento
Cazadores 1268 depto 301, Providencia, Santiago.

11- Set fotografico entrega Living Comedor Vivienda Fiscal Calle Regimiento
Cazadores 1268 depto 301, Providencia, Santiago.

12- Set fotografico estado Edificio Vivienda Fiscal Calle Regimiento Cazadores
1268 depto 301, Providencia, Santiago.

13- Set fotogréfico entrega Cocina Vivienda Fiscal Calle Regimiento Cazadores
1268 depto 301, Providencia, Santiago.

14- Set fotografico entrega Pasillo Closet Vivienda Fiscal Calle Regimiento

Cazadores 1268 depto 301, Providencia, Santiago.

En el folio 50:

1- - escala de remuneraciones histérica de oficiales del ejército de chile de 2009 a
2019, obtenida del portal:
https://transparencia.ejercito.cl/personal/2015/remuneraciones/remuneracionesof.h
tml

En el folio 51:

1- Detalle de pagos realizados por prestaciones médicas en el Hospital Militar
(HOSMIL), durante afio 2018 y 2019, para usos personales.

2- Detalle de Formulacion de descuentos por HOSMIL [ GGG

En el folio 52;
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1-Expediente Médico || GG

2- Expediente Médico || EGTcGcGCNGNGGEE

3- Expediente Médico || GGG

e xpediente Médico |G

5- Expediente Médico | EGcIEINNINE

6- Expediente de Curso Para [ GTKNNGTNNNNN

BlE <pediente Investigacion Sumaria Administrativa 2017 May. | Gz

En el folio 53:

1-formulario f22 afio 2000 servicios de impuestos internos || GcTcGTGEGE
, run:
2-- formulario f22 afio 2001 servicios de impuestos internos || G
, run:
3- formulario f22 afio 2002 servicios de impuestos internos || EGTcTcGGE
, run:
4- formulario f22 afio 2003 servicios de impuestos internos || EGcNG
o I

formulario f22 afio 2005 servicios de impuestos internos || GG
. o I

6- formulario f22 afio 2006 servicios de impuestos internos || GG
. o

formulario f22 afio 2007 servicios de impuestos internos || GGG
. -

8- formulario f22 afio 2009 servicios de impuestos internos || GGG
. o

9- copia contrato de prestacion de servicios en base a honorarios entre || |
B | cfatura de intendencia del ejército de chile, de fecha 30 de
diciembre de 2004.

>

10- documento descargado de la pagina www.mifuturo.cl
(https://www.mifuturo.cl/buscador-de-empleabilidad-e-ingresos/) para  calcular
ingreso al 4° afio de egreso carrera disefio en la universidad tecnolégica
metropolitana.

En el folio 54:

1- Expediente en formato EBook de la causa ROL C-20772-2013 del 29° Juzgado
Civil de Santiago, caratulada |JJilJF1sco DE CHILE

En el folio 58:
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1- boletas de honorarios N°000006; N°000007; N°000009; N°000011; N°000014;
N°000015; N°000018; N°000020; N°000021; N°000022; N°000023; N°000024;
N°000026; N°000028 N°000029 |GG

2- documento aprueba bases de postulacidon del concurso publico, para proveer un
cargo de disefiador grafico para la division doctrina, de 26 de julio de 2019.

Il- Testimonial, ofrecida en el folio 27 y rendida en los folios 33y 44:

|U-|

DECIMO: Por su parte, la demandada ofrecié y rindi6 los siguientes medios
de prueba:
I-Instrumental:
En el folio 55:
1. Demanda de tutela de derechos fundamentales deducida por | GTEEGzG
I -~ contra del Fisco de Chile.
2. Contestacion de demanda evacuada por esta defensa.
3. Acta de audiencia de juicio, de fecha 5 de febrero de 2018.
4. Sentencia definitiva, dictada con fecha 22 de junio de 2018.
5. Sentencia que rechaza el recurso de nulidad, dictada por la Illtma. Corte de
Apelaciones de Santiago, el 04 de septiembre de 2018.
En el folio 56:
1- Declaraciones que prestaron en calidad de testigos los sefiores || GcGcGcN

B ' B - <! juicio laboral por tutela de derechos

fundamentales seguido ante el 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago, bajo
el Rol RIT T.1247-2017 en causa caratulada || GGG o
FISCO DE CHILE.

A su respecto, se realiz0 audiencia de percepcion documental en el folio
133.
En el folio 57:
1. Expediente investigacion sumaria administrativa (115 fojas), ordenada instruir
mediante Resolucion OF RLE 3 FISC ADM ® N° 158/6 del 24 de enero de 2017.
2. Informe de Comision de Sanidad del Ejército N° 1019/2018 de 5 de diciembre
de 2018.
3. Resolucion COP AS JUR 1 “E” ® N° 11345/22/701 de 17 de enero de 2019.
4. Carta Compromiso usuario de vivienda fiscal de 13 de julio de 2009.
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5. Acta de Entrega de Vivienda Fiscal de 25.de octubre de 2018.

6. Oficio COP ZB RM VFs OF (R) N° 1865/37 de 05 de enero de 2017.

7. Oficio COB JZB SECC COORD (R) N° 1865/1195 de 28 de febrero de 2017.

8. Carta de Notificacion de canon de arriendo de 31 de marzo de 2017.

9. Pauta de rechazo de vivienda.

En el folio 57 (2):

1. Remite recurso de apelacion a notificacion del 2° periodo de sesiones de la
Junta de Seleccién de Oficiales Jefes y Superiores afio 2016, de 8 de septiembre
de 2016.

2. Solicita reconsideracion a observacion estampada en hoja de vida, de 25 de
septiembre de 2015, del demandante.

3. Remite resoluciébn a reconsideracion interpuesta. Del Comandante de la
compafiia logistica y adm. De octubre de 2015.

4. Presenta reclamacion a la observacion estampada, del demandante, de octubre
de 2015.

5. Informa resolucion a reclamacion estampada, del Segundo comandante del
regimiento logistico del ejército N° 3 Limache. De octubre de 2015.

6. Calificacion del actor, para el periodo de julio 2014 a junio de 2015. Incluye
calificacion médica anual y hoja de vida, hoja N° 2

7. Calificacién del actor, para el periodo de julio 2013 a junio de 2014. Incluye
calificacion médica anual, hoja N° 2 y hoja de vida.

8. Calificacién del actor, para el periodo de julio 2012 a junio de 2013. Incluye
calificacion médica anual, hoja N° 2 y hoja de vida

9. Calificacion del actor, para el periodo de julio 2011 a junio de 2012. Incluye
calificacién médica anual , hoja N° 2 y hoja de vida

10. Calificacién del actor, para el periodo de julio 2010 a junio de 2011. Incluye
calificacion médica anual, hoja N° 2 y hoja de vida

11. Comunica acuerdo del Il periodo de la JSOJ y S afio 2011, de 30 de agosto de
2011.

12. Comunica acuerdo de la junta de apelaciones de oficiales del ejército, afio
2011. De 5 de octubre de 2011.

13. Comunica acuerdo del primer periodo de la jsos y s de afio 2011, de julio de
2011.

14. Solicita reconsideracion a acuerdo de la junta de seleccion de oficiales y jefes
superiores de 19 de agosto de 2011, recurso del demante.

15. Apela a resolucion adoptada por la JISOJ y S afio 2011, de 6 de septiembre de
2011.
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16. Calificacion del actor, para el periodo de julio 2009 a junio de 2010. Incluye
calificacion médica anual, hoja N° 2 y hoja de vida.

17. Calificacion del actor, para el periodo de julio 2008 a junio de 2009. Incluye
calificacién médica anual, hoja N° 2 y hoja de vida

18. Calificacién del actor, para el periodo de julio 2007 a junio de 2008. Incluye
calificacion médica anual, hoja N° 2 y hoja de vida

19. Calificacion del actor, para el periodo de julio 2006 a junio de 2007. Incluye
calificacién médica anual, hoja N° 2 y hoja de vida

20. Transcribe acuerdo del primer periodo de la junta de seleccién de oficiales
subalternos. Afio 2007

En el folio 57 (3):

1. Decreto N° 1635 de 13 de diciembre de 2016 que incluye en lista anual de
retiros a oficiales del ejército de Chile.

2. Resolucion N° 2145 de 9 de agosto de 2017 que concede pensién de retiro y
otros beneficios a don || GGG

3. Hoja de Servicios del mayor |} . de fecha 14 de noviembre de
2017.

4. calificacion del mayor | I, desde julio de 2015 a junio de 2016.
Incluye calificacion médica, hoja de vida y hoja N° 2.

5. Recurso de apelacion, del demandante, de 30 de octubre de 2015.

6. Informa resolucién recurso de apelacion, del Comandante del Regimiento
logistico del Ejercito. Limache.

7. Solicita reconsideracion a sancion estampada. Del demandante, de fecha 23 de
junio de 2016.

8. Comunica resolucion a recurso de reconsideracion, de fecha 4 de julio de 2016,
del Comandante de Batallon de Maestranza.

9. Apela a sancion estampada en hoja de vida. Del demandante de fecha 17 de
julio de 2016.

10. Da respuesta a recurso de reclamacion, de 20 de julio de 2016 del Segundo
comandante del regimiento logistico del Ejército N° 3 Limache.

11. Apela a sancion estampada en hoja de vida. Del demandante. De 23 de julio
de 2016

12. Resuelve resultado de apelacion, de fecha 9 de agosto de 2016, del
comandante del regimiento logistico del Ejército N° 3 Limache.

13. Apela Sancién estampada en hoja de vida, del demandante, de 12 de agosto
de 2016.

14. Resolucion de recurso de apelacion, del comandante de la division de

mantenimiento, de 25 de agosto de 2016.
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15. Apela a sancion estampada en hoja de vida, del demandante, de fecha 31 de
agosto de 2016.

16. Comunica acuerdo del primer periodo de la Junta de Seleccion de Oficiales
Jefes y Superiores afio 2016 del 11 de agosto de 2016

17. Comunica acuerdo del segundo periodo de la Junta de Seleccion de Oficiales
Jefes y Superiores y S afio 2016, del 30 de agosto de 2016,

18. Comunica acuerdo de la junta de apelaciones de oficiales del ejército, afio 216,
de 15 de septiembre de 2016.

19. Reconsidera al acuerdo del ler periodo adoptado por la Junta de Seleccién de
Oficiales Jefes y Superiores, afio 2016, del demandante, de fecha 22 de agosto de
2016.

20. Apela al acuerdo del 2° periodo adoptado por la Junta de Seleccién de
Oficiales Jefes y Superiores afio 2016, del demandante, de 7 de septiembre de
2016.

lI-Testimonial, ofrecida en el folio 28 y rendida en el folio 112:

1-Declaracion de || GG

UNDECIMO: Que de manera previa a la entrada en el andlisis del fondo del
asunto, es necesario para este sentenciador pronunciarse sobre la prescripcion
extintiva de la accion deducida reclamada por la demandada.

En efecto, invocando lo dispuesto en los articulos 2332 y 2497, ambos del
Cddigo Civil, expone que el actor habria sufrido las situaciones de acoso laboral y
hostigamiento durante 2006 y 2007. Luego, en agosto de 2011, fue incluido en el
escalafébn de complemento, lo que significara el llamado a retiro 5 afios después,
lo que generod su inclusion en la lista de rigor en diciembre de 2016 para hacerse
efectiva en enero de 2017.

En este punto, destaca lo que el actor sefiala, en el sentido de resaltar el
acoso laboral que habria sufrido, de la que destaca que el hecho dafioso que
motiva al retiro del Ejército de Chile es haber ingresado al escalafén de
complemento en octubre de 2011, lo que tendria como base los hechos de acoso
denunciados y ocurridos en 2006 y 2007.

Por ende, tanto desde los afios 2006 y 2007 como desde 2011, fecha en
gue tomO conocimiento de su incorporacion al mencionado escalafon de
complemento hasta a notificacion de la demanda de autos, el 3 de abril de 2019,
ha transcurrido en exceso el plazo de prescripcién del articulo 2332 del Codigo
Civil. Cita ademas, en apoyo a su tesos, los dispuesto en los articulos 2497 y 2514
del mismo cuerpo legal..

Frente a ello, la demandante expone en la réplica que la accién no se

encuentra prescrita, pues para que se inicie su computo, se requiere la generacion
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del dafio. En ese sentido, precisa que la demanda sostiene que el dafio se
produce por los reiterados acosos por parte de los funcionarios del Ejército,
coincidentemente con la inclusion en la lista anual de retiros por parte de
funcionarios del ejército, donde existia legitima expectativa de revertirlo en el
tiempo intermedio.

Por ende, sostiene que los hostigamientos ocurrieron entre 2015 y 2018.
Entonces, no se encuentra prescrito.

DUODECIMO: Para resolver esta alegacion, es necesario considerar, en
primer término, lo dispuesto en el articulo 2492 del Cdédigo Civil, esto es, “ La
prescripcion es un modo de adquirir las cosas ajenas, 0 de extinguir las acciones y
derechos ajenos, por haberse poseido las cosas o no haberse ejercido dichas
acciones y derechos durante cierto lapso de tiempo, y concurriendo los demas

requisitos legales”.

El articulo 2493, a su respecto, es claro en sefialar que debe alegarse la
prescripcion a fin de obtener su provecho por parte del que pretende sostenerse

en ella.

En adicibn a lo anterior, en materia de prescripcion extintiva, cabe
transcribir, en primer lugar, que el articulo 2514 del Codigo Civil que “La
prescripcién que extingue las acciones y derechos ajenos exige solamente cierto
lapso de tiempo, durante el cual no se hayan ejercido dichas acciones. Se cuenta
este tiempo desde que la obligacion se haya hecho exigible.”, correspondiendo

ese tiempo en tres afos, para las acciones ejecutivas, y cinco para las ordinarias.

Sin perjuicio de lo anterior, en el estatuto de responsabilidad civil
extracontractual, y al no existir norma especial sobre la materia, el articulo 2332
del mismo cuerpo legal sostiene que “Las acciones que concede este titulo por

dafio o dolo, prescriben en cuatro afnos contados desde la perpetracion del acto”.

DECIMOTERCERO: Que conforme al relato expuesto en la demanda
deducida en el folio 1 de estos antecedentes, aparece claro que los hechos
narrados sustentan la accion indemnizatoria bajo el alero de una serie de actos de
hostigamientos, los que habrian traido, como consecuencia, que el actor pasara a
retiro, hecho que se verificd en el mes de enero de 2017, pero que habrian tenido

inicio a partir de los aflos 2006 y 2007.

A partir de los hechos expuestos, o que se demanda en dicho proceso son
los perjuicios patrimoniales ocasionados por el acoso laboral sufrido y el
consiguiente retiro del ejército a consecuencia de las circunstancias que invoca en

Su presentacion.
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DECIMOCUARTO: A partir de lo ya expuesto latamente, consta que los
hechos en que se sustenta la accidon —independiente que, de analizar su fondo
eventualmente, logren ser acreditados o no por la parte demandante-, lo cierto es
gue ellos configuran una serie de circunstancias complejas que, a juicio de este
sentenciador, se han prolongado en el tiempo. Pues bien, precisa que una serie de
hostigamientos comenz6 a sufrir el actor a partir del afio 2006, narrando en el
intertanto una serie de hechos que los vincula a actos que denuncia como
irregulares u hostiles, los que derivan en que se incorpore, segun su relato, en el
escalafon de complemento del ejército, con su posterior retiro de las filas

institucionales.

En ese modo, se estima que el hecho puesto en conocimiento de este
tribunal sostiene un dafio con efecto reiterado, pues lo configuran una serie de

hechos que derivan en la consecuencia que sustenta su pretension indemnizatoria

Si bien el articulo 2332 del Cédigo Civil da cuenta que la prescripcion se
contabiliza desde la ocurrencia del hecho, lo cierto es que una interpretacion muy
estricta de la norma haria imposible el ejercicio de la accién civil si el dafio se
produce de manera diferida y fuera del plazo asi contabilizado. Asi, se ha
sostenido que “La responsabilidad civil tiene por requisito fundamental el dafio
producido por el hecho del cual se pretende hacer responsable al demandado ”,
por lo que “el dafio es siempre el elemento que determina el momento en que se
consuma la perpetracion del delito o cuasidelito civil y nace la obligacién
indemnizatoria, porque la sola ilicitud de la conducta no da lugar a al
responsabilidad civil’(Barrios Bourie, Enrique, “Tratado de Responsabilidad
Extracontractual, Tomo II, Editorial Juridica de Chile, Segunda Edicion; 2022; pag
1029-1030).

Por ende, al situar el dafilo como consecuencia de los hechos
presuntamente ilicitos que denuncia el demandante que habrian provocado de su
incorporacion en el escalafén de complemento que derivd finalmente en el retiro
de las filas institucionales, siendo este ultimo hecho efectivo a fines del afio 2016 y
a comienzos del afio 2017, y considerando que la fecha de notificacion de la
demanda ocurrio efectivamente en la forma legal el 3 de abril de 2019, no ha
transcurrido el plazo del articulo 2332 del Cddigo Civil de manera integra que
permita sostener la prescripcion de la aludida accion, por lo que esta alegacion
debera ser desestimada.

DECIMOQUINTO: En lo que respecta al fondo de la accion deducida, y al

invocarse el estatuto de responsabilidad civil extracontractual, es importante tener
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en consideracion, en primer término, que conforme lo dispuesto en el articulo 2314
del Cddigo Civil, “El que ha cometido un delito o cuasidelito que ha inferido dafio a
otro, es obligado a la indemnizacion; sin perjuicio de la pena que le impongan las

leyes por el delito o cuasidelito”

A partir de lo anterior, el inciso primero del articulo 2329 del mismo cuerpo
legal sostiene que “Por regla general todo dafio que pueda imputarse a malicia o

negligencia de otra persona, debe ser reparado por ésta’.

DECIMOSEXTO: Que la pretension indemnizatoria del actor se sustenta en
la responsabilidad civil del Fisco de Chile y que se sostiene en actos de acoso
laboral y de menoscabo psicoldgico sufrido, que derivaron en la baja de las filas

institucionales a contar del mes de enero de 2017.

En ese sentido, y en complemento con lo sefialado en el considerando
duodécimo precedente, el articulo 4 de la Ley 18.575 sostiene que “El Estado
responsable por los dafios que causen los érganos de la Administracion en el
ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren

afectar al funcionario que los hubiere ocasionado”.

Lo anterior se vincula con las dos normas de supremacia constitucional que
imponen los limites dentro del marco normativo de los 6rganos de la

administracion del Estado y vinculados a él.

Asi, el articulo 6 de la Carta Fundamental establece en su primer inciso que
“Los 6rganos del Estado deben someter su accion a la Constitucion y a las normas

dictadas conforme a ella, y garantizar el orden institucional de la Republica”.

Su inciso segundo incluye dicha obligacién a quienes sean titulares o
integrantes de dichos 6rganos como a toda persona, institucion o grupo, mientras
que su inciso tercero dispone que “La infraccion de esta norma generara las

responsabilidades y sanciones que determine la ley”.

Por su parte, el articulo 7 inciso primero establece que “Los 6rganos del
Estado actian validamente previa investidura regular de sus integrantes, dentro

de su competencia y en la forma que prescriba la ley”.

El inciso segundo agrega que “Ninguna magistratura, ninguna persona ni
grupo de personas pueden atribuirse, ni aun a pretexto de circunstancias
extraordinarias, otra autoridad o derechos que los que expresamente se les hayan

conferido en virtud de la Constitucioén o las leyes”
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DECIMOSEPTIMO: Frente al estatuto de responsabilidad extracontractual,
y en circunstancias que deben concurrir tanto la existencia de una accién u
omision; que ésta sea dolosa o culpable; que cause o genere dafio 0 perjuicio y
gue entre dicha accion u omisién debe concurrir una relacion de causalidad, el
inciso primero del articulo 1698 del Cédigo Civil dispone la carga de la prueba, al
sefalar que “Incumbe probar las obligaciones o su extincion al que alega aquéllas

o ésta’.

DECIMOCTAVO: Que, a fin de analizar los requisitos de procedencia de la
accion impetrada en autos, el actor se hizo valer de probanzas instrumentales y

testimonial, las que se encuentran detalladas en el considerando noveno.

Este sentenciador, de las probanzas instrumentales acompafadas, y al no
existir mayor controversia sobre el particular conforme a los dichos de la parte
demandada en su contestacion, tiene por acreditado que el demandante [l
I o6 a las filas del Ejército de Chile en 1989, en
calidad de soldado conscripto, procediéndose a decretar su retiro que se hizo
efectivo en el mes de enero de 2017.

Los documentos del folio 38 (1) dan cuenta en su hojas de vida que
principalmente figuré en Lista 1 de calificacion anual, conforme a los antecedentes
gue se adjuntan en el proceso que comprenden el periodo 1999 a 2016, ambas
fechas inclusive. En la hoja del afio 2007 consta que fue incorporado en Lista 3,
previa alza de su calificacion de 5.5 a 5.8. Lo corroboran diversos documentos que

se encuentran acompafados junto con la presentacion folio 1.

En detalle, sin embargo, hay hojas de vida que contienen anotaciones
negativas en cuanto a la conducta desplegada por el actor en el ejercicio de sus
funciones, como trabajo deficiente (hoja 2015-2016); procedimientos
sancionatorios por solicitar dinero prestado a personal de menor antigiedad; no
concretar diligencias ordenadas en relacion con su hoja de vida, manteniendo
actitud rebelde al no acudir con el mandato, sumado a incumplimiento en
modificacién de prescripcién de reposo frente a licencia médica ordenada evaluar

por la comision médica respectiva. Esto genero una serie de destinaciones,

En contraposicion, denunciéo actos de hostigamiento e irregularidades,
particularmente de la confeccion de su hoja de vida. Esto se plasma en varios
antecedentes acompafados, entre ellos en el signado en el nro 49, de fecha 3 de
enero de 2017(folio 1), el que le fuere contestado por documentos reservados que

acomparfa donde se sostiene no haber acreditado acoso y hostigamiento.
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Asimismo, refrenda las diferentes apelaciones y reconsideraciones en las
gue invocoO circunstancias para que se modificaran las medidas disciplinarias
impuestas, considerando los aspectos negativos que se resaltaron en las hojas de
vida de rigor, sin perjuicio de reclamar constantemente el hostigamiento de sus

superiores.

Lo anterior, sostiene el actor, derivd en su llamado al escalafon de
complemento para culminar en el retiro de las filas institucionales, siendo efectiva

la misma en enero del afio 2017.

Da cuenta que todas estas circunstancias habrian provocado la entrega del
inmueble fiscal, conforme al documento nro 52 (folio 1), cuyos detalles de la

aludida vivienda se encuentran en los folios 41 y 41(2).

En otro orden de cosas, los testigos ofrecidos por la demandante refrendan
la existencia de conflictos con los superiores jerarquicos del demandante, lo que
se habria traducido en acosos y maltrato verbal, cuestion que habria sido

percibida de ese modo por los declarantes.

Lo anterior precisamente se refrenda de la declaracion de los testigos

I,
N

Estos testigos dan cuenta por lo vertido por el testigo la serie de conflictos
gue sufrié el demandante con sus superiores, lo que constatan al haber oido del
mismo actor aquellas experiencias, aunque no precisan la data ni las

circunstancias en que se promovieron los mismos.

Todo lo anterior sirve de base para una presuncion judicial de la existencia
de los hechos acaecidos en relacion al vinculo del alto mando en relacién con la

parte demandante.

DECIMONOVENO: Por otro lado, de la prueba de la demandada se
advierte principalmente de los documentos contenidos en los folios 57, 57(2) y
57(3); que el demandante fue sometido al procedimiento de calificacién anual
propio de la institucidbn castrense y que frente a ella el actor ejercié los
mecanismos de impugnacion administrativos que permiten descartar del mismo
alguna actuacion negligente o dolosa de la instancia calificadora, la que incluso

derivé en modificar calificaciones aplicadas al demandante [}

Ademas, del documento acompafiado en el folio 57(3), da cuenta que por

Decreto N°1635/750 de 13 de diciembre de 2016, al cumplirse con lo dispuesto en
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el articulo 59 de la Ley 18.948, se dispuso el retiro absoluto del servicio con fecha
31 de diciembre de 2016, haciéndose efectivo el 31 de enero de 2017, figurando el

Mayor | GG <~ < escalafon de complemento, incorporado en

dicha calidad ya en el afio 2011 tras revertir el retiro de las filas institucionales.

En ese mismo orden de cosas, aportd en los folios 55 y 56 copia del
proceso seguido ante el Segundo Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago,
caratulado “Arce con Fisco de Chile’, RIT N°T-1247-2017, de cuyo andlisis
también aparece que lo denunciado en esa sede por el demandante dice relacion
con los actos de hostigamiento que derivaron en su retiro definitivo, persiguiendo
como fin que se le ascendiera y obtuviera pagos retroactivos de sus haberes, junto

con indemnizacién por dafio moral.

La sentencia, dictada con fecha 21 de junio de 2018, resolvié desestimar la
demanda, acogiéndola excepcion de caducidad, sin perjuicio de emitir

pronunciamiento del fondo del asunto.

En ese sentido, en el considerando quinto del aludido fallo da cuenta que no
se vislumbran actos vulneratorios de derechos fundamentales al haber sido
incluido en principio en la lista de retiro para luego pasar al escalaféon de
complemento previos recursos administrativos deducidos y que, tras cumplirse los

plazos legales, fue dispuesto su retiro.

Recurrida de nulidad, la lltma. Corte de Apelaciones de Santiago, en
sentencia dictada con fecha 4 de septiembre de 2018 (Rol 1789-2017), rechaz6
dicho medio de impugnacion.

Ademas de la revision del proceso, consta que la sentencia se encuentra

ejecutoriada.

Vinculado a ese antecedente, se encuentran acompafiadas las

declaraciones de los testigos [INNEEEEE v IR -- -

folio 56, cuya percepcion documental se verificé en el folio 133.

VIGESIMO: En virtud de este cumulo de antecedentes, este sentenciador
ha adquirido la conviccion en torno a establecer que el demandante, quien
pertenecio al Ejército de Chile entre los afos 1989 a 2017, mantuvo un
desempeiio que, en términos generales, figura adecuado a las funciones
desplegadas por aquél, lo que se refrenda en su calificacion anual en donde se le
incorporé en la Lista 1 de conducta a partir de las numerosas hojas de vida

acompanadas.
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Sin embargo, se observan ciertas situaciones y anotaciones en las que se
cuestiond su desempefio y se observaron cuestiones relativas a obediencia en
ordenes emanadas de superiores, las que derivaron en diferencias en la actitud
adoptada por el demandante y que se reflejo en las presentaciones efectuadas en
sede administrativa a fin de dejar sin efecto diversas sanciones aplicadas por tal

conducta.

Bajo tal situacion, denuncié actos de hostigamiento y acoso, solicitando la
investigacion sumaria administrativa de rigor (ISA), lo que le fue respondido por el
superior jerarquico desestimando las peticiones y dando cuenta de la falta de

antecedentes.

VIGESIMO PRIMERO: Pues bien, conforme lo resefiado en el
considerando precedente, este sentenciador estima que los actos de
hostigamiento y acoso que se denuncian por el demandante no se encuentran
fehacientemente acreditados, cuestion que impide dar por sentado el hecho de
haberse incurrido pro la entidad castrense en acciones arbitrarias e ilegales que
habrian dado paso, segun los dichos del actor, para que el Ejército de Chile lo

incorporara en la lista de complemento y luego su posterior retiro.

Sélo se tiene noticia y que simplemente forman una presuncion judicial a
este juez respecto de lo denunciado sélo con la prueba documental y los testigos
del actor que vertieron sus declaraciones en ese sentido, pero las referencias
realizadas en relacion con esos actos de hostigamiento y acoso que llevaron a su
retiro e incluso a la devolucién del inmueble fiscal provienen de los dichos del
mismo demandante, sin que se aporte alguna probanza objetiva en torno a

sostener lo expuesto en la demanda.

A partir de ello, sélo se advierte que entre el actor y sus superiores
solamente existi6 episodios de relacion conflictiva y desobediencia de
instrucciones, las que derivaron en sanciones que fueron cuestionadas mediante

el sistema de recursos administrativos que también se encuentran acompafiados.

Por otro lado, no se precisa de manera clara tanto en las declaraciones
vertidas, las presentaciones realizadas en dicha sede como en la demanda la
data, circunstancias y una relacion pormenorizada de dichos episodios, que
permitieran comprender a cabalidad y dar por sentada la existencia de esos actos
contra la integridad del demandante, limitAndose a narrar determinados episodios
pero no con la claridad que se hubiese deseado para dilucidar si son actos de

acoso 0 no.
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Dada esa falencia, s6lo se tiene conviccion que se le observo al
demandante una serie de instrucciones que no habria obedecido y que provocaron
las sanciones respectivas, mas no actos de hostigamiento como tales. De ellos, no
existe conviccidn precisamente en la forma que se han ocasionado y al parecer se
confunden mas bien con diferencias entre 6rdenes del alto mando y la obediencia

gue se requiere al respecto.

Lo anterior se condice con la normativa que rige a la institucion, la que se

basa en el mando y la jerarquia.

Sobre el particular, el articulo 293 del Decreto 204 de 1968, Reglamento del
Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas, establece que “Jerarquia es la
autoridad inherente de todo Superior en razén de su grado o antigiedad. Da
primacia sobre quienes tengan grado o antigiiedad inferior e implica respeto y

obediencia del subalterno. No interfiere ni se interpone al mando militar”.

Consta que sobre estos mismos hechos el demandante reclamé tutela
laboral en la sede respectiva, donde tampoco pudo acreditar los hechos

constitutivos de la misma.

VIGESIMO SEGUNDO: Que, respecto al llamado a retiro de las filas
institucionales respecto del actor, resulta conforme a derecho por cuanto se
verificaron los requisitos legales para ello al encontrarse previamente en el

escalafén de complemento.

Al efecto, el articulo 18 del Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas
explica que “El escalafon de complemento estara integrado por aquellos oficiales
o personal del cuadro permanente y de gente de mar, segun corresponda, que por
resolucion de la respectiva junta de seleccion debié hacer abandono de su
escalafébn de origen con el propésito de satisfacer determinadas necesidades
institucionales. Los oficiales de los escalafones de los servicios profesionales y del

servicio religioso, no podran integrar el escalafén de complemento”.

Sobre su permanencia, el articulo 19 inciso segundo del mismo cuerpo legal
dispone que “La permanencia en el escalafbn de complemento tendra un plazo
maximo de 5 afios. Sin embargo, los Comandantes en Jefe de la respectiva
Institucién, en casos excepcionales podran disponer la prolongaciéon de dicha
permanencia, la que en ningun caso serad superior a los 30 afios de servicios

efectivos”.
De lo transcrito precedentemente, resulta claro que el llamado a retiro era

inevitable por cuanto se cumplian los presupuestos del citado articulo 19 del
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Estatuto en estudio, sea la permanencia en el escalafon o los afios de servicio

activo.

VIGESIMO TERCERO: En consecuencia, aparece del mérito del proceso
gue no se ha cumplido con el requisito indispensable para analizar por completo el
estatuto de responsabilidad extracontractual alegado en esta sede, que consiste

en la existencia de una accién u omision, y que ésta sea dolosa o culpable.

Lo anterior, en consecuencia, hace estéril un andlisis de los demas
presupuestos de responsabilidad, esto es, el dafio y su relacién causal, ante la
falta del presupuesto esencial para analizar cada item, pues de no haberse
acreditado la accién dolosa o culposa, no permite entender la generacion del

dafo.

De este modo, los documentos vinculados al inmueble fiscal que acompafio
el actor en el folio 41; mas las prestaciones médicas y antecedentes vinculados al
ingreso de la conyuge del demandante, tal como constan en los folios 50, 51, 52,
53, como asimismo las boletas de honorarios del folio 58, no logran una conviccion
distinta para entrar en su andlisis conforme a lo que se viene razonando y por

ende, acceder a la accion indemnizatoria que se ha deducido.

VIGESIMO CUARTO: En cuanto al pago de las costas del juicio,
estimandose motivo plausible para litigar por cuanto los medios de prueba no
lograron mas que generar en este sentenciador una presuncion judicial sin la
gravedad para generar conviccion conforme lo dispuesto en los articulos 426 del
Cédigo de Procedimiento Civil y 1712 del Cddigo Civil, no se condenara al
demandante al pago de las costas de la causa.

VIGESIMO QUINTO: Finalmente, en cuanto al resto de la prueba que se ha
aportado en autos en la oportunidad procesal correspondiente y que no se ha
hecho referencia tanto de manera especifica como en términos generales, no
gozan por si solas del mérito suficiente como para enervar el razonamiento

precedente.

Y teniendo presente ademas lo dispuesto en los articulos 1698, 1712, 2314,
2329, 2492, 2493, 2503 y 2518, todos ellos del Cdédigo Civil; 6 y 7 de la
Constitucion Politica de la Republica , y 170 y siguientes del Codigo de

Procedimiento Civil, se declara:

I- Se rechaza la objecion de documentos formulada en lo principal del escrito

folio 87, sin costas.
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ll- Se rechaza la tacha deducida en el folio 112 respecto del testigo || Gz

N sin costas.

[lI-Que se rechaza la demanda deducida en el folio 1 de estos antecedentes en

todas sus partes.

IV-Que no se condena en costas a la parte demandante conforme lo sefialado en

el motivo vigésimo cuarto.

Registrese, notifiquese y, en su oportunidad, archivese.

Dictada por don Gaston Villagra Santander, juez titular del Décimo Juzgado

Civil de Santiago.

Se deja constancia que se dio cumplimiento a lo dispuesto en el inciso final del art.
162 del C.P.C. en Santiago, trece de Junio de dos mil veintitrés

=)

Gaston René Villagra Santander
Juez

PJUD

Trece de junio de dos mil veintitrés
17:03 UTC-4
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