
C.A. de Santiago

Santiago, nueve de octubre de dos mil veintis is.é

Vistos :

Por sentencia dictada con fecha seis de septiembre de dos mil 

veinticinco,  en causa RIT O-7093-2023 del  Segundo Juzgado de 

Letras del Trabajo de Santiago, caratulada 

 Banm dica  S.A.  con  Banm dica  S.A.  yé é  

otras , se resolvi  rechazar la falta de legitimaci n activa, acoger la” ó ó  

demanda  declarando  empleador  nico  a  Isapre  Banm dica  S.A.,ú é  

 y   con  costas,  y 

desestimar la declaraci n respecto de Banm dica S.A. ó é

Contra dicho fallo recurre la parte demandante por la causal 

del art culo 477 en conjunto con el art culo 478 letra e) del C digoí í ó  

del Trabajo, y en subsidio por el art culo 478 letra e) del mismoí  

c digo, pidiendo la invalidaci n del fallo y la dictaci n de uno deó ó ó  

reemplazo que acoja la demanda respecto de Banm dica S.A.é

Tambi n recurre la parte demandada, Isapre Banm dica S.A.,é é  

por  la  causal  del  art culo  477  del  C digo  del  Trabajo  yí ó  

subsidiariamente por las causales del art culo 478 letra d) y art culoí í  

478 letra e), todos del C digo del Trabajo. ó

Asimismo,  recurre  la  parte  demandada,  

, por la causal del art culo 477 del C digo del Trabajo, y ení ó  

subsidio por las causales del art culo 478 letras d), e) y c) del mismoí  

cuerpo legal. 

De  la  misma  forma  recurre  la  parte  demandada,  

, por la causal del art culo 477 del C digo delí ó  
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Trabajo, y en subsidio por las causales del art culo 478 letra c) y delí  

art culo 478 letra e) en relaci n con el art culo 459 n mero 4 delí ó í ú  

mismo cuerpo legal. Todas solicitando la invalidaci n del fallo y laó  

dictaci n de uno de reemplazo que rechace la demanda en todas susó  

partes.

Declarados  admisibles  los  recursos,  se  procedi  a  suó  

conocimiento en audiencia, con alegatos de todas las partes.

Considerando:

En  cuanto  al  recurso  de  nulidad  deducido  por  la  

demandante  

 Banm dica S.A.é

Primero:  Que,  la  parte  demandante  alega  la  causal  del 

art culo 477 del C digo del Trabajo, esto es cuando í ó la sentencia“  

ha  sido  dictada  con  infracci n  de  ley  que  ha  influidoó  

sustancialmente en lo dispositivo del fallo ,  ” en conjunto con causal 

del art culo 478 letra e) del C digo del Trabajo esto es cuando í ó La“  

sentencia definitiva ha sido dictada con omisi n de los  requisitosó  

establecidos en el art culo 459 del C digo del Trabajo, en particularí ó  

del contenido en el numeral 4 de esta norma .”

Sustenta su arbitrio en base a la err nea interpretaci n deló ó  

art culo 3 del C digo del Trabajo al exigirse antecedentes directosí ó  

en  Banm dica  S.A.  Arguye  que  el  Dictamen  Ord.  n meroé ú  

3406/054 de 3 de septiembre de 2014 de la Direcci n del Trabajoó  

precisa  que  la  direcci n  laboral  com n  comprende  indicios  noó ú  

tradicionales de unidad econ mica. Se ala que el sentenciador erró ñ ó 

al exigir en el considerando 37 antecedentes laborativos  directos“ ”  

en la matriz, omitiendo que la potestad de mando se ejerce desde la 

cima corporativa. Enfatiza que la jurisprudencia laboral reconoce la 
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direcci n  laboral  com n  cuando  el  mando  se  ejerceó ú  

mancomunadamente sobre las filiales.

En cuanto a la influencia sustancial en lo dispositivo del fallo, 

la recurrente sostiene que esta infracci n legal determin  rechazar laó ó  

demanda respecto de Banm dica S.A., atendido a que la correctaé  

aplicaci n  del  art culo  3  obligaba  a  incluir  a  la  matriz  en  eló í  

empleador nico, pidiendo invalidar el fallo y dictar reemplazo.ú

En conjunto con la anterior, la parte demandante, 

 Banm dica  S.A.,  aduce  laé  

causal del art culo 478 letra e) del C digo del Trabajo, interpuestaí ó  

conjuntamente en lo  principal,  esto  es,  omisi n  de requisitos  deló  

art culo  459  n mero  4  del  C digo  del  Trabajo,  fundado  en  laí ú ó  

omisi n del  an lisis  probatorio  de la  direcci n  laboral  com n deó á ó ú  

Banm dica S.A. Denuncia que se omiti  valorar la confesi n de laé ó ó  

gerenta  de  personas,  ,  contratada  por 

Banm dica  S.A.,  demostrando  que la  gesti n  de  personal  de  lasé ó  

filiales se ejerce desde la matriz. Indica la omisi n de las memoriasó  

de 2002, 2018 y 2022, informes n mero 1322/2016/1454, n meroú ú  

1322/2021/2503 y n mero 1322/2023/4096,  absoluci n  de ú ó  

 y testimonios de Gast n  y , queó  

acreditan domicilio com n y directores compartidos.ú

En cuanto a la influencia sustancial en lo dispositivo del fallo, 

la  recurrente  recalca  que la  omisi n  probatoria  impidi  dar  poró ó  

probada la direcci n laboral com n de Banm dica S.A., atendido aó ú é  

que  la  apreciaci n  razonada  de  dichos  medios  demostraba  suó  

integraci n al empleador nico, solicitando anular el fallo y dictaró ú  

reemplazo.
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En subsidio, la parte demandante alega la causal del art culoí  

478 letra e) del C digo del Trabajo, esto es, dictaci n del fallo conó ó  

omisi n de requisitos del art culo 459 del C digo del Trabajo, enó í ó  

particular el numeral 4, en base a la falta de motivaci n f ctica yó á  

omisi n del an lisis integral de la prueba rendida. Reclama que eló á  

tribunal limit  su fundamentaci n en el considerando 37 a se alar laó ó ñ  

ausencia  de  antecedentes  directos,  vulnerando la  sana cr tica  delí  

art culo 456 del C digo del Trabajo. í ó

Esgrime que el fallo omiti  analizar la prueba documental yó  

testimonial  aportada  para  establecer  la  direcci n  laboral  com nó ú  

respecto de Banm dica S.A. Se ala que se desatendieron informesé ñ  

de fiscalizaci n y memorias corporativas que evidencian el controló  

de la matriz sobre Isapre Banm dica S.A.,  y é  

 S.A., adem s de testimonios que ratifican metas yá  

supervisi n unificadas. ó

En cuanto a la influencia sustancial en lo dispositivo del fallo, 

la recurrente recalca que la omisi n probatoria alter  la decisi n,ó ó ó  

atendido a que la apreciaci n ntegra de la prueba obligaba a incluiró í  

a Banm dica S.A. en la unidad econ mica, solicitando invalidar elé ó  

fallo y dictar uno de reemplazo que acoja la demanda.

Segundo:  Que, a prop sito de esta presentaci n, la primeraó ó  

observaci n que corresponde anotar es la que se relaciona con laó  

defectuosa  alegaci n  de  las  causales  en  el  recurso,  en  su primeró  

cap tulo.í

En  efecto,  la  recurrente  pretende  articular  en  un  mismo 

ac pite la causal de nulidad del art culo 477 (infracci n de ley queá í ó  

influye sustancialmente en lo dispositivo del fallo) junto con la del 

art culo 478 letra e) (omisi n de requisitos de la sentencia). Talesí ó  
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causales resultan incompatibles en su estructura procesal, toda vez 

que  la  primera  constituye  un  error  in  iudicando (interpretaci nó  

err nea de la norma sustantiva), mientras que la segunda es un vicioó  

in procedendo (defecto formal en la motivaci n y razonamiento deó  

la sentencia). La pretensi n de unificar ambas causales en un soloó  

razonamiento quebranta el principio de especificidad de los recursos 

de derecho estricto y, por tanto, el arbitrio en este primer cap tuloí  

debe ser rechazado, teniendo especialmente en consideraci n que suó  

naturaleza es de derecho estricto y, por ello, esta Corte se encuentra 

impedida  de  interpretar,  inferir  o  rectificar  las  solicitudes  que  se 

someten a su conocimiento.

Tercero:  Que, en relaci n con la causal subsidiaria, previstaó  

en  el  art culo  478  letra  e)  del  C digo  del  Trabajo,  esta  Corteí ó  

advierte  que  el  vicio  denunciado  es  efectivo.  El  sentenciador  de 

primera instancia incurri  en una omisi n sustancial  respecto deló ó  

requisito  contenido en el  art culo  459 n mero 4 del  C digo delí ú ó  

Trabajo.

El examen de la sentencia recurrida,  particularmente en su 

considerando  trig simo  s ptimo,  da  cuenta  de  una  motivaci né é ó  

deficiente respecto de la sociedad Banm dica S.A. El tribunal é a quo 

se limit  a se alar la ausencia ó ñ de "antecedentes directos relativos a 

la actividad laborativa al interior de dicha sociedad , sin realizar un”  

an lisis  pormenorizado y  concordante  del  conjunto de  la  pruebaá  

rendida.  Se  omiti  ponderar  la  prueba  instrumental  (memoriasó  

anuales, informes de fiscalizaci n) y las declaraciones de absolventesó  

(  y ) y testigos (Gast n ó  

y  ),  los  cuales,  al  ser  valorados  en  su  conjunto, 

evidencian un control decisivo, unitario y estrat gico de la matrizé  
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Banm dica  S.A.  sobre  sus  filiales,  superando  la  mera  separaci né ó  

formal de las personalidades jur dicas. Al no realizarse este an lisisí á  

integral, se ha infringido el deber de motivaci n f ctica y jur dica,ó á í  

vicio que influy  en lo dispositivo del fallo.ó

En consecuencia, el arbitrio,  en este cap tulo,  ser  acogido,í á  

invalid ndose la sentencia definitiva dictada por el Segundo Juzgadoá  

de Letras  del  Trabajo  de Santiago en la  parte  que desestim  laó  

demanda respecto de Banm dica S.A., procedi ndose a dictar actoé é  

seguido y sin nueva vista, pero separadamente, la correspondiente 

sentencia de reemplazo.

En  cuanto  al  recurso  de  nulidad  deducido  por  la  

parte demandada Isapre Banm dica S.A.é

Cuarto:  Que la parte demandada, Isapre Banm dica S.A.,é  

invoca la causal del art culo 477 del C digo del Trabajo, esto es, laí ó  

infracci n  sustancial  de  derechos  y  garant as  constitucionales,ó í  

fundado  en  la  vulneraci n  del  debido  proceso  amparado  en  eló  

art culo 19 n mero 3 inciso 6  de la Constituci n Pol tica de laí ú ° ó í  

Rep blica. ú

Denuncia  que dicha contravenci n  se  configura,  en  primeró  

lugar,  por  la  alteraci n  del  derecho a  la  prueba y la  preclusi nó ó  

procesal, atendido a que, en la audiencia del 7 de octubre de 2024, 

tras concluir el interrogatorio de la absolvente do a ñ  

por la  demandante y ser liberada por el  juzgador, el magistrado 

reinici  de oficio la interrogaci n formul ndole preguntas por m só ó á á  

de 4 minutos. Enfatiza que el tribunal carec a de facultades paraí  

ello,  atendido a  que no decret  la  confesional  como prueba  deló  

tribunal  en  la  audiencia  preparatoria  conforme  al  art culo  453í  

n mero 9 del C digo del Trabajo. En segundo lugar, denuncia laú ó  
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vulneraci n  del  plazo razonable,  atendido a que la  sentencia fueó  

notificada el 6 de septiembre de 2025, casi 10 meses despu s deé  

finalizada la audiencia el 19 de noviembre de 2024, infringiendo el 

plazo de 15 d as del art culo 457 del C digo del Trabajo.í í ó

Sostiene que los vicios denunciados influyeron sustancialmente 

en  lo  dispositivo  del  fallo,  atendido  a  que  el  juzgador  fund  laó  

condena en declaraciones obtenidas con infracci n a la preclusi n.ó ó  

Por  ello,  solicita  anular  la  sentencia  y  la  audiencia  de  juicio, 

disponiendo  la  realizaci n  de  un  nuevo  juicio  por  juez  noó  

inhabilitado.

En  subsidio  invoca  la  causal  del  art culo  478  letra  d)  delí  

C digo del Trabajo, esto es, haber sido violadas las disposicionesó  

sobre inmediaci n. Argumenta que se infringieron los art culos 425,ó í  

427 y 428 del C digo del Trabajo, atendido a que la inmediaci nó ó  

exige cercan a temporal entre la percepci n probatoria y el fallo.í ó  

Explica que transcurrieron 11 meses entre la audiencia de juicio del 

7 de octubre de 2024 y la sentencia del 6 de septiembre de 2025. 

Recalca que esta excesiva dilaci n distanci  al juzgador de la pruebaó ó  

rendida,  omitiendo  ponderar  la  instrumental  de  la  demandada 

conforme al considerando cuadrag simo de la sentencia.é

Se ala  que  esta  infracci n  influy  sustancialmente  en  loñ ó ó  

dispositivo del fallo, atendido a que impidi  la apreciaci n directaó ó  

del material probatorio. En consecuencia, solicita la anulaci n deló  

fallo  y  la  audiencia  de  juicio,  ordenando  un  nuevo  juicio  ante 

tribunal no inhabilitado.

Finalmente  pretende hacer  valer  la  causal  del  art culo  478í  

letra  e)  del  C digo  del  Trabajo,  esto  es,  haber  sido  dictada  laó  

sentencia con ultrapetita al otorgar m s all  de lo pedido. Esgrimeá á  
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que el libelo demand  declarar unidad econ mica respecto de laó ó  

totalidad de las cuatro empresas (Isapre Banm dica S.A., é  

S.A.,  y Banm dica S.A.). Denuncia queé  

el  fallo  acogi  la  demanda  solo  respecto  de  tres  sociedades,ó  

excluyendo a Banm dica S.A. Arguye que el tribunal, con infracci né ó  

al art culo 10 del C digo Org nico de Tribunales y al art culo 76 deí ó á í  

la  Constituci n  Pol tica  de  la  Rep blica,  alter  la  pretensi nó í ú ó ó  

formulada sin facultades oficiosas, excediendo la competencia de la 

litis.

Recalca  que  la  ultrapetita  influy  sustancialmente  en  loó  

dispositivo del fallo,  atendido a que concedi  una declaraci n noó ó  

solicitada,  por  lo  que  pide  anular  la  sentencia  y  dictar  una  de 

reemplazo que rechace la demanda en todas sus partes, con costas.

Quinto:  Que, en relaci n con la causal principal de nulidadó  

invocada, basada en la supuesta infracci n sustancial de la garant aó í  

constitucional del debido proceso, la parte recurrente sostiene dos 

argumentos centrales. En primer t rmino, alega una alteraci n deé ó  

las reglas de incorporaci n de la prueba, espec ficamente respecto deó í  

la absolvente do a , a quien el Juez  ñ a quo 

re-interrog  despu s de que la parte demandante hubiera concluidoó é  

sus  preguntas  y  el  tribunal  la  hubiera  dado  por  liberada, 

contraviniendo el principio de preclusi n procesal. ó

Sin embargo, conforme a lo dispuesto en el art culo 429 delí  

C digo del Trabajo, el tribunal, una vez reclamada su intervenci nó ó  

en forma legal,  act a de oficio y puede decretar las pruebas queú  

estime necesarias, aun cuando no las hayan ofrecido las partes. Esta 

facultad  del  juez  laboral,  que  forma  parte  de  los  principios  de 

impulso procesal de oficio y b squeda de la verdad material queú  
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informan el procedimiento (art culo 425 del C digo del Trabajo),í ó  

autoriza  al  sentenciador  a  realizar  las  diligencias  probatorias  que 

considere  pertinentes  para  el  esclarecimiento  de  los  hechos  y las 

preguntas  se  orientaron  a  clarificar  aspectos  relevantes  para  la 

decisi n  del  litigio,  como  la  direcci n  laboral  com n.  Laó ó ú  

circunstancia de que el Juez haya resuelto la reposici n deducidaó  

por la recurrente en la misma audiencia, desestim ndola, refleja uná  

ejercicio de sus facultades de direcci n procesal y de esclarecimientoó  

probatorio  que  no  puede  ser  calificado  como  una  infracci nó  

sustancial del debido proceso que amerite la nulidad del fallo, puesto 

que se enmarc  en el esp ritu de la normativa laboral.ó í

En segundo t rmino, la recurrente argumenta que la sentenciaé  

fue  dictada  fuera  de  un  plazo  razonable,  transcurriendo 

aproximadamente  diez  meses  desde la  ltima audiencia de juicioú  

hasta la notificaci n del fallo. Si bien el art culo 457, inciso primero,ó í  

del C digo del Trabajo establece un plazo de quince d as para laó í  

dictaci n  de  la  sentencia  definitiva,  y  el  principio  de  celeridadó  

(art culo  425  del  C digo  del  Trabajo)  es  fundamental  en  elí ó  

procedimiento  laboral,  la  jurisprudencia  de  esta  Iltma.  Corte  de 

Apelaciones ha sido constante en exigir, para la configuraci n de laó  

causal  de  nulidad  del  art culo  477  del  C digo  del  Trabajo  porí ó  

dilaci n  irrazonable,  que  el  recurrente  demuestre  c mo  dichoó ó  

retardo  ha  influido  sustancialmente  en  la  vulneraci n  de  susó  

derechos o garant as constitucionales y en el dispositivo del fallo. Ení  

el  presente  caso,  la  parte  recurrente  se  limita  a  constatar  la 

tardanza, sin explicar de manera concreta y fundada c mo la mismaó  

impidi  el  ejercicio de su derecho a la  defensa,  alter  el  acervoó ó  

probatorio o vici  la convicci n del Juez ó ó a quo. El fallo impugnado, 
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no  obstante,  la  demora,  exhibe  un  detallado  an lisis  de  losá  

antecedentes de hecho y de derecho, as  como una ponderaci n deí ó  

la  prueba  rendida,  lo  que  permite  inferir  que  la  convicci n  deló  

sentenciador  se  mantuvo  inc lume.  Por  consiguiente,  la  solaó  

circunstancia  de  haberse  excedido  el  plazo  legal  para  dictar 

sentencia,  sin  que  se  demuestre  un  perjuicio  sustancial  y  una 

influencia decisiva en el contenido del fallo, no es suficiente para 

acoger la causal de nulidad invocada.

Que, en lo que respecta a la causal subsidiaria de nulidad, 

formulada  al  amparo  del  art culo  478  letra  d)  del  C digo  delí ó  

Trabajo, consistente en la violaci n de las disposiciones establecidasó  

por la ley sobre inmediaci n, la recurrente reitera el argumento deó  

la excesiva dilaci n entre la percepci n de la prueba y la dictaci nó ó ó  

de  la  sentencia  como factor  que  habr a  impedido una  adecuadaí  

inmediaci n del Juez. Sin embargo, la jurisprudencia de esta Iltma.ó  

Corte de Apelaciones y de la Excma. Corte Suprema es uniforme en 

desestimar que la mera dilaci n en la dictaci n de la sentencia, poró ó  

s  sola,  configure  una  vulneraci n  sustancial  al  principio  deí ó  

inmediaci n  que  amerite  la  nulidad  del  fallo.  El  principio  deó  

inmediaci n (art culos 425 y 427 del C digo del Trabajo) exige queó í ó  

las audiencias se desarrollen en su totalidad ante el Juez de la causa, 

quien las preside directamente, garantizando su contacto directo con 

las  fuentes  de  prueba  y  las  partes.  En la  especie,  consta  de  los 

registros  de  audio  que fue  el  mismo sentenciador  quien presidió 

ambas  audiencias  de  juicio  y,  posteriormente,  dict  la  sentenciaó  

definitiva. La demora en la redacci n del fallo, aunque contraria aló  

principio de celeridad, no se traduce  per se en una p rdida de laé  

inmediaci n, especialmente cuando el Juez tiene la posibilidad deó  
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revisar  los  registros  de  las  audiencias  y  los  medios  probatorios 

documentales  para  fundamentar  su decisi n.  Por  lo  tanto,  no seó  

configura  la  vulneraci n  sustancial  al  principio  de  inmediaci nó ó  

requerida por la ley para la procedencia de esta causal de nulidad.

Que, en cuanto a la segunda causal subsidiaria de nulidad, 

fundada en el  art culo 478 letra e)  del  C digo del  Trabajo,  porí ó  

ultrapetita, la recurrente alega que la sentencia otorg  m s all  de loó á á  

pedido al declarar la existencia de un solo empleador respecto de 

tres  de  las  cuatro  sociedades  demandadas,  cuando  el  sindicato 

solicit  la declaraci n para la totalidad de ellas. Al respecto, es unaó ó  

m xima procesal universalmente reconocida que no existe ultrapetitaá  

en conceder menos de lo pedido. La ultrapetita se configura cuando 

el tribunal otorga a la parte m s de lo solicitado en el petitorio de laá  

demanda,  o  se  pronuncia  sobre  cuestiones  no  sometidas  a  su 

decisi n, o lo hace en virtud de una causa de pedir distinta a laó  

invocada por las partes. En el presente caso, la parte demandante 

solicit  la  declaraci n  de  empleador  nico  respecto  de  cuatroó ó ú  

empresas.  El tribunal del  grado,  en base a la  ponderaci n de laó  

prueba y el razonamiento jur dico expuesto en el fallo impugnado,í  

determin  que solo tres de esas empresas cumpl an con los requisitosó í  

legales  para  ser  declaradas  un  solo  empleador.  Esta  resoluci nó  

implica una estimaci n parcial de la demanda, lo que es plenamenteó  

coherente con el principio de congruencia procesal y las facultades 

del tribunal para determinar el alcance de la pretensi n de acuerdoó  

con lo  probado  en  autos.  No  se  alter  la  causa  de  pedir  ni  seó  

concedi  algo distinto a lo solicitado; simplemente, se accedi  a laó ó  

demanda en una extensi n menor a la originalmente pretendida poró  

el actor.
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Que,  en  consecuencia,  al  no  haberse  acreditado  los  vicios 

procesales denunciados, corresponde rechazar el recurso de nulidad 

interpuesto.

En  cuanto  al  recurso  de  nulidad  deducido  por  la  

parte demandada  

Sexto:  Que  la  parte  demandada,  , 

alega la causal principal del art culo 477 del C digo del Trabajo,í ó  

esto  es,  la  infracci n  sustancial  de  derechos  o  garant asó í  

constitucionales en la tramitaci n del procedimiento y dictaci n deó ó  

la  sentencia,  fundado  en  la  vulneraci n  del  debido  proceso  deló  

art culo 19 n mero 3 inciso 6  de la Constituci n Pol tica. Denunciaí ú ° ó í  

que el juez alter  las normas de la prueba al interrogar de oficio aó  

la  absolvente  Sra.   el  7 de octubre de 2024,  tras 

haber concluido su declaraci n y ser liberada. Se ala que el tribunaló ñ  

reabri  el  interrogatorio  invocando  un  pretendido  "formalismoó  

enervante".  Enfatiza  que  se  vulner  el  plazo  razonable  deó  

juzgamiento, atendido a que la audiencia de juicio concluy  el 19 deó  

noviembre de 2024 y la sentencia se dict  el 6 de septiembre deó  

2025,  excediendo  los  15  d as  del  art culo  457  del  C digo  delí í ó  

Trabajo.

Sostiene  que  este  vicio  influy  sustancialmente  en  loó  

dispositivo  del  fallo,  atendido  a  que  la  condena  se  fund  enó  

respuestas  extempor neas  de  la  absolvente  liberada  y  tras  unaá  

dilaci n  injustificada,  por lo  que solicita  anular  la  sentencia y laó  

audiencia de juicio, ordenando retrotraer la causa para un nuevo 

juicio ante juez no inhabilitado.

De manera subsidiaria invoca la causal del art culo 478 letraí  

d) del C digo del Trabajo, esto es, la violaci n de las disposicionesó ó  
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sobre inmediaci n, fundado en la dilaci n entre la prueba recibidaó ó  

el 7 de octubre de 2024, su continuaci n el 19 de noviembre deó  

2024 y la sentencia del 6 de septiembre de 2025. Arguye que el 

transcurso  de  m s  de  10  meses  alter  la  percepci n  directa  delá ó ó  

tribunal e impidi  la apreciaci n inmediata seg n la sana cr tica deló ó ú í  

art culo  456  del  C digo  del  Trabajo.  Recalca  que  esta  demoraí ó  

desnaturaliz  los  principios  de  celeridad  y  concentraci n  de  losó ó  

art culos 425 y 428 del mismo C digo.í ó

Esgrime que dicha infracci n  influy  sustancialmente  en loó ó  

dispositivo  del  fallo,  atendido  a  que  la  p rdida  de  inmediaci né ó  

deriv  en la omisi n probatoria de la defensa, por lo que solicitaó ó  

invalidar la sentencia y la audiencia de juicio, disponiendo el reenv oí  

para un nuevo juicio.

Tambi n  subsidiariamente  aduce  la  causal  del  art culo  478é í  

letra e) del C digo del Trabajo, esto es, dictar sentencia otorgandoó  

m s all  de lo pedido o ultrapetita, en base a la vulneraci n de laá á ó  

congruencia  procesal  de  los  art culos  10  y  459  del  C digo  delí ó  

Trabajo. Explica que la actora solicit  declarar la unidad econ micaó ó  

de  la  totalidad  de  las  demandadas  (Banm dica  S.A.,  Isapreé  

Banm dica S.A.,  y é  

S.A.). Indica que el sentenciador, apart ndose del petitorio, acogi  laá ó  

demanda solo  respecto de tres  sociedades  y absolvi  a la  matrizó  

Banm dica S.A.é

Arguye que tal vicio influy  sustancialmente en lo dispositivoó  

del  fallo,  atendido  a  que  concedi  una  condena  no  pedida  queó  

alter  los t rminos de la litis, por lo que solicita anular la sentencia yó é  

dictar  una  de  reemplazo  que  rechace  la  demanda  en  todas  sus 

partes.
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Finalmente,  e  igualmente,  de  manera  subsidiaria  a  las 

anteriores,   alega la causal del art culo 478 letra c) del C digo delí ó  

Trabajo, esto es, la necesidad de alterar la calificaci n jur dica de losó í  

hechos sin modificar las conclusiones f cticas del tribunal inferior, ená  

relaci n con el art culo 3  inciso 4  del C digo del Trabajo y eló í ° ° ó  

art culo 178 del DFL n mero 1 de 2005 del Ministerio de Salud.í ú  

Ilustra que los hechos asentados, gerencia de personas compartida, 

directores  comunes  y  soporte  de  back  office,  constituyen  mera 

coordinaci n  administrativa  de  un  holding,  pero  no  direcci nó ó  

laboral com n. Propone que la normativa sectorial exige giro nicoú ú  

y autonom a a las .í

Reclama que esta err nea calificaci n influy  sustancialmenteó ó ó  

en lo dispositivo del fallo, atendido a que de haberse calificado los 

hechos como soporte administrativo se habr a rechazado la unidadí  

econ mica, por lo que solicita invalidar la sentencia y dictar una deó  

reemplazo que rechace la demanda respecto de 

S ptimo:é  Que, en cuanto a la causal principal y primera y 

segunda subsidiarias, siendo su texto y fundamentos, esencialmente 

los mismos hechos valer por ISAPRE Banm dica S.A, esta Corte seé  

remitir  a lo razonado respecto de ellos en los considerandos cuartoá  

y  quinto  de  esta  sentencia  y  ser n,  en  consecuencia,  igualmenteá  

desestimados.

Octavo:  Que, respecto de la causal subsidiaria de nulidad 

del  art culo  478  letra  c)  del  C digo  del  Trabajo,  por  err neaí ó ó  

calificaci n  jur dica  de los  hechos,  el  recurso tampoco puede seró í  

acogido. 
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El  tribunal  de  primera  instancia  tuvo  por  acreditados  una 

serie de hechos relevantes, tales como la existencia de una Gerencia 

de  Personas  compartida  para  Isapre  Banm dica  y  ,é  

encargada  de  selecci n,  capacitaci n,  bienestar,  calidad  de  vida,ó ó  

asesor a legal laboral y supervisi n de la relaci n cotidiana con losí ó ó  

trabajadores, cuyo cargo es ejercido simult neamente por la mismaá  

persona  para  ambas  entidades.  La  sentencia  a  quo valor  laó  

declaraci n confesional de la Gerente de Personas, ó  

, quien describi  una estructura org nica y funcional com nó á ú  

que  rige  para  ambas  sociedades,  ejerciendo  un  rol  de  direcci nó  

centralizada  en  tales  funciones  y  articulando  y  coordinando  las 

funciones de recursos humanos. Asimismo, se acreditaron elementos 

como  la  coincidencia  de  directores  y  ejecutivos,  el  uso  de 

formularios  y  correos  corporativos  en  procesos  de  reclutamiento 

para  desde la gerencia de personas de 

las  ,  y  la  integraci n  de  procesos  comerciales  y  deó  

capacitaci n entre las tres sociedades. El fallo tambi n consider  laó é ó  

existencia de un controlador com n (Banm dica S.A.), la similitud oú é  

complementariedad de los giros entre las  y la aseguradora, y 

otros indicios de unidad.

Que  el  reproche  de  la  recurrente  de  que  los  hechos  solo 

configuran  un  "back  office  administrativo  de  recursos  humanos  

compartido  por  las  isapres"  y  no  una  direcci n  laboral  com nó ú  

efectiva,  implica  una  discrepancia  con  la  valoraci n  que  eló  

sentenciador de primera instancia hizo de la prueba. El juez a quo, 

en sus considerandos 30 a 36, expl cita las razones por las cuales lasí  

funciones  descritas  por  la  Gerente  de  Personas,  la  prueba 

instrumental  relativa  al  reclutamiento  para  ,  y  el 
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testimonio de los agentes de ventas, demuestran la existencia de un 

centro decisorio  en materia  laboral  que  va m s  all  de la  meraá á  

coordinaci n administrativa. La direcci n laboral com n, entendidaó ó ú  

como la  existencia  de un rgano rector  nico que centralice  lasó ú  

decisiones y ejerza las potestades de mando, control y sanci n, fueó  

precisamente  lo  que  el  sentenciador  tuvo  por  probado.  La 

coexistencia de equipos distintos para reas espec ficas de prevenci ná í ó  

de  riesgos  en  cada  isapre,  a  pesar  de  depender  de  la  misma 

gerencia, no desvirt a la centralizaci n de las directrices estrat gicasú ó é  

y operativas en las funciones esenciales de gesti n laboral.ó

Que, en cuanto a la argumentaci n relativa a la normativa deó  

giro nico de las isapres y compa as de seguros (DFL n mero 1 deú ñí ú  

2005 y DFL n mero 251),  la  sentencia recurrida ya abord  estaú ó  

cuesti n  en  sus  considerandos  17,  18,  19,  23,  24,  25  y  27.  Eló  

sentenciador  explic  que  la  figura  del  empleador  nico  laboral,ó ú  

establecida en el art culo 3  del C digo del Trabajo, es una normaí ° ó  

performativa que, partiendo del reconocimiento de la existencia de 

empresas  con  autonom a  jur dica  y  regulaciones  sectorialesí í  

espec ficas,  las  considera  como  un  solo  empleador  í para  efectos 

laborales  y  previsionales,  sin  diluir  ni  alterar  su  configuraci nó  

original o las normas que rigen su objeto social. No existe antinomia 

ni prohibici n en la legislaci n sectorial que obste a la aplicaci n deló ó ó  

art culo  3  del  C digo  del  Trabajo,  pues  esta  norma  crea  unaí ° ó  

realidad  jur dica  particular  para  el  mbito  del  derecho  laboral,í á  

compatible  con  la  autonom a  societaria  y  las  regulacionesí  

extralaborales.  La jurisprudencia citada por la  recurrente,  si  bien 

relevante,  no contradice  la  posibilidad  de declarar  un empleador 

nico  cuando  se  acreditan,  como  en  este  caso,  elementos  deú  
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direcci n laboral efectiva y no solo formal. Los hechos probados poró  

el  sentenciador permiten concluir  que la direcci n laboral  com nó ú  

exist a, y la calificaci n jur dica dada a esos hechos es, por tanto,í ó í  

correcta y ajustada a derecho.

En  definitiva,  este  arbitrio  de  nulidad  ser  igualmenteá  

desestimado.

En  cuanto  al  recurso  de  nulidad  deducido  por  la  

parte demandada 

Noveno:  Que la parte demandada, 

, aduce la causal del art culo 477 del C digo del Trabajo, estoí ó  

es, la dictaci n de la sentencia con infracci n de ley que ha influidoó ó  

sustancialmente  en  lo  dispositivo  del  fallo,  en  relaci n  con  losó  

art culos 507 inciso 1 , 216 inciso 1  letras a) y b), 306 incisos 1  yí ° ° °  

4 , 327, y 364 incisos 1  y 2  del C digo del Trabajo. Sostiene que° ° ° ó  

la sentencia vulnera el art culo 507 al desestimar la excepci n deí ó  

falta de legitimaci n activa, toda vez que no existe una afectaci nó ó  

real  de  derechos  ni  un  inter s  procesal  amparado  en  la  ley.é  

Denuncia que las limitaciones del sindicato demandante para afiliar 

trabajadores de otras sociedades o negociar considerando utilidades 

ajenas provienen de su propia naturaleza de sindicato de empresa 

conforme al art culo 216 letra a), y no de un obrar il cito de laí í  

demandada.  Se ala  que  el  estatuto  laboral  exige  que  la  acci nñ ó  

derive de una afectaci n concreta de derechos, la que no se verificaó  

atendido  a  que  la  empresa  respeta  la  libertad  sindical  y  que  la 

inexistencia de sindicato en  no constituye infracci n. Arguyeó  

que el tribunal confundi  las restricciones legales inherentes al tipoó  

de organizaci n sindical con perjuicios imputables al empleador.ó

Este documento tiene firma electrónica
y su original puede ser validado en
http://verificadoc.pjud.cl



Informa  la  recurrente  que  dicha  infracci n  influyó ó 

sustancialmente  en  lo  dispositivo  del  fallo,  toda  vez  que  llev  aó  

rechazar indebidamente la excepci n de falta de legitimaci n activaó ó  

y acoger la demanda, cuando correspond a desestimarla por falta deí  

inter s procesal,  solicitando invalidar la sentencia y dictar una deé  

reemplazo que acoja la excepci n planteada y rechace la demandaó  

en todas sus partes.

Que, en subsidio, invoca la causal del art culo 478 letra c) delí  

C digo del Trabajo, esto es, la necesaria alteraci n de la calificaci nó ó ó  

jur dica  de  los  hechos  sin  modificar  las  conclusiones  f cticas  delí á  

tribunal inferior, en base a los hechos asentados en la sentencia del 

6 de septiembre de 2025. Explica que, aceptando la existencia de 

coordinaci n corporativa y un rea de personas compartida entre lasó á  

isapres, el fallo err  al calificar tales circunstancias como "direcci nó ó  

laboral com n" bajo el art culo 3  del C digo del Trabajo. Enfatizaú í ° ó  

que el apoyo administrativo transversal en selecci n y la difusi n deó ó  

productos no equivalen al ejercicio de potestad de mando, control y 

disciplina  sobre  los  trabajadores  de  .  Recalca  que  su 

representada  cuenta  con  RUT propio,  departamento  interno  de 

recursos humanos con jefatura aut noma y regulaci n especial bajoó ó  

el DFL n mero 251. Indica que la comercializaci n transitoria deú ó  

seguros  v a  honorarios  constituy  una  relaci n  civil  y  noí ó ó  

subordinaci n laboral.ó

Manifiesta que el error de calificaci n influy  sustancialmenteó ó  

en lo dispositivo del  fallo,  atendido a que determin  la inclusi nó ó  

indebida  de   en  la  declaraci n  deó  

empleador nico, pidiendo invalidar la  sentencia y dictar una deú  

reemplazo que rechace la demanda a su respecto.
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Finalmente, y en subsidio de las anteriores, alega la causal del 

art culo 478 letra e) en relaci n con el art culo 459 n mero 4 delí ó í ú  

C digo  del  Trabajo,  esto  es,  la  omisi n  del  an lisis  de  toda  laó ó á  

prueba rendida, los hechos probados y el razonamiento que conduce 

a dicha estimaci n. Reclama que el fallo omiti  ponderar probanzasó ó  

fundamentales, tales como organigramas de  con departamento 

de RR.HH. propio, planillas, contratos, reglamento interno ante la 

CMF y  las  contra  preguntas  de  los  testigos  que  confirmaron  la 

independencia de supervisores y el cese de contratos de honorarios 

por orden de la autoridad fiscalizadora. Esgrime que se omitieron 

las razones para descartar dicha prueba en contravenci n al art culoó í  

459 n mero 4.ú

Expone  que  esta  omisi n  influy  sustancialmente  en  loó ó  

dispositivo del fallo, ya que la valoraci n completa y razonada de laó  

prueba habr a demostrado la falta de presupuestos del art culo 3í í ° 

del C digo del Trabajo, solicitando anular el fallo y dictar sentenciaó  

de reemplazo que rechace la demanda.

D cimo:é  Que, en cuanto a la causal principal invocada, sin 

perjuicio de la especificidad de los preceptos legales invocados por la 

recurrente en su alegaci n  de infracci n de ley,  resulta relevanteó ó  

observar  que  su  argumentaci n  se  centra  exclusivamente  en  laó  

supuesta  indebida  aplicaci n  del  art culo  507  del  C digo  deló í ó  

Trabajo, relativo a la legitimaci n activa para ejercer la acci n deó ó  

declaraci n de empleador nico, pero no ha dirigido su reprocheó ú  

hacia la incorrecta o err nea aplicaci n del art culo 3  del C digoó ó í ° ó  

del Trabajo, norma que establece los presupuestos sustantivos para 

la configuraci n de la figura del empleador nico. Este precepto,ó ú  

introducido  por  la  Ley  n mero  20.760,  define  los  elementosú  
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objetivos (direcci n laboral com n, similitud o complementariedadó ú  

de  giros,  o  existencia  de  controlador  com n)  cuya  concurrenciaú  

habilita  la  declaraci n  judicial,  con  los  consiguientes  efectos  enó  

materia laboral y previsional, incluyendo los derechos colectivos de 

los trabajadores. 

La controversia en esta causal por el recurrente se limita a 

aspectos  procesales  de  la  legitimaci n  y el  inter s,  sin  cuestionaró é  

directamente la aplicaci n  sustantiva de la  norma que habilita laó  

declaraci n de la unidad econ mica.ó ó

Esta omisi n de la norma decisoria litis  para determinar laó  

procedencia de la declaraci n de unidad de empleador, no es banal.ó  

Dicho precepto establece los elementos objetivos (direcci n laboraló  

com n, similitud o complementariedad de giros, o existencia de unú  

controlador  com n)  cuya  concurrencia  activa  la  figura  delú  

empleador nico. ú

La  causal  invocada  por  el  recurrente  obliga  a  se alarñ  

precisamente,  cu l  es  la  norma  infringida  y  la  forma  c mo  haá ó  

influido sustancialmente en lo dispositivo del fallo y de faltar alguna 

de esas condiciones, ser  imposible que el recurso pueda prosperar.á

Sin perjuicio de lo anteriormente se alado, cabe destacar queñ  

el art culo 507 del C digo del Trabajo confiere legitimaci n activa aí ó ó  

las organizaciones sindicales o trabajadores "que consideren que sus 

derechos  laborales  o  previsionales  han  sido  afectados".  La 

interpretaci n del sentenciador de primera instancia, al entender queó  

esta "consideraci n" corresponde a una dimensi n anal tica ó ó í ex ante 

de la  organizaci n  sindical  y que el  sustento del  inter s  leg timoó é í  

radica en la optimizaci n de las condiciones de afiliaci n sindical yó ó  

negociaci n colectiva en un mbito empresarial que busca integraró á  
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al grupo de empresas como contraparte contractual, se alinea con la 

finalidad  de  la  Ley  20.760.  Dicha  normativa  busca  justamente 

superar  las  barreras  formales  que  la  multiplicidad  de  personas 

jur dicas  puede  imponer  al  ejercicio  efectivo  de  los  derechosí  

laborales  colectivos,  como  la  libertad  sindical  y  la  negociaci nó  

colectiva.

Que,  en  este  contexto,  las  limitaciones  que  enfrenta  un 

sindicato de empresa al no poder agrupar a trabajadores de otras 

entidades del mismo grupo econ mico o al ver acotado el universoó  

de  negociaci n  colectiva  a  la  "raz n  social  contratante",  no  sonó ó  

meras restricciones inertes, sino afectaciones al potencial ejercicio de 

sus derechos en un escenario de grupo empresarial. 

Que , en ese orden de ideas, la Excma. Corte Suprema, en 

sentencia  Rol  279-2023,  de  fecha  24  de  enero  de  2024,  se al :ñ ó  

“Decimotercero: Que, conforme se viene razonando y tal como esta  

Corte lo decidi  en forma previa en los autos Rol N 99.611-2020,ó °  

la descrita es la manera acertada de entender el asunto normativo  

planteado  en  el  recurso,  esto  es,  que  la  declaraci n  de  nicoó ú  

empleador no es considerada per se fraudulenta, de acuerdo a la  

evoluci n de la norma y de su correcta interpretaci n, de maneraó ó  

que si se constata por la judicatura la concurrencia de los supuestos  

normativos del art culo 3 del C digo del Trabajo, se declarar  siní ó á  

m s la  existencia  de  un  nico empleador,  con las  consecuenciasá ú  

inherentes  en  materia  de  derechos  individuales  y  colectivos  

laborales,  bastando  que  quien  acciona  los  trabajadores  o  las–  

organizaciones  sindicales  consideren  en  abstracto  que  sus–  

prerrogativas han sido afectadas, sin exigirse la comprobaci n de unó  

perjuicio real, supuesto este ltimo que se ubica m s bien en unú á  
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mbito infraccional, al que le siguen la aplicaci n de las sancionesá ó  

del  inciso  tercero  numeral  3  del  art culo  507 del  citado  c digo,í ó  

cuando  el  subterfugio  ha  tenido  resultados  acreditados  como  

consecuencia de eludir el cumplimiento de las obligaciones laborales  

y  previsionales  que establece  la  ley  o la  convenci n,  acci n estaó ó  

ltima que por lo dem s no ha sido ejercida por el demandante.ú á  

Decimocuarto:  Que,  en  estas  circunstancias,  no  yerran  los  

sentenciadores  de  la  Corte  de  Apelaciones  de  Puerto  Montt  al  

rechazar  el  recurso  de  nulidad  interpuesto  por  las  demandadas,  

fundado en la causal del art culo 477 del C digo del Trabajo, porí ó  

infracci n a sus art culos 3 y 507, a los que atribuyeron el sentido yó í  

alcance que esta Corte considera correctos…”

Por lo expuesto, este cap tulo de nulidad ser  rechazado.í á

Und cimo:  é Que en relaci n  con la  causal  subsidiaria  deló  

art culo  478  letra  c)  del  C digo  del  Trabajo,  í ó siendo  su  texto  y 

fundamentos,  esencialmente  los  mismos  hechos  valer  por  

 en su causal subsidiaria tercera, esta Corte se remite 

a lo razonado en el considerando Octavo de esta sentencia y en 

consecuencia igualmente tal cap tulo ser  repelido.í á  

Duod cimo:é  Que,  finalmente,  y  en  cuanto  a  la  causal 

subsidiaria  del  art culo  478  letra  e)  del  C digo  del  trabajo,í ó  

examinado el contenido de la sentencia definitiva de primer grado, 

este  Tribunal  de  Alzada  no  advierte  la  omisi n  denunciada.  Eló  

sentenciador  a  quo ha  dedicado  los  considerandos  12  a  36  a 

abordar de manera sistem tica y detallada los diversos medios deá  

prueba rendidos por ambas partes.

En  particular,  el  tribunal  de  primera  instancia  analiz  laó  

prueba  instrumental,  incluyendo  las  memorias  anuales  de 
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Banm dica  S.A.  (Considerando  13),  los  estados  financieros,  laé  

composici n  de  los  directorios  de  las   y  ,  y  eló  

n mero  de  trabajadores  dependientes.  Asimismo,  ponder  lasú ó  

declaraciones  confesionales  (  considerando 14)  de  

 (Gerente  de  Personas  de  ambas  )  y  

 Rodr guez (Fiscal Corporativo de Banm dica S.A.), así é í 

como las testificales de  Gonz lez y Gast n á ó  

 (ejecutivos de ventas).

En lo que concierne espec ficamente a í  

S.A., la sentencia no omiti  su an lisis,  sino que lo integr  en eló á ó  

contexto  del  grupo  empresarial.  El  sentenciador  a  quo refiri  laó  

convergencia mayoritaria en el rgano de gobierno corporativo deó  

 de directores de las  como un antecedente indiciario 

(Considerando 33). Adicionalmente, el fallo se detuvo en el an lisisá  

instrumental relativo al reclutamiento de personal para , 

destacando la injerencia de la "org nica unitaria de ambas "á  

en dicho proceso, citando como prueba la oferta de trabajo de 

 que refer a a la "Gerencia de personas de Isapre Banm dicaí é  

y " como "Hiring organization", as  como correos masivosí  

y  formularios  de  inscripci n  de  "agente  libre"  de   queó  

utilizaban dominios corporativos de las  (Considerando 34).

Respecto al organigrama de , la 

sentencia no lo ignor , sino que lo analiz  y utiliz  para extraeró ó ó  

inferencias  l gicas.  En  el  considerando  35,  el  juez  de  primeraó  

instancia se al  que "llama la atenci n que en el organigrama deñ ó ó  

,  presentado  por  sta  al  proceso,  la  jefatura  de  personasé  

depende directamente de la  gerencia general,  sin  que exista  una 

gerencia  sectorial  como  se  advierte  en  las  ",  lo  que  le 
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permiti  inferir  que  las  directrices  gerenciales  del  rea  laboraló á  

"provienen  tambi n  de  la  gerencia  com n  existente  para  ambasé ú  

".  Esta  es  una  clara  manifestaci n  de  razonamiento  yó  

valoraci n probatoria, no una omisi n.ó ó

La parte recurrente, al alegar omisi n de an lisis de prueba,ó á  

parece en realidad manifestar su desacuerdo con las conclusiones a 

las que lleg  el tribunal  ó a quo a partir de la ponderaci n de losó  

elementos probatorios. La causal del art culo 478 letra e) del C digoí ó  

del Trabajo no se configura cuando existe un an lisis,  aunque seá  

discuta  su  correcci n  o  el  peso  otorgado  a  ciertas  pruebas.  Eló  

sentenciador  ha  expresado  de  manera  razonada  los  hechos  que 

estim  probados y los medios de prueba en que se sustent  paraó ó  

llegar a tales conclusiones, cumpliendo con la exigencia del art culoí  

459 n mero 4 del C digo del Trabajo.ú ó

En consecuencia, no se constata que la sentencia impugnada 

haya omitido el an lisis de toda la prueba rendida, los hechos queá  

estim  probados o el razonamiento que condujo a su estimaci n,ó ó  

sino que ha realizado una ponderaci n valorativa de la misma, enó  

ejercicio de sus facultades privativas.

Por  ende  y  en  definitiva  este  cap tulo  ser  igualmenteí á  

rechazado.

Por estas consideraciones y visto, adem s, lo dispuesto en lasá  

normas legales citadas y en los art culos 479, 481 y 482 del C digoí ó  

del Trabajo, se resuelve :

1.- Que  SE  ACOGE  PARCIALMENTE, el recurso de 

nulidad deducido por la parte demandante contra la sentencia  de 

fecha seis de septiembre de dos mil veinticinco dictada en autos RIT 

O-7093-2023  del  Segundo  Juzgado  de  Letras  del  Trabajo  de 

Código
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Santiago, caratulada “  

Banm dica  S.A.  con  Banm dica  S.A.  y  otras ,  é é ” la  que,  en 

consecuencia,  es  nula  s lo  en  aquella   parte  que  desestim  ó ó la 

declaraci n respecto de Banm dica S.A. contenido en el resolutivoó é  

III (tres romano)  dict ndose a continuaci n, y sin previa vista,  laá ó  

correspondiente sentencia de reemplazo.

2.- Que SE RECHAZAN los recursos de nulidad deducidos 

por Isapre Banm dica S.A.,  y é  

S.A.  contra  la  sentencia  de fecha seis  de septiembre  de dos  mil 

veinticinco dictada por el Segundo Juzgado de Letras del Trabajo 

de Santiago, en los autos RIT O-7093-2023, caratulados 

 Banm dica  S.A./Banm dicaé é  

S.A. y otras .”

Reg strese y comun quese.í í

Redactada  por  Hern n  L pez  ,  Ministroá ó  

suplente.

N°Laboral - .

Este documento tiene firma electrónica
y su original puede ser validado en
http://verificadoc.pjud.cl



Pronunciado por la Duodécima Sala de la C.A. de Santiago integrada por los Ministros (as)

, y Ministro Suplente Hernan Gonzalo López B.

Santiago, nueve de octubre de dos mil veintiseis.

En Santiago, a nueve de octubre de dos mil veintiseis, notifiqué en Secretaría por el Estado Diario

la resolución precedente.
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