C.A. de Santiago
Santiago, veintitrés de septiembre de dos mil veintiséis.

Vistos:

Por sentencia dictada con fecha treinta de junio de dos mil
veinticinco, en causa RIT O-5124-2024, seguida ante el Segundo
Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago, caratulada |Gz
con [ G . c (csolvi6 rechazar
en todas sus partes la demanda interpuesta por dofia [l
I - contra dc |
B . (ioonicndo que cada parte

pagara sus costas.

Contra dicho fallo recurre la parte demandante por la causal
del articulo 478 letra b) del Codigo del Trabajo y, de manera
subsidiaria, por la del articulo 477 del mismo Cédigo, pidiendo la
invalidacién del fallo y la dictacién de uno de reemplazo que acoja
la demanda en todas sus partes.

Declarado admisible el recurso, se procedig a su conocimiento
en audiencia, oportunidad en que alegaron los abogados de ambas
partes.

Considerando:

Primero: Que la parte demandante funda su recurso, en
primer término, en la causal del articulo 478 letra b) del Cédigo del
Trabajo, por infraccion manifiesta de las normas sobre apreciacion
de la prueba conforme a las reglas de la sana critica, que desarrolla
en cuatro motivos, todos dirigidos contra la conclusion de la
sentencia de no haberse acreditado que los || de 1a actora se

prestaran bajo subordinacion y dependencia.
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En subsidio, invoca la causal de la segunda hipotesis del
articulo 477 del mismo Cédigo, que desarrolla también en cuatro
motivos, por infracciéon de sus articulos 7°, 8° 162 y 201,
respectivamente.

Para resolver el recurso, a continuacion, se fijaran sus limites y
los hechos establecidos por la sentencia recurrida, para luego
examinar separadamente, en el orden en que fueron planteadas, la
causal principal y la subsidiaria, y dentro de cada una los motivos
en que se desarrolla.

Segundo: Que el recurso de nulidad es de derecho estricto y
de caracter extraordinario. No abre una nueva instancia ni habilita
una revision general de lo decidido por el tribunal de base, sino
unicamente el examen de los vicios comprendidos en las causales
legalmente previstas y concretamente invocadas por el recurrente.

Por lo mismo, no permite a esta Corte volver a valorar la
prueba rendida en el juicio ni sustituir la ponderacién que de ella
efectud el juez de base, salvo los casos excepcionales que habilita la
transgresion manifiesta a las reglas de la sana critica.

Tercero: Que, atendidas las causales invocadas, conviene
consignar los hechos que la sentencia recurrida tuvo por establecidos
y que resultan pertinentes para resolver el recurso.

De sus considerandos primero y quinto se desprende lo
siguiente:

a) Que, para los efectos del articulo 3° del Codigo del
Trabajo, ambas demandadas constituyen un empleador tnico, y que
la trabajadora prestd |JJil] para la demandada durante el tiempo
sefialado en la demanda, hechos fijados como pacificos en la

audiencia preparatoria (considerando primero).
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b) Que la demandante prest6 [l personales como
manicurista en el local ubicado en [|jjl] E! |Gz N° 2701,
comuna de Pefalolén, lo que se ratifica con las facturas emitidas
entre enero de 2023 y enero de 2024 (considerando quinto, letra a).

c¢) Que “Si bien la demandante prestaba [ de 10 a 19
horas, que corresponde al tiempo que el local estaba abierto”, “la
prueba aportada no acredita que estuviera sujeta a una obligacion
de asistencia ni sometida al control o poder disciplinario de la
demandada en caso de no asistir’, pues avisaba sus atrasos o pedia
cancelar su agenda “mediante el mero aviso, sin reproche alguno”
de la recepcionista ni de la representante de la demandada
(considerando quinto, letra b).

d) Que “La prestacion de los [ por parte de Ia
demandante no se verificaba a través de ordenes, instrucciones y
controles por parte de la demandada, acerca de la forma vy
oportunidad en la ejecucion de sus labores”, apreciandose en las
conversaciones acompafiadas “mensajes de coordinacion entre las
manicuristas y doza | N respecto de cuestiones elementales
de conservacion del aseo y orden del local’, ademas de indicaciones
sobre la musica y sobre el respeto a la recepcionista, vy
entendiéndose “‘justificada la presencia de una coordinadora en el
local considerando que este atendja publico” (considerando quinto,
letra c).

e) Que en las fotografias de la demandante con uniforme “en
el vestuario no consta ningun logo o imagen identificatorio de la
demandada” (considerando quinto, letra c).

f) Que la programacion de los |} se verificaba mediante

una agenda en la que se anotaban las clientas del local o las propias
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de cada manicurista; que esa agenda “obedecia a una cuestion
flexible, pudiendo la demandante avisar que no le programaran
atencion de clientas sin que exista ninguna autorizacign, reproche o
llamado de atencign por parte de la demandada”; y que “Ambas
testigos de la demandante evidenciaron desconocimiento de los
detalles y circunstancias de la prestacion de sus [
(considerando quinto, letra d).

g) Que la retribucién de los |l correspondia al 50% del
valor de las atenciones a las clientas, pagado mediante transferencia
bancaria segtn la cartola acompafiada, con el detalle mensual que el
fallo consigna (considerando quinto, letra e).

Cuarto: Que, sobre los hechos antes resefados, el
sentenciador alcanzo la conclusién de que “la prestacion de |
de la demandante no fue bajo dependencia y subordinacion de la
demandada, por no reunirse en la especie los elementos que la
configuren, siendo insuficiente al efecto el hecho que debia prestar
sus N cn e lugar fsico dispuesto por la demandada”
(considerando sexto), y sobre esa base rechazd integramente la
demanda.

Precisado de este modo el sustrato sobre el cual recay¢ la
decision, corresponde examinar las causales de nulidad en el orden
en que fueron planteadas.

I.- En cuanto a la causal principal, prevista en el
articulo 478 letra b) del Cédigo del Trabajo:

Quinto: Que la causal del articulo 478 letra b) del Cédigo
del Trabajo procede cuando la sentencia “haya sido pronunciada
con infraccion manifiesta de las normas sobre la apreciacion de la

prueba conforme a las reglas de la sana critica”.
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La infraccion ha de ser manifiesta, esto es, notoria, evidente y
capaz de ser advertida a la sola lectura del fallo. Constituye carga
del recurrente, por consiguiente, no solo enunciar la prueba que
estima mal ponderada, sino identificar la regla logica o la maxima
de experiencia transgredida, precisar el hecho que habria quedado
incorrectamente fijjado a consecuencia de ese quiebre y explicar el
modo en que ello influye sustancialmente en lo dispositivo.

Bajo ese estandar, la recurrente desarrolla la causal en cuatro
motivos, referidos a los principios de la logica, a las maximas de la
experiencia, a la apreciacion de la prueba documental y testimonial
y a los conocimientos cientificamente afianzados, que se examinan a
continuacion en ese orden.

Sexto: Que, por el primer motivo, la recurrente sostiene que
el tribunal infringid los principios de la légica, en particular el de
coherencia interna, que identifica con el de no contradiccién, y la
regla de la inferencia valida.

Expone que el fallo “admite expresamente en su considerando
quinto letra b) que la actora prestaba [l entre 10:00 y 19:00
horas, es decir, dentro de una jornada fijada de facto”, que reconoce
la existencia de un sistema de agendamiento y de una coordinadora
que debia ser respetada como autoridad por las trabajadoras, y que,
“pese a reconocer expresamente estos eclementos, el tribunal
concluye que no existza subordinacion ni control’. Afiade que la
sentencia “incurre en una falsa generalizacion cuando deduce que,
por el hecho de que la actora podja solicitar cancelacion de agenda
en ciertos djas, entonces no exist/a poder de mando ni obligacion de

asistencia’.
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El principio de no contradiccién resulta vulnerado cuando la
sentencia tiene por verdaderas, respecto de un mismo hecho, dos
proposiciones que se excluyen.

Conforme al principio de razén suficiente, por su parte, toda
proposicidon que afirme o niegue la existencia de un hecho debe
estar fundada en una razéon que la acredite suficientemente, de
manera que la motivacion resulta defectuosa cuando las conclusiones
a que arriba el sentenciador no encuentra correlato armoénico con
las premisas en que descansan. Su vulneracién no se configura
cuando la conclusiéon del sentenciador descansa en elementos
idoneos incorporados al juicio, aunque existan otros que apunten en
sentido diverso, pues lo que la causal controla es la regularidad del
razonamiento y no el peso que se asigné a la prueba.

Séptimo: Que la contradiccidén o falta de coherencia interna
que se denuncia no se produce en la sentencia.

El fallo no establecio que la actora estuviera sujeta a un
horario obligatorio, sino que prestaba || <de 10 a 19 horas,
que corresponde al tiempo que el local estaba abierto”, y a renglon
seguido concluyd que la prueba no acreditaba una obligacion de
asistencia ni un poder disciplinario. Ambas proposiciones pueden ser
simultaneamente verdaderas.

Lo mismo cabe decir de la existencia de una agenda y de una
coordinadora, circunstancias que el fallo consigné y respecto de las
cuales expuso la razon por la que no les atribuy¢ el significado que
el recurso postula.

La contradiccion que se denuncia no se encuentra, entonces,

entre dos afirmaciones de la sentencia, sino que deriva de confrontar
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sus conclusiones con aquellas que la recurrente estima que debieron
extraerse de la prueba.

En cuanto al defecto de inferencia que la recurrente califica
de “falsa generalizacion”, la conclusion de que no existia obligacién
de asistencia descansa en las conversaciones de WhatsApp
incorporadas por ambas partes, ‘“las que reflejan que Ia
demandante, argumentando circunstancias personales, avisaba que
llegar/a mds tarde o solicitaba que le cancelaran la agenda”, con
indicacion de trece comunicaciones fechadas entre el 26 de mayo de
2023 y el 19 de abril de 2024, y en la ausencia de reaccién de la
demandada frente a ellas. Se trata de antecedentes individualizados,
cuyo contenido el fallo describe. Que de ellos pudiera también
extraerse una inferencia distinta, como propone la recurrente, es una
discrepancia con el valor asignado a esa prueba y no un defecto de
derivacion.

Otro tanto ocurre con el mensaje de 9 de enero de 2024, del
siguiente tenor: “Chiquillas, ustedes saben que la i es su jeta y
yo siempre le pido que me cuente las cosas que pasan // Quiero
que quede claro dos cosas: Es un trabajo, no un reality Es basico
que tengan un trato cordial en la pega // Por favor me llaman JJJif
y jazmin // Si siguen asz, voy a regalar dias de vacaciones porque
ya estoy chata de este tipo de problemas // Acabo de tomar una
nueva decisign: la entrada a trabajar es a las 9:30”. La sentencia no
lo omitig: lo transcribig, consigné la explicacion de la absolvente y
expuso la razdén por la que, apreciado junto con las demas
comunicaciones y la confesional, no lo estim$ demostrativo de

Ordenes, instrucciones o controles. Que esa razéon sea o no
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compartida por la recurrente es, nuevamente, una cuestion de peso
probatorio, ajena al control que autoriza la causal invocada.

En consecuencia, este primer motivo no demuestra una
infraccion manifiesta de los principios de no contradiccién ni de
razon suficiente, y serdq desestimado.

Octavo: Que, por el segundo motivo, la recurrente denuncia
la infraccion de las maximas de la experiencia. Afirma que el
razonamiento del tribunal “se basa en una concepcign arcaica y
rigida de la subordinacion, incompatible con la realidad moderna
del trabajo en [ estéticos”, y que “es de conocimiento general
que los esquemas de “arriendo de sillon’ son usados de forma
abusiva  para  encubrir  relaciones  laborales  subordinadas,
especialmente en sectores donde predominan mujeres jovenes,
migrantes o embarazadas”.

Sostiene que quedd acreditado en el juicio que la actora debia
respetar un horario predeterminado de atencién, que existia una
coordinadora reconocida como jefa, que la empresa controlaba el
uso del uniforme y el aseo del local, que las trabajadoras integraban
grupos de WhatsApp administrados por la jefatura y que sus
remuneraciones dependian de la asignacion de clientas en la agenda.

Las maximas de la experiencia son juicios de contenido
general, desligados de los hechos concretos que se juzgan, que
expresan lo que normalmente ocurre; denunciar su infraccion
supone 1identificar cudl es la maxima desatendida y de qué modo el
razonamiento del fallo la contraria.

La proposicion que el recurso invoca no regne esas
caracteristicas. La afirmacion de que los esquemas de arriendo de

sillon son usados de forma abusiva para encubrir relaciones laborales
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subordinadas no describe lo que regularmente sucede, sino que
afirma que una determinada figura contractual es utilizada de
manera abusiva en un rubro, lo que constituye precisamente la
cuestion que debja probarse en el juicio y no una regla de la que
pudiera inferirse su resultado.

La critica a la concepcién de subordinacién que habria
adoptado el fallo, por su parte, no es un reproche a la valoracion de
la prueba, sino al alcance de una nocién juridica, ajeno a esta causal
y propio, en su caso, de la causal subsidiaria, donde sera examinado.

En consecuencia, tampoco en este motivo se advierte la
infraccion denunciada, y serdq desestimado.

Noveno: Que, por el tercer motivo, la recurrente reprocha la
“exclusign sin fundamento técnico ni metodoldgico de prueba
documental clave aportada por la demandante”, que identifica en el
certificado de nacimiento de su hijo, el certificado médico de 8 de
abril de 2024, la ecotomografia obstétrica, los certificados de
cotizaciones de Fonasa y AFP Modelo, la cartola bancaria y el aviso
de término de contrato junto con los antecedentes del reclamo
administrativo, todos los cuales, afirma, fueron descartados en el
considerando séptimo bajo la sola férmula de constituir
declaraciones unilaterales de la demandante posteriores al término
de los |Gz

Sostiene que “desestimar prueba por el solo hecho de haber
sido generada luego del cese de funciones es una regla de exclusion
infundada” y que el fallo “prescinde de la prueba testimonial de la
actora, desestimgndola por vinculacion familiar, pero sin explicar
por qué no se otorga merito probatorio alguno al testimonio

espontgneo sobre jornadas, vestimenta o rutinas de trabajo”.
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La letra b) del articulo 478 del Codigo del Trabajo supone
que la prueba fue valorada y que esa valoracion contravino las
reglas de la sana critica. La falta u omision de valoracion de
determinados medios de prueba constituye, en cambio, un defecto
de fundamentacién probatoria que no corresponde al vicio previsto
en esa disposicion, sino, en su caso, al del articulo 478 letra e) en
relacion con el articulo 459 N°4 del mismo Codigo.

De este modo, en cuanto el motivo consiste en que
determinados medios de prueba fueron omitidos, no corresponde a
la causal invocada, sino a una distinta, que no fue deducida.

Décimo: Que, ademss, la premisa de hecho del motivo no se
corresponde con el contenido de la sentencia.

Segun se lee en su considerando séptimo, la férmula relativa a
las declaraciones unilaterales fue aplicada unicamente al aviso de
término de contrato, al comprobante de su envio y al reclamo ante
la Inspeccién del Trabajo, documentos que efectivamente emanan
de la propia actora y son posteriores al cese de los [} E!
certificado de nacimiento, los antecedentes médicos y los certificados
de cotizaciones fueron desestimados por una razén diversa, cual es
que “apreciado su meérito se estima que no alteran los hechos
establecidos que sirven de fundamento para concluir la inexistencia
del contrato de trabajo entre las partes”.

La cartola bancaria sirvi al fallo para establecer la forma vy
los montos de la retribuciéon, segiin se consignd en la letra g) del
considerando tercero.

Y la prueba testimonial fue analizada en la letra d) del
considerando quinto de la sentencia recurrida, resefidndose lo

declarado por ambas testigos y expresandose la razon por la que no
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se le atribuyd mérito, que no fue el parentesco, sino el
desconocimiento de las circunstancias en que se prestaban los
. cconocido por ellas mismas.

Por consiguiente, ya sea que se lo entienda como denuncia de
una omisidn o como discrepancia con el mérito asignado a esos
antecedentes, el tercer motivo no configura el vicio del articulo 478
letra b) del Codigo del Trabajo, y sera desestimado.

Undécimo: Que, por el cuarto motivo, la recurrente acusa la
infraccion de los conocimientos cientificamente afianzados, al
haberse desestimado sin analisis la documentacion médica que daba
cuenta del embarazo de la actora, de un cuadro de estrés y de
contracciones prematuras con indicacién de reposo.

Sostiene, con cita de la Organizacion Mundial de la Salud,
que el estrés durante el embarazo se asocia a complicaciones
obstétricas que las condiciones laborales precarias agravan, y que
“omitir el nexo entre la negativa a formalizar la relacion laboral, el
estado de embarazo y la posterior presion para firmar un contrato
de arriendo de sillon 1mpide identificar el movil real del
autodespido”.

Conforme al inciso tercero del articulo 478 del Codigo del
Trabajo, “No producirgn nulidad aquellos defectos que no influyan
en lo dispositivo del fallo”, de modo que el motivo solo puede
prosperar si la omisidn denunciada, de ser efectiva, alteraria la
decision.

La demanda fue rechazada por no haberse acreditado la
subordinacién y dependencia. Aun aceptando en su integridad la
premisa cientifica que el recurso invoca, los antecedentes cuya

omision se denuncia se refieren al estado de gravidez de la actora y
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a sus efectos en su salud, pero nada aportan respecto de la forma en
que se prestaban los [l que fue lo que decidig el pleito.

El movil del autodespido, por su parte, solo cobraria
relevancia una vez establecida la existencia de un contrato de
trabajo, que es precisamente lo que la sentencia descarto.

El motivo carece, por ello, de la influencia sustancial que la
norma exige y sera desestimado.

Duodécimo: Que, por las razones anteriores, ninguno de los
cuatro motivos demuestra una infracciéon manifiesta de las reglas de
la sana critica con influencia en lo dispositivo.

El primero expresa, en lo sustancial, una discrepancia con las
inferencias y el mérito probatorio asignado por el sentenciador; el
segundo no identifica una maxima de experiencia cuya infraccion
pueda ser controlada por esta causal; el tercero, ya sea que se lo
entienda como denuncia de una omisién o como discrepancia con el
mérito asignado a la prueba, no configura el vicio propio de la
causal invocada y, ademas, parte de una lectura que no se
corresponde con la sentencia; y el cuarto carece de influencia en lo
dispositivo.

En consecuencia, la causal del articulo 478 letra b) del Codigo
del Trabajo sera desestimada.

II.- En cuanto a la causal subsidiaria, prevista en
el articulo 477 del Cédigo del Trabajo:

Décimo tercero: Que la causal subsidiaria se funda en la
segunda hipétesis del articulo 477 del Codigo del Trabajo, esto es,
haberse dictado la sentencia con infraccion de ley que ha influido

sustancialmente en lo dispositivo del fallo, y se desarrolla en cuatro
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motivos, referidos a los articulos 7°, 8°, 162 y 201 del mismo
Cédigo, respectivamente.

La recurrente parte de la premisa de que “esta causal
presupone que los hechos no son discutidos para efectos del recurso,
pero s{ lo es la forma en que el tribunal interpreto o aplico el
derecho a esos hechos’, y afirma que los hechos sobre los que
construye sus motivos ‘“fueron expresamente reconocidos como
acreditados en la sentencia”.

Concluye que las infracciones denunciadas influyeron
sustancialmente en lo dispositivo del fallo, conduciendo al rechazo
integro de la demanda, y pide que se invalide la sentencia y que la
de reemplazo declare la relacion laboral con un tnico empleador, el
autodespido ajustado a derecho, la terminacion nula conforme al
articulo 162 con sus respectivos pagos, la compensacién del fuero
maternal por veintitrés meses y la condena solidaria al pago integro
de las prestaciones y costas.

Décimo cuarto: Que esta causal permite controlar la
correcta interpretacidén y aplicacién de la ley sustantiva sobre la base
de las conclusiones facticas asentadas en la sentencia, que
constituyen el presupuesto inamovible para el examen de las
infracciones denunciadas.

Por lo mismo, quien la invoca debe construir su impugnacién
a partir de los hechos establecidos por el tribunal del grado, sin
agregarles, suprimirles ni atribuirles una significacion que la
sentencia no les asigno.

Esa exigencia rige por igual para los cuatro motivos que se

examinan a continuacion.
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Décimo quinto: Que, respecto de la conclusion resefiada en
el considerando cuarto, la recurrente construye los motivos de esta
causal sobre conclusiones facticas que atribuye a la sentencia, pero
que ésta no establecid en esos términos, diferencia que conviene
precisar antes de examinar cada uno de ellos, porque resuelve buena
parte de la causal.

En efecto, el recurso afirma que la sentencia tuvo por probado
que los |l s¢ prestaban en un horario regular “con control de
agenda y coordinacion diaria’; que existia una coordinadora interna
“encargada de canalizar instrucciones, resolver conflictos y velar por
el cumplimiento de reglas bdsicas de conducta y presentacign™; que
en los grupos de WhatsApp “la jefatura [N imparia
instrucciones operativas |y organizativas’; que ‘“la  empresa
controlaba el uso del uniforme”; y que “El tribunal reconoce que Ia
actora se encontraba embarazada al momento del despido indirecto,
y que su condicign fue informada a la empleadora”.

Esas afirmaciones no corresponden, en los términos en que
son formuladas por la recurrente, a conclusiones facticas asentadas
por el sentenciador, y varias de ellas contradicen derechamente las
establecidas en el fallo y resefadas en las letras c¢), d) y f) del
considerando tercero: que la actora no estaba sujeta a obligacion de
asistencia ni a poder disciplinario, que sus [ JJif no se verificaban
a través de ordenes, instrucciones y controles, y que la agenda era
flexible y quedaba entregada a su propio aviso.

De este modo, la causal se desarrolla a partir de hechos
distintos de los establecidos por el tribunal de la instancia, lo que
basta para desestimarla en cuanto sus motivos descansan en esas

afirmaciones.
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Décimo sexto: Que, sin perjuicio de lo anterior, en cuanto
cada motivo plantea ademas una cuestién de interpretaciéon de la
norma que se dice infringida, ésta sera examinada a continuacién.

Décimo séptimo: Que, por el primer motivo, la recurrente
denuncia infraccion del articulo 7° del Coédigo del Trabajo,
sosteniendo que el fallo reconoce la prestacion personal de |||
y el pago de una remuneracién, pero ‘“niega la existencia de
subordinacion y dependencia sobre la base de una lectura rigida y
formalista, exigiendo indicios directos de control horario,
instrucciones jergrquicas y reglamento interno”, sin considerar que
tales manifestaciones pueden operar de forma indirecta.

El articulo 7° del Codigo del Trabajo define el contrato
individual de trabajo como “una convencign por la cual el
empleador y el trabajador se obligan recjprocamente, éste a prestar
BN crsonales bajo dependencia y subordinacign del primero,
v aquél a pagar por estos [ una remuneracion determinada”.
La subordinacion y dependencia es el elemento que distingue el
contrato de trabajo de otras formas de prestacién de [l v su
concurrencia se determina a partir de los antecedentes que la
revelan en cada caso, sin que la norma exija la presencia conjunta
de todos ellos.

La sentencia no aplico el precepto en el sentido restrictivo que
el recurso le atribuye. Su considerando cuarto enuncio los
antecedentes que usualmente revelan la subordinacion, “entre
otros”, y su considerando quinto examiné los que la prueba permitia
establecer, sin condicionar la conclusion a la concurrencia de todos

ellos ni exigir un reglamento interno o un control de horario como

-f?_l_ [®] Este documento tiene firma electrénica
--'4'-::*""-'-5 y su original puede ser validado en
-"=_-'|..-l:1_*i'1 t4 http://verificadoc.pjud.cl

“HEE Codigo: VYXWCZUCUXT




requisitos indispensables. No se advierte, entonces, la interpretacion
restrictiva del articulo 7° que el recurso atribuye a la sentencia.

Lo que sostiene, en definitiva, es que los indicios que enumera
demostrarian la subordinacion, con lo que pretende sustituir las
conclusiones del sentenciador por las que ¢él extrae de la prueba,
segin se dijo en el considerando décimo quinto. Y en cuanto
sostenga que los hechos efectivamente fijados debieron recibir una
calificacion juridica distinta, su reproche corresponderia a la causal
del articulo 478 letra c) del mismo Codigo, que no fue invocada.

Este primer motivo sera, por consiguiente, rechazado.

Décimo octavo: Que, por el segundo motivo, la recurrente
denuncia infraccion del articulo 8° del Coédigo del Trabajo,
sosteniendo que el tribunal “no aplica esta norma, ni siquiera la
menciona expresamente”’, pese a reconocer hechos que encuadran
en la hipétesis presuntiva legal, y que “exige a la trabajadora
acreditar la existencia del contrato como si se tratara de una
situacion ~ contractual  escrita y  formalizada,  invirtiendo
indebidamente la carga probatoria”.

El inciso primero del articulo 8° del Codigo del Trabajo
dispone que “Toda prestacion de [ en los términos sesalados
en el art/culo anterior, hace presumir la existencia de un contrato
de trabajo”.

Lo que la norma presume, concurriendo esos elementos, es la
existencia del contrato de trabajo con prescindencia de la
denominacion que las partes hayan dado a la relacién. No presume,
en cambio, la subordinacién y dependencia, que es uno de los
elementos cuya concurrencia hace operar la presuncién y que, en la

especie, el sentenciador tuvo por no acreditado.
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La sentencia, por otra parte, no omitid la norma. Su
considerando cuarto menciona expresamente la norma al citar la
doctrina segin la cual “el articulo 8° expresamente dispone que
toda prestacion de servicio en los teérminos sezalados articulo
séptimo hace presumir la existencia de un contrato de trabajo”, y
sobre esa base examina la concurrencia de los elementos del articulo
7°. Y la carga que impuso a la actora no fue la de acreditar un
contrato escrito, sino, en los términos de su considerando quinto, la
de ““acreditar el vinculo laboral alegado”, lo que es distinto y no
importa infracciéon de la norma.

Este segundo motivo sera, en consecuencia, desestimado.

Décimo noveno: Que, por el tercer y el cuarto motivo, la
recurrente denuncia infraccion de los articulos 162 y 201 del Codigo
del Trabajo. Respecto del primero, sostiene que, acreditada la falta
de pago de cotizaciones previsionales y reconocida por la propia
demandada, el tribunal omiti¢ declarar la nulidad del despido y el
pago de las remuneraciones hasta su convalidacion. Respecto del
segundo, afirma que el tribunal reconocié el embarazo de la actora
y su conocimiento por la empleadora, y que, al negar la relacion
laboral, omitio aplicar la proteccion del fuero maternal y la
compensacion sustitutiva correspondiente.

Ambas infracciones son consecuenciales de las anteriores. En
efecto, la sancién del articulo 162 por el no pago de cotizaciones
previsionales y la protecciéon del fuero maternal del articulo 201
presuponen la existencia de un contrato de trabajo, que la sentencia
tuvo por no acreditado.

En consecuencia, descartada la infraccion de los articulos 7°y

8°, no cabe sino concluir que los articulos 162 y 201 no resultaban
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aplicables al caso, sin que el fallo haya establecido, ademas, el
conocimiento del embarazo por parte de la demandada que el
recurso da por supuesto, segun se dijo en el considerando décimo
quinto.

Por lo mismo, estos motivos seran también rechazados.

Vigésimo: Que, en consecuencia, no configurandose la
causal principal ni ninguno de los motivos de la causal subsidiaria, el
recurso sera desestimado.

Por las razones anteriores, y lo dispuesto en los articulos 474,
477, 478, 479, 481 y 482 del Codigo del Trabajo, se RECHAZA,
sin costas, el recurso de nulidad deducido por la parte demandante
contra la sentencia de fecha treinta de junio de dos mil veinticinco

dictada por el Segundo Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago,

en los autos O-5124-2024, caratulados ‘_ con -

nula.

Registrese y comunifquese.

Redactada por el abogado integrante sefior Andrés
Fuchs Nissim.

Ne°Laboral - Cobranza-2695-2025.

Lilian Atenas Leyton Varela Macarena Del Pilar Rebolledo Rojas
Ministro Ministro(S)
Corte de Apelaciones Corte de Apelaciones
Veintitrés de septiembre de dos mil veintiséis Veintitrés de septiembre de dos mil veintiséis
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Andrés Ariel Fuchs Nissim
Abogado

Corte de Apelaciones

Veintitrés de septiembre de dos mil veintiséis
14:19 UTC-3
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Pronunciado por la Duodécima Sala de la C.A. de Santiago integrada por Ministra Lilian A. Leyton
V., Ministro Suplente Macarena Del Pilar Rebolledo R. y Abogado Integrante Andres Fuchs N.
Santiago, veintitres de septiembre de dos mil veintiseis.

En Santiago, a veintitres de septiembre de dos mil veintiseis, notifiqué en Secretaria por el Estado
Diario la resolucién precedente.
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