
C.A. de Temuco.

Temuco, once  de mayo de dos mil veintis isé .

Visto:

En estos autos Rit  O-26-2025, Ruc  25-4- , 

del  Juzgado  de  Letras  del  Trabajo  de  Temuco,  caratulados 

 con  Ilustre  Municipal idad  de  Padre“  

Las  Casas”,  sobre  reconocimiento  de  relac i n  laboral,ó  

despido  injust i f icado,  nulidad  del  despido  y  cobro  de  

prestac iones  laborales , por sentencia definitiva de diecis iete 

de  mayo  de  dos  mil  veint ic inco  se acogi  parcialmenteó  

la demanda, declarando la existencia de relaci n laboral entre eló  

18 de julio de 2016 y el 31 de diciembre de 2024, conden ndose aá  

la  demandada  al  pago  de  indemnizaci n  sustitutiva  del  avisoó  

previo,  indemnizaci n  por  a os  de  servicio  con  recargo  legal,ó ñ  

reajustes  e  intereses,  rechaz ndose  la  acci n  de  nulidad  delá ó  

despido y el cobro de cotizaciones previsionales, sin costas.

En contra de dicho fallo,  la  parte  demandada , Ilustre 

Municipalidad  de  Padre  Las  Casas,  dedujo  recurso  de 

nulidad , fundado  principalmente en la causal del  art culoí  

477  del  C digo  del  Trabajoó  y,  en  subsidio , en la causal 

del art culo 478 letra c)í  del mismo cuerpo legal.

Se trajeron los autos en relaci n.ó

Considerando:

Primero:  Que el arbitrio deducido se estructura sobre dos 

causales  c laramente  diferenciadas ,  que  esta  Corte 

examinar  en el á orden propuesto por la recurrente :

a)  la causal del art culo 477 del  C digo del  Trabajoí ó , 

por infracci n de ley que habr a influido sustancialmente en loó í  

dispositivo del fallo; y

b) en subsidio, la causal del  art culo  478  letra  c)í  del 

C digo del Trabajo, por estimarse necesaria la alteraci n de laó ó  

calificaci n jur dica de los hechos, sin modificar las conclusionesó í  

f cticas del tribunal de instancia.á

I.  Causal  principal :  art culo  477  del  C digo  delí ó  

Trabajo:
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Segundo:  Que la Municipalidad sostiene que la sentencia 

incurre en infracci n de los art culos  ó í 4  inciso  segundo  de  la  

Ley N.  18.883º  y 76 de la Ley N.  21.526º , al concluir que 

existi  relaci n  laboral,  pese  a haberse  acreditado que el  actoró ó  

prest  servicios en  ó programas  comunitar ios  financiados con 

cargo al subt tulo  21,  tem 04,  as ignaci n  004í í ó , los que —

seg n la normativa citada  deben calificarse como  ú — cometidos  

espec f icosí , v lidamente contratables a honorarios, aun cuandoá  

se desarrollen de manera continua u habitual.

Afirma  que  el  tribunal  del  grado  confundi  las  distintasó  

hip tesis de contrataci n del art culo 4 del Estatuto Administrativoó ó í  

Municipal, exigiendo indebidamente requisitos de accidentalidad y 

no  habitualidad  que  no  son  exigibles  para  los  cometidos 

espec ficos regulados en su inciso segundo, tergiversando adem sí á  

el car cter interpretativo del art culo 76 de la Ley 21.526.á í

Tercero:  Que, conforme a la causal de derecho invocada, 

los  hechos  asentados  por  el  tr ibunal  de  base  son  

inamovibles , entre los cuales destacan:

 Prestaci n  continua  de  servicios  por  el  actor  entreó  

2016  y  2024 ,  en  la  Secretar a  Comunal  de  Planificaci ní ó  

(SECPLAN).

 Ejecuci n  de  labores  de  ó asis tencia  t cnica  ené  

programas  sociales  de  agua  potable  rural  y  

saneamiento b sicoá , financiados principalmente por Subdere.

 Suscripci n de ó contratos  anuales  a  honorarios , 

aprobados por decretos alcaldicios.

 Imputaci n presupuestaria al  ó subt tulo  21.04.004í , 

correspondiente a programas comunitarios.

 Existencia de jornada referencial, registro biom trico,é  

emisi n  de  informes  mensuales  y  percepci n  de  beneficiosó ó  

asimilables a los laborales.

Cuarto:  Que, pese a lo sostenido por la recurrente, esta 

Corte estima que la sentencia no incurre en la infracc i n deó  

ley denunciada .

En efecto, si bien el art culo 76 de la Ley 21.526 estableceí  

que, para los efectos del art culo 4 de la Ley 18.883, se tendr ní á  
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como  cometidos  espec ficos  ciertos  servicios  prestados  ení  

programas  comunitarios  financiados  con  cargo  al  temí  

presupuestario  all  se alado,  dicha  norma  í ñ no  exime  al  

tr ibunal  del  examen  jurisdicc ional  relat ivo  a  la  

exis tencia  de  subordinaci n  y  dependencia  realó ,  ni 

impide la aplicaci n del principio de ó primac a  de  la  realidadí  

cuando los hechos acreditados as  lo imponen.í

La jurisprudencia reiterada de la Excma. Corte Suprema ha 

sido constante en sostener que la sola calificaci n administrativa oó  

presupuestaria  de  un  contrato  a  honorarios  no  resulta  

suf ic iente  para  descartar  la  exis tencia  de  una  relac i nó  

laboral , cuando de la ejecuci n de la prestaci n se desprendenó ó  

elementos propios del contrato de trabajo, tales como continuidad 

prolongada, integraci n org nica al servicio, sujeci n a jefaturas,ó á ó  

control funcional y otorgamiento de beneficios propios del estatuto 

laboral.

En el caso de autos, el tribunal del grado no desconoci  eló  

art culo 76 de la  Ley 21.526,  sino que sobre la base de losí —  

hechos acreditados  concluy  razonadamente que la realidad de— ó  

la prestaci n ó desbord  el  marco  del  cometido  espec f icoó í , 

transform ndose  en  una  relaci n  laboral  permanente,  lo  queá ó  

constituye una correcta aplicaci n del derecho y no la infracci nó ó  

denunciada.

En consecuencia, la causal del art culo 477 del C digo delí ó  

Trabajo ser  rechazadaá .

II .  Causal  subsidiaria:  art culo  478  letra  c)  delí  

C digo del Trabajo:ó

Quinto:  Que,  en  subsidio,  la  recurrente  sostiene  que, 

manteni ndose inc lumes los hechos establecidos, stos debieroné ó é  

ser jur dicamente calificados como una í relac i n  a  honorariosó  

para  cometidos  espec f icosí , y no como una relaci n laboral,ó  

siendo necesaria la alteraci n de la calificaci n efectuada en laó ó  

sentencia.

Sexto:  Que la causal del art culo 478 letra c) del C digoí ó  

del Trabajo exige que, sobre la base de los mismos hechos fijados, 
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la  calificaci n  jur dica  efectuada  por  el  tribunal  resulteó í  

jur dicamente insostenible.í

Sin  embargo,  en  la  especie,  los  hechos  establecidos  —

continuidad  por  m s  de  ocho  a os,  funciones  permanentes,á ñ  

jornada  y  control  de  asistencia,  supervisi n  jer rquica  directa,ó á  

dependencia  funcional,  informes  condicionantes  del  pago  y 

otorgamiento de beneficios propios de trabajadores  — conducen 

razonablemente  a  la  conclus i n  de  que  exis t ió ó 

subordinaci n  y  dependenciaó , configur ndose los elementosá  

del contrato de trabajo descritos en los art culos 7 y 8 del C digoí ó  

del Trabajo.

La circunstancia de que tales labores se hayan desarrollado 

en  el  marco  de  programas  comunitarios  o  con  financiamiento 

espec fico  í no  desvirt a,  por  s  sola,  la  cal i f icac i nú í ó  

laboral ,  cuando la forma concreta de ejecuci n evidencia unaó  

inserci n  estable  y  permanente  del  trabajador  en  la  estructuraó  

municipal.

Por  consiguiente,  no  se  advierte  error  en  la  calificaci nó  

jur dica  del  grado  que  haga  procedente  la  causal  subsidiariaí  

invocada, motivo por el cual tambi n ser  rechazadaé á .

S pt imo:é  Que no concurre, finalmente, motivo alguno que 

habilite a esta Corte para ejercer la facultad prevista en el inciso 

tercero del art culo 479 del C digo del Trabajo.í ó

Por  estas  consideraciones , y visto adem s lo dispuestoá  

en los art culos í 1,  7,  8,  477,  478  letra  c) ,  479  y  482  del  

C digo  del  Trabajoó ; art culo  4  de  la  Ley  N.  18.883í º  y 

art culo 76 de la Ley N.  21.526í º , se resuelve:

I.  Que,  SE  RECHAZA el recurso de nulidad deducido 

por  la  Ilustre  Municipal idad  de  Padre  Las  Casas  en 

contra de la sentencia definitiva de diecis iete de mayo de dos  

mi l  veint ic inco , dictada por el Juzgado de Letras del Trabajo 

de Temuco.

II.  Que la refer ida sentencia no es nula .

Redacci n  a  cargo  del  Ministro  don  Albertoó  

Amiot .

Reg strese y devu lvase.í é
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Rol N  Laboral - Cobranza-350-2025 (° pvb).
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Pronunciada por la Tercera Sala Laboral Extraordinaria de la Corte de Apelaciones de Temuco,

integrada por su presidente ministro Sr. Carlos Gutiérrez Zavala, ministro Sr. Alberto Amiot

Rodríguez y abogado integrante Sr. Reinaldo Osorio Ulloa.

En Temuco, a once de mayo de dos mil veintiseis, notifiqué en Secretaría por el Estado Diario la

resolución precedente.
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