C.A. de Santiago
Santiago, diez de agosto de dos mil veintiséis.

Vistos y teniendo presente:

Primero: Que comparece dofia || EGTGTcNG
quien viene en deducir la accion de proteccion en contra de la Corporacion
Municipal de Desarrollo Social de Colina, representada por [
B o haber emitido la Resolucion N°242/2025, de 25
de noviembre de 2025, que rechazé el recurso de reposicion en contra de la
Resolucién N°168 de octubre de 2025, que impuso su destitucion.

Sefiala que trabaja hace cuatro afios para la recurrida, teniendo un
desempeifio sumamente profesional y responsable y buena relacion con
companeros y usuarios del servicio, no siendo jamas sujeto de investigacion
administrativa, ostentando una intachable conducta anterior y evaluaciones
positivas, siendo catalogada en Lista 1 entre los afios 2022 y 2024.

Explica que, conforme a la instruccion de la Contraloria General
Republica relacionada a los sumarios por salida al extranjero durante el uso
de licencias médicas, se le notificd, el 22 de septiembre de 2025, de una
resolucién en la cual se le formulaba un uUnico cargo por “infraccién grave al
principio de probidad administrativa”, fundado “En circunstancias en que se
encontraba haciendo uso de la Licencia Médica Folio 106976358-4, emitida
con fecha 06 de septiembre de 2024 a las 10:07 hrs., por 1 dia de reposo, a
contar del 6 de septiembre de 2024, y con indicacion de reposo total en el
domicilio ubicado en | GG 20
fuera del territorio nacional durante dicho periodo, salié del pais con destino
a Argentina el 6 de septiembre de 2024 (...) y regresé el 9 de septiembre de
2024,

Explica que durante todo el proceso sumario manifesté su disposicion
de colaboracién para redimir el eventual dafio causado a la fe publica,
existiendo incluso intencion de reintegrar los recursos que hayan originado
un perjuicio municipal. Por otro lado, alega que no se cumplieron con los
requisitos que la ley establece para un sumario administrativo, pues no hubo
término probatorio, pese a solicitarlo expresamente y debido a que su
defensa no fue debidamente considerada, omitiendo toda argumentacién

vertida en sus descargos.
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Respecto a los hechos que se le imputan, menciona, en primer lugar,
que la licencia otorgada es valida, extendida por un profesional de la salud
habilitado para ello. Luego, informa que el 08 de agosto de 2024 compro
pasajes para viajar a Buenos Aires con salida el viernes 06 de septiembre de
2024, a las 19:00 horas, retornando el domingo 08 del mismo mes, con arribo
a Santiago para la madrugada del lunes 09 de septiembre. En este sentido,
sefala que su jornada de trabajo era de lunes a jueves de 08:30 a 17:30
horas y los dias viernes de 08:30 a 16:30 horas. Asi, destaca que compré
pasajes calculando el horario de término de su jornada laboral de un dia
viernes, retornando a Chile a primera hora del lunes, pudiendo cumplir con
su jornada sin inconvenientes.

Sin perjuicio de lo anterior, menciona que ese viernes 06 de
septiembre amanecié con una fuerte cefalea y dolor abdominal, antecedido
por una menorragia en el mes anterior, por lo que solicitd una atencion
médica, otorgandosele licencia unicamente por ese dia, ademas de
entregarle una orden para realizarse examenes; licencia que fue autorizada
por su Isapre. De este modo, comunica que ese dia mantuvo reposo en su
domicilio, saliendo solo para realizarse el examen requerido a las 10:30
horas. Luego, con el transcurso de las horas, sefiala haber empezado a
sentirse mejor, decidiendo concretar el viaje que ya estaba pagado, dado a
que el vuelo salia después de su jornada laboral. En este sentido, hace
presente que si su intencidn hubiera sido hacer mal uso de una licencia para
salir del pais, habria comprado pasajes en horarios y dias habiles.

Sefiala que lo anterior fue expuesto en sus descargos en el sumario y
que, omitiéndolo, se dictdé la Resolucion N° 168, que dispuso su destitucion.
Anade que el 15 de octubre de 2025 dedujo recurso de reposicidn con
apelacion en subsidio, el que fue rechazado mediante Resolucién N°
242/2025 de 25 de noviembre de 2025, objeto de la presente accidn.

Sostiene que el acto impugnado atenta contra la garantia
constitucional consagrada en el articulo 19 N° 2 esto es, el derecho de
igualdad ante la ley, en conexion al articulo 19 N° 3 sobre el derecho al
debido proceso, ambos de la Constitucion Politica de la Republica. Afade
que se trata de un acto arbitrario e ilegal, por aplicarse una medida de
sancion desproporcionada, considerando la gravedad de la falta y su

trayectoria laboral.
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Agrega que la orden de destitucion no se condice con la tipificacion
contenida en el Estatuto de Funcionarios Municipales, puesto que se
requiere que los hechos constitutivos de la infraccion vulneren gravemente el
principio de probidad administrativa, lo que no ocurriria en ese caso.

Reitera que la salida del pais se verificd al final del dia en que se le
habia otorgado la licencia, luego de haber respetado las indicaciones
meédicas y en circunstancias que, de no haber estado con reposo, habria
podido realizar sin inconvenientes debido a que la salida del pais se verificd
horas después de concluida su jornada laboral, no configurandose una grave
falta a la probidad.

Afirma que la Corporacion Municipal no cumplié con los principios de
reserva legal y de tipicidad contemplados en el articulo 19 N° 3 inciso 7° de
la Constitucion, por cuanto las salidas al extranjero mientras se hace uso de
licencias médicas no estan reguladas expresamente como una conducta que
debiese considerarse como una falta grave a la probidad, no cumpliéndose
con el principio de tipicidad. Asimismo, sostiene que la conducta no se
ejecutd dentro de sus funciones publicas, por estar ellas suspendidas por el
reposo, por lo que, a su juicio, esa conducta puede constituir una dinamica
gue sanciona el articulo 125 del Estatuto Administrativo.

Por dltimo, sostiene que hay una vulneracion al principio de
proporcionalidad de la sancion, pues la autoridad administrativa debia
considerar su irreprochable conducta anterior durante 4 anos y el hecho de
que la licencia fue por un dia y que la salida del pais se verificé luego de
terminada la jornada laboral; anadiendo que no toda infraccién a la probidad
da lugar a la destitucion, sino que debe tratarse de una falta grave.

Solicita se deje sin efecto la medida de destitucion, absolviéndola de
los cargos formulados o aplicando una sancidon menos gravosa, procediendo
al pago de las remuneraciones por todos los meses durante los cuales se
encuentre desvinculada de la Corporacion.

Segundo: Que la recurrida evacu6 el informe respectivo sefialando
que la recurrente ha estimado que el acto administrativo impugnado afectaria
las garantias constitucionales contenidas en el articulo 19 N°1, lo que solo
menciona en el petitorio, sin ninguna explicacion previa; articulo 19 N° 2 que
asegura a todas las personas la igualdad ante la ley y articulo 19 N° 3 inciso

5°, en atencion al debido proceso.

PIi[m] Este documento tiene firma electronica
.I_:tl_,_- y su original puede ser validado en
LR
L)

:-"'i. http://verificadoc.pjud.cl

*ﬁﬂ

Codigo: EXXVCSQVXBZ



A su respecto, niega cualquier vulneracion como amenaza a alguna
garantia constitucional, sosteniendo que ha obrado con estricto apego a la
legislaciéon vigente y siguiendo las 6rdenes impartidas por la Contraloria, en
cuya némina se encontraba la recurrente. Explica que el proceso duré mas
de 5 meses y que tanto la recurrente como la recurrida incorporaron
antecedentes probatorios, tras lo cual el fiscal concluyéd que existian
presunciones fundadas para concluir que la actora obtuvo licencia médica
con el proposito de justificar su ausencia por el viaje personal de vacaciones
al extranjero, sin utilizar sus dias de vacaciones o permisos administrativo;
presuncion que se sustentaria en que: a) la licencia fue otorgada el
06/09/2024 a las 10:07:00 AM, misma fecha en que sali6 con destino a
Argentina; b) El inicio del viaje fue coincidente con la fecha de inicio de su
reposo; c) Los antecedentes aportados no indican que deba cumplir el
reposo en el extranjero ni que deba realizarse algun procedimiento medico
alla; y d) El domicilio de reposo indicado en la licencia médica estaba
ubicado en | Asi, sefiala que se indicé a la recurrente que realizd
actividades incompatibles con el reposo, que implicé una conducta contraria
al deber de actuar con lealtad y honestidad hacia el servicio, afectando con
ello la confianza depositada en ella, el buen uso de los recursos y el correcto
desempeio de la funcion publica al eludir el cumplimiento regular de sus
obligaciones laborales; todo lo cual constituiria una infraccion grave al
principio de probidad administrativa.

Ademas, informa que los hechos descritos fueron acreditados
debidamente mediante oficios, formulario de licencia médica, declaracién de
la inculpada y certificado de viajes de la Policia de Investigaciones.

Asi, informa que la formulacion de cargos fue efectuada el 22 de
septiembre de 2025 y notificada a la recurrente el mismo dia, quien evacud
sus descargos el 06 de octubre de 2025, acompafiando documentos al
expediente, para luego, el 07 de octubre, procederse a la Vista Fiscal, donde
se propuso la sancion de destitucion de la recurrente. Aflade que dicha
resolucion analiza tanto las normas, descargo, prueba y antecedentes del
proceso, por lo cual se ha motivado y fundado correspondientemente. Asi, al
dia siguiente, se dictd la Resolucion N° 168, mediante la cual se acogio la
vista fiscal, decretandose la medida disciplinaria de destitucion; la que fue

objeto de un recurso de reposicion por parte de la recurrente, el cual fue
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rechazado mediante la Resolucion N° 242, manteniéndose la medida
disciplinaria.

Sostiene que todo el proceso se llevd a cabo conforme a la normativa
vigente y dentro del marco de las atribuciones legales de la autoridad
recurrida, respetandose las etapas esenciales del procedimiento y las
garantias propias del debido proceso administrativo.

Por otro lado, menciona que lo que en verdad se impugna es el
sumario practicado, por el cual se establecido la responsabilidad de la
recurrente, el cual pretende dejar sin efecto, respecto de lo cual hace
presente que el recurso de proteccion no es un medio idoneo para impugnar
procedimientos reglados.

Advierte que la controversia no radica en la validez formal de la
licencia médica ni en la existencia previa de un viaje programado, sino en la
incompatibilidad entre el reposo médico prescrito y la realizacion de
actividades que importaron la salida del territorio nacional durante el periodo
cubierto por dicha licencia; en relacion con las obligaciones funcionarias y el
deber de observar una conducta acorde con el principio de probidad
administrativa, aseverando que la sancion aplicada se ajusta a la gravedad
de la infraccion y afadiendo que la irreprochable conducta anterior de la
funcionaria no puede servir de justificacion para incumplir otras obligaciones
de caracter grave y que incluso las eventuales atenuantes no pueden ser
aplicadas cuando la ley ha establecido una sancion determinada, como
ocurre con el Dictamen N° 16.567, de 2017, al sefialar que “cuando la
infraccion constatada constituye una vulneracidon grave al principio de
probidad administrativa, la sancién que corresponde aplicar es la destitucion,
sin que la autoridad pueda modificarla o reemplazarla por otra de menor
entidad”, no resultando posible aplicar el principio de proporcionalidad.

Finalmente, expone que la conducta acreditada puede configurar una
infraccion grave al principio de probidad administrativa aun cuando no se
encuentre expresamente descrita en una disposicion legal especifica, por
cuando las conductas constitutivas de infraccibn no se encuentran
establecidas en una enumeracién taxativa, sino que ello debera ser
determinado a través de la valoracion de los antecedentes en un

procedimiento disciplinario.
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Tercero: Que, como se sabe, el recurso de proteccién de garantias
constitucionales establecido en el articulo 20 de la Constituciéon Politica de la
Republica, constituye juridicamente una accidn de naturaleza cautelar,
destinada a amparar el legitimo ejercicio de las garantias y derechos
preexistentes, que en esa misma disposicion se enumeran, mediante la
adopcion de medidas de resguardo que se deben tomar ante un acto
arbitrario o ilegal que impida, amague o moleste ese ejercicio.

Consecuentemente, es requisito indispensable de admisibilidad de la
accion cautelar de proteccion la constatacion de la existencia de un acto
ilegal, esto es, contrario a la ley, o arbitrario que provoque alguna de las
situaciones que se han indicado y que afecte, ademas, una o mas de las
garantias constitucionales protegidas por el citado articulo 20 de la Carta
Fundamental.

Cuarto: Que en este caso, la ilegalidad y arbitrariedad, a juicio de la
recurrente, se consolida en la dictacion de las Resoluciones N°242/2025, de
25 de noviembre de 2025, que rechazd el recurso de reposicion en contra de
la Resolucion N°168 de octubre de 2025, mediante las cuales se aplico y
confirmo la sancion disciplinaria de destitucion de la actora.

Quinto: Que, del tenor de las alegaciones vertidas por la recurrente,
fluye que sus reproches a la actuacion de la recurrida consisten en
actuaciones verificadas durante la tramitacién de un sumario administrativo y
respecto del mérito de la decision final del mismo que le aplicd la medida
disciplinaria de destitucion.

Sexto: Que es conveniente sefalar que el control jurisdiccional que se
ejerce por la presente via cautelar no se encuentra naturalmente destinado a
evaluar aspectos de mérito de las actuaciones cumplidas en un sumario
administrativo. Por ello, no resulta pertinente pretender que, por esta via, la
Corte se transforme en una instancia para conocer el mérito de la decision a
la que en definitiva se arriba y la medida terminal adoptada.

Todo ello, por cierto, no obsta a que el control judicial de las facultades
disciplinarias de los organos de la administracion abarque la revision de la
legalidad y razonabilidad de sus actuaciones, pero ello no puede importar
que por esta via cautelar de urgencia se supervisen materias relativas al

mérito de las decisiones adoptadas en el ejercicio de las facultades de la
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recurrida, puesto que ello requiere un examen de lato conocimiento que
escapa al estrecho marco de la presente accidn constitucional.

Séptimo: Que los principales hechos constitutivos de la infraccion
investigada no se encuentran controvertidos, en cuanto la actora reconoce
que salié del pais con licencia médica otorgada (por un dia) el mismo dia de
salida; por lo que el analisis de la recurrida, para hacer efectiva la
responsabilidad administrativa, debia atender y establecer las especiales
circunstancias del caso, pues no todos los casos son iguales y el objetivo de
realizar un sumario es, precisamente, determinar la conducta especifica y su
gravedad. En este sentido era relevante establecer si la licencia realmente
correspondia a un evento médico que habilitaba a dispensarla de su jornada
de trabajo por la atencion médica recibida y el examen que sefiala la actora
haberse realizado. Ademas, la resolucion que impuso la sancion debia
explicar como esos especificos hechos acreditados no logran eximirla del
reproche y se configuran como una infraccion grave al principio de probidad
administrativa, haciéndose también cargo de las situaciones invocadas por la
defensa de la trabajadora.

No obstante; del examen de las resoluciones impugnadas se advierte
que afirman que no van a considerar la validez de la licencia médica y
asumen, sin un fundamento claro y objetivo, que ésta fue obtenida para dar
cobertura a un viaje privado, pese a que existian pruebas tendientes a
demostrar que tanto de acuerdo con el horario y la fecha de compra del viaje
no era necesaria una licencia médica para poder ejecutar el viaje en
cuestién. Luego, la autoridad no se hace cargo de la principal defensa
esgrimida.

De otro lado, la resolucion califica la destitucion como Unica sancion
posible sin explicar suficientemente como se configura la gravedad de la
conducta de cara a los antecedentes laborales de la funcionaria, elemento
esencial para justificar la imposicion de la sancion mas severa del sistema.

Octavo: Que, la situacion descrita se yergue como un vicio de forma,
desde que lo minimo que espera de un érgano que aplica una sancion es
que se haga cargo de las defensas que, especificamente, se realizaron en el
caso y no presuma una conducta dolosa.

Noveno: Que, al respecto, la Ley N°19.880, al regular el principio de

imparcialidad, establece en el inciso final del articulo 11 que “Los hechos y
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fundamentos de derecho deberan siempre expresarse en aquellos actos que
afectaren los derechos de los particulares, sea que los limiten, restrinjan,
priven de ellos, perturben o amenacen su legitimo ejercicio, asi como
aquellos que resuelvan recursos administrativos.” A partir de esto, se estima
que los actos administrativos siempre deben motivarse, o que implica
sefalar las causas y fundamentos que provocan la decisién. Pero la
motivacion no puede consistir en una mera remision a los actos del proceso
o referirse de forma implicita a los argumentos del recurrente, sino que tiene
una exigencia mayor de fundamentacion, maxime cuando se aplica una
sancion tan grave como es la destitucion.

En este sentido tanto la jurisprudencia de la Corte Suprema como la
doctrina estan contestes en que la motivacion de los actos administracion
tiene especial relevancia. Es asi como el profesor Luis Cordero sefiala que
los actos administrativos estan sujetos a un control de razonabilidad de la
decision y esto significa que para que un acto administrativo se produzca
regularmente y no incurra en una causa de invalidez, es necesario que el
organo competente exprese los motivos en que se basa la decision, de
manera que se acredite por esa via su relaciéon con los hechos que han
servido de antecedentes a la actuacion de la Administracion (Cordero Vega,
L. “El derecho administrativo chileno. Crénicas desde la Jurisprudencia”. Der
Ediciones (2020) p. 108).

Décimo: Que, en el presente caso, la resolucion que aplica la sancion
se sustenta en aspectos formales y carece de una fundamentacion suficiente
que demuestre la necesidad de imponer la destitucibn como Unica
consecuencia posible. En particular, no se efectua un analisis concreto sobre
la falta de incidencia del viaje en relacién con su jornada laboral, ni la fecha
de su compra y se presume que la licencia se obtuvo para viajar
desatendiendo la prueba aportada u omitiendo la informacién que de ella se
desprende. Tampoco se desarrolla la proporcionalidad de la sancion en
relacion con la conducta acreditada ni se ponderan eventuales circunstancias
atenuantes. En consecuencia, la actuacién de la recurrida deviene en
arbitraria e ilegal, al prescindir de una debida motivacion que justifique la

aplicacion de la medida mas severa del régimen disciplinario.
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Undécimo: Que, en cualquier caso, no es correcto juridicamente
afirmar que la autoridad estaba obligada a imponer la destitucién sin evaluar
circunstancias que pudieran atenuar la responsabilidad del afectada.

Al respecto, es importante considerar que el articulo 125, inciso
segundo, del Estatuto Administrativo dispone: “La medida disciplinaria de
destitucion procedera sélo cuando los hechos constitutivos de la infraccion
vulneren gravemente el principio de probidad administrativa, y en los
siguientes casos...”. Del tenor de la norma se colige que no basta con
acreditar una vulneracion al principio de probidad administrativa para
justificar la destitucidon, sino que esta debe ser grave, es decir, de gran
entidad o importancia.

Esto implica que, antes de adoptar la decision, el érgano sancionador
debe realizar una evaluacion integral de los antecedentes y ponderar, en el
caso concreto, las circunstancias y consecuencias de la conducta
reprochada, reflejando dicho analisis en la resolucion para evitar que esta
resulte arbitraria. En ese sentido, no se trata de una aplicacion automatica de
la destitucion una vez constatado el incumplimiento por parte del funcionario,
sino que, ademas de calificar la gravedad de la infracciéon al principio de
probidad, corresponde examinar las circunstancias agravantes y atenuantes
de responsabilidad, lo que en las resoluciones impugnadas no se realizo,
destacando que se incorporé documentacion relativa a atencion médica real
de la funcionaria, ademas de las excelentes calificaciones de ésta durante
todo el periodo laborado y las escasas horas que duré la infraccién.

Por otra parte, la norma establece los casos en los que la destitucion
procede, lo que implica que su aplicacion debe ser restrictiva, dado que se
trata de la sancion mas severa del régimen disciplinario de los funcionarios
de la Administracién. En consecuencia, resulta errénea la interpretacion de la
autoridad al considerar que tiene el deber legal de aplicar esta medida sin
posibilidad de evaluar circunstancias atenuantes que pudieran reducir la
responsabilidad.

Duodécimo: Que, como consecuencia de la ilegalidad y arbitrariedad
constatadas, se advierte que la recurrida ha vulnerado el derecho de
igualdad ante la ley de la parte recurrente, garantizado en el articulo 19,
numeral 2, de la Constitucion. En este sentido, y conforme a lo sefialado en

los considerandos precedentes, se observa que la actora ha sido objeto de

PIi[m] Este documento tiene firma electronica
.I_:tl_,_- y su original puede ser validado en
LR
L)

:-"'i. http://verificadoc.pjud.cl

*ﬁﬂ

Codigo: EXXVCSQVXBZ



una diferenciacién indebida, apartandose del proceso normal de analisis, al
imponérsele la sancion de destitucion sin una fundamentacién suficiente que
justificara su proporcionalidad y razonabilidad. Esta omision contraviene el
deber de motivacion reforzada exigido para la aplicacion de la sancién mas
grave del régimen disciplinario, desvirtuando asi la finalidad del
procedimiento administrativo sancionador y vulnerando la garantia de
igualdad ante la ley.

Por estas consideraciones, y visto lo dispuesto en las normas citadas,
en el articulo 20 de la Constitucién Politica de la Republica y en el Auto
Acordado de la Corte Suprema sobre Tramitacion y Fallo del Recurso de
Proteccion de Garantias Constitucionales, se resuelve:

1.- Acoger, sin costas, la accion de proteccion interpuesta por
I - contra de la Corporacion Municipal de
Desarrollo Social de Colina.

2.- Dejar sin efecto las resoluciones recurridas.

3.- Ordenar que el funcionario competente y no inhabilitado que
corresponda emita una nueva resolucion de término del sumario,
debidamente fundada, en cumplimiento de las exigencias legales y de
motivacion del acto administrativo indicadas en los fundamentos de esta
sentencia, dentro del plazo de 30 dias habiles, contados desde la notificacion
de la presente sentencia.

Acordada con el voto en contra de la abogada integrante, sefiora
Paola Herrera, quien estuvo por rechazar el recurso en virtud de los
siguientes fundamentos:

1°.- Que cabe tener presente que el articulo 8° de la Constitucién
Politica exige a autoridades y funcionarios publicos dar estricto cumplimiento
al principio de probidad en todas sus actuaciones, debiendo, por tanto,
observar una conducta funcionaria intachable y un desempefio honesto y leal
de la funcién o cargo, con preeminencia del interés general sobre el
particular, y el articulo 123 del Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales, prescribe que la medida disciplinaria de destitucion procedera
cuando los hechos constitutivos de la infraccién vulneren gravemente el
principio de probidad administrativa.

2°.- Que, en el caso de autos, la conducta que determiné la infraccién

y la aplicacién de la sancion, vale decir, hacer uso indebido de una licencia
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médica para fines particulares, como lo es un viaje fuera del territorio
nacional, ajeno a la finalidad que el reposo contemplaba, a fin de obtener
descansos y beneficios economicos por sobre los que otorga la ley
estatutaria al resto de los funcionarios municipales, afectando el debido
cumplimiento de las funciones del 6rgano y la satisfaccion de las
necesidades colectivas, de manera regular y continua, junto con el
consiguiente menoscabo del patrimonio municipal, constituyen elementos
propios de una afectacién de caracter grave a la probidad, y, por tanto, la
autoridad municipal al aplicar la medida de destitucidn actu6é dentro de la
esfera de sus atribuciones y en resguardo del interés general.

3°. - Que, a mayor abundamiento, el recurso de proteccion no se
encuentra naturalmente destinado a evaluar aspectos de mérito de las
actuaciones desplegadas dentro de un sumario administrativo, como en la
especie, la proporcionalidad de la sancion aplicada al recurrente. Por ello,
resulta erroneo intentar plantear que en esta instancia jurisdiccional se revise
la prueba aportada en el sumario y la ponderacion de la decision propuesta a
la que arribé el funcionario a cargo de la investigacion en la vista v,
finalmente, por la autoridad disciplinaria al aplicar la medida sancionatoria.

4°.- Que, lo anteriormente indicado no es obice para que el control
judicial de las facultades disciplinarias de los 6rganos de la administracion
abarque la revision de la legalidad y razonabilidad de la actuacién, pero ello
no puede importar, como se postula en la especie, que por esta via cautelar
se supervisen cuestiones de mérito involucradas en el ejercicio de dichas
facultades (SCS Rol N° 18.823-2019, N° 97.284-2020, N° 150.201-2020, N°
135.620-2022 y N° 137.862-2022, entre otras)”.

Registrese, comuniquese y archivese en su oportunidad.

Redacto la Ministra (1) sefiora Paola Diaz Urtubia, y del voto en contra
su autora.

Protecciéon N°26965-2025

Jaime Balmaceda Errazuriz Paola Cecilia Diaz Urtubia
Ministro Ministro(S)

Corte de Apelaciones Corte de Apelaciones
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Paola Alicia Herrera Fuenzalida
Abogado

Corte de Apelaciones
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Pronunciado por la Cuarta Sala de la C.A. de Santiago integrada por Ministro Jaime Balmaceda E.,

Ministra Suplente Paola Cecilia Diaz U. y Abogada Integrante Paola Herrera F. Santiago, diez de
agosto de dos mil veintiseis.

En Santiago, a diez de agosto de dos mil veintiseis, notifiqué en Secretaria por el Estado Diario la
resolucion precedente.
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