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PROMUEVE LA TRANSPARENCI A Y LA ADOPCI ON DE MEDI DAS PARA LA | NCLUSI ON LABORAL DE LAS
MJUJERES EN LAS EMPRESAS QUE | NDI CA

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
si guiente proyecto de |l ey que tuvo su origen en una noci 6n de | os Honorabl es
Senador es sefioras Loreto Carvajal Anmbi ado, Paulina Nifiez Urrutia y C audi a Pascua
Grau, y sefior Gast6n Saavedra Chandia, y de | a exsenadora sefiora |sabel Allende

Bussi ,
Proyecto de |ey:
"Articulo Unico.- Incorpérase en el Titulo Ill del Libro | del Cbédigo de
Trabaj o, a continuaci én del articulo 157 sexies, el siguiente Capitulo Ill, nuevo:
" CAPI TULO I 1|

DE LAS MEDI DAS PARA LA | NCLUSI ON DE LAS MUJERES TRABAJADORAS EN LAS EMPRESAS

Articul o 157 septies.- Las enpresas de doscientos o nas trabaj adores
el aboraran un inforne anual sobre el estado de |a equidad de género al interior de
| a organi zaci 6n y | as nmedi das adoptadas en su favor. |gual mente, deberéan
confeccionar dicho inforne | as enpresas de cincuenta o mas trabaj adores que
pertenezcan a | os sectores mnero, de investigacion y desarrollo, financiero, de
energia, del transporte y de la construcci6n

El inforne contenplard, al nmenos, el porcentaje de participaci 6n de nujeres
dentro de | a organi zaci 6n, indicadores sobre su ejercicio en cargos de
responsabi | i dad, nedidas para la conciliacién de |a vida laboral, famliar y
personal , antecedentes de brecha salarial y otras medi das que haya adoptado para
pronover |a equidad de género. Para estos efectos, el inforne considerara |os
paranetros en la materia establ eci dos nedi ante resol uci 6n del Mnisterio de
Trabajo y Prevision Social, previo informe del Mnisterio de la Mijer y |a Equi dad
de Género

El inforne deberd ser confeccionado y enviado de forna el ectroénica en el nes
de marzo de cada afio a la Direcci 6n del Trabajo, la que deberd remtirlo, dentro
de los prineros cinco dias habiles del nes de abril de dicha anualidad, al Comté
Intermnisterial para la |Igualdad de Derechos y |a Equidad de Género y al Consejo
Superior Laboral. Asinmsnpb, se nantendra a disposicién del publico en los
respectivos sitios electrénicos de |las enpresas."."

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto, promil guese y
I'l évese a efecto conp Ley de | a Republica.
Santiago, 14 de julio de 2026.- JOSE ANTONI O KAST RI ST, Presidente de la
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Republica.- Tomds Rau Binder, Mnistro del Trabajo y Prevision Social.- Judith

Marin Morales, Mnistra de la Mijer y |a Equidad de Género.
Lo que transcribo a usted, para su conocimento.- Xinena Al exandra Contreras
Serrano, Subsecretaria del Trabajo (S).
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