
Rengo, catorce de mayo de dos mil veintis isé

SENTENCIA 

VISTO, OIDO Y CONSIDERANDO:

EN  CUANTO  A  LA  EXCEPCI N  DE  FALTA  DE  LEGITIMACI N  ACTIVA  YÓ Ó  

PASIVA

PRIMERO:  Que  la  demandada  

,  R.U.T.  N ,  servicio  p blico  creado  por  la  Ley  N 19.828,  ambos° ú °  

domiciliados en calle  comuna y ciudad de Santiago,  aleg  en s ntesisó í  

que no existe relaci n de subcontrataci n menos aun  relaci n de trabajo con la demandante,ó ó ó  

nicamente existe convenio entre las demandadas y el contrato de la demandante con la ONG,ú  

nico vinculo de autos. Los dem s argumentos quedaron grabados en audio.ú á

SEGUNDO:   Que  la  demandante,  evacu  traslado  a  las  excepciones  de  faltaó  

legitimaci n pasiva y activa, solicitando su rechazo. Respecto de la legitimaci n activa,  queó ó  

fundado en el art culo 183 letra B, ya que en los hechos se configuran en los hechos r gimen deí é  

subcontrataci n entre las demnadadas, no se ha indicado que entre demandante y demandadoó  

 haya  existido  r gimen  directo,  si  no  que  se  pide  el  reconocimiento  de   sué  

responsabilidad como empresa principal conforme 183 A y siguiente.

 En cuanto  a  legitimaci n  pasiva,  junto  con  aludir  a  su  definici n,  asever  que  eló ó ó  

demandado cumple con los requisitos para ser demandado en juicio, ya que existe un contrato 

de trabajo y a la vez debe existir acuerdo contractual, es la empresa principal, lo que se da entre 

las dos demandadas, la jurisprudencia ha fijado interpretaci n amplia, a la idea de encargar deó  

una obra o servicio especifico, ha existido convenio entre las demandadas, dicho antecedente no 

impide que se le reconozca responsabilidad de empresa mandante. Que si bien  no es 

empresas si no institucional, la norma dispone que se encargada por persona natural no lo libera 

de responsabilidad, en cuanto al lucro, la norma existe la empresa mandante solicite obra o 

servicios, cumpli ndose los requisitos legales en la especie. Por lo que puede ser emplazada, poré  

lo que solicita que se rechace con costas.

TERCERO:  Que la legitimaci n puede definirse como el reconocimiento que hace eló  

derecho a una persona de la posibilidad de realizar con eficacia un acto jur dico, derivandoí  

dicha posibilidad de una determinada relaci n existente entre el sujeto y el objeto del mismo. Asó í 

la legitimaci n sirve para determinar los sujetos que pueden ser justa parte en un determinadoó  

litigio, esto es, quienes tienen la calidad de leg timos contradictores para discutir sobre el objetoí  

del proceso en una determinada relaci n procesal. Entonces la legitimaci n en la causa consiste,ó ó  

respecto  del  demandante,  en  ser  la  persona que  de  conformidad con la  ley  sustancial  está 

legitimada para que por sentencia de fondo se resuelva si existe o no el derecho o la relaci nó  

jur dica sustancial pretendida en la demanda, y respeto del demandado en ser la persona queí  

conforme a la ley sustancial est  legitimada para discutir u oponerse a dicha pretensi n, calidadá ó  
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que debe existir al momento de constituirse la relaci n procesal respecto del demandante y deló  

demandado, y determina quienes deben estar presentes en un proceso para que sea posible emitir 

una sentencia sobre la pretensi n que se ha formulado. Ello, porque la legitimaci n tiene comoó ó  

nico objetivo jur dico el determinar qui nes tienen la calidad de justa parte en el proceso, o sea,ú í é  

las personas que deben estar presentes a fin de que el juez pueda proveer sobre un determinado 

objeto. En tal sentido, est  legitimado pasivamente el obligado frente al derecho que se haceá  

valer mediante la pretensi n procesal interpuesta, y a su vez est  legitimado activamente quienó á  

exige  el  reconocimiento  de  dicha  pretensi n  que  interpone.  S lo  esas  personas  pueden  seró ó  

considerada como un demandado y demandante leg timo .“ í ”

CUARTO: Que en cuanto a la legitimaci n activa, destaca que no se ha alegado por laó  

demandante r gimen directo con , por lo que la excepci n se basa en un presupuestoé ó  

f ctico incorrecto y no alegado por la actora es por ello que se rechazar  esta excepci n.á á ó

QUINTO: Que en cuanto a la legitimaci n pasivaó  es necesario, tener presente que el 

concepto  de  legitimaci n  pasiva  ha  sido  entendido  como  aquella  cualidad  que  debe  poderó  

encontrarse en el demandado y que se identifica con el hecho de ser la persona que -conforme a  

la ley sustancial- est  legitimada para discutir u oponerse a la pretensi n hecha valer por elá ó  

demandante en su contra. En raz n de lo anterior, es que a l le corresponder  contradecir laó é á  

pretensi n y s lo en su contra se podr  declarar la existencia de la relaci n sustancial objeto deó ó á ó  

la  demanda.  La  legitimaci n,  entonces,  constituye  un  presupuesto  de  acci n  de  car cteró ó á  

sustancial, necesario para la existencia de un pronunciamiento judicial respecto del fondo del 

asunto deducido. Es de car cter objetivo, puesto que se basa en la posici n de una parte respectoá ó  

del objeto material del acto.

SEXTO: Que en tal sentido, conforme lo se alado por la propia demandada ,ñ  

quien, en su contestaci n, reconoci  que entre las demandadas se celebr  un convenio para laó ó ó  

administraci n de  de  Rengo,  lugar  en que precisamente  la  trabajadora  prest  susó ó  

servicios para la demandada principal, con lo cual en la especie se cumple con el presupuesto de  

que est  legitimada para discutir u oponerse a la pretensi n hecha valer por el demandante ená ó  

su contra, por lo que se proceder  de igual forma a rechazar esta excepci n.á ó

EN CUANTO AL FONDO

SEPTIMO: Que en causa RIT M-20-2026 compareci  do a  ó ñ  

 trabajadora, domiciliada en calle  

 quien interpuso demanda en procedimiento monitorio 

por nulidad del despido, despido improcedente y cobro de prestaciones laborales en contra de mi 

ex empleador , empresa de giro comercial, representada legalmente 

po  o quien sus derechos represente al tenor de 

lo dispuesto en el art culo 4  del C digo del Trabajo, ignoro profesi n u oficio, ambos coní ° ó ó  

domicilio  laboral  en  ,  comuna  de  Rengo  y  de  forma  solidaria  o 
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subsidiaria,  conforme  el  art culo  183A y  siguientes  del  Contrato  de  Trabajo,  en  contra  deí  

,  organismo  p blico,ú  

representada  legalmente  por  do a   desconozco  profesi n  uñ ó  

oficio, con domicilio en  comuna de Santiago, a fin de que acoja la demanda, 

en consideraci n a la exposici n circunstanciada de los hechos y fundamentos de derecho queó ó  

expuso,  solicitando  que  declare  y  condene  a  la  demandada  al  pago  de  las  prestaciones  e 

indemnizaciones con costas:

Que el despido de fecha 29 de octubre del 2025 es improcedente, En consecuencia, se 

condene a la demandada , al pago de las siguientes indemnizaciones 

y prestaciones: 

1.- Que declare que su despido es nulo, en los t rminos del art culo 162 del C digo delé í ó  

Trabajo,  por  lo  que  el  demandado  le  deber  pagar  las  remuneraciones  ntegras  y  dem sá í á  

prestaciones que se devenguen desde su despido y hasta la fecha de su convalidaci n, o hasta laó  

fecha que se fije. 

2. Enterar el pago de las cotizaciones de AFP CAPITAL, AFC CHILE Y FONASA, por 

los  meses  de  julio,  agosto,  septiembre  y  octubre  del  2025,  en  raz n  de  una  remuneraci nó ó  

imponible de $724.000.

4.1 Indemnizaci n sustitutiva de aviso previo, por la suma de $724.000). ó

4.2 Indemnizaci n equivalente a 2 a os de servicios por la suma de $1.448.000 por eló ñ  

tiempo transcurrido entre el 01 de febrero de 2024 al 29 de octubre del 2025. 

5. Feriado proporcional, por el periodo comprendido entre 02 de febrero de 2025 al 29 

de octubre de 2025, equivalente a 15.57 d as corridos, por la suma de $375.756. í

6. El recargo legal del 30% sobre la indemnizaci n por a os de servicios, por la suma deó ñ  

$434.400.

7. El pago de $296.351por concepto de 4 cuotas del cr dito de la caja de compensaci né ó  

de los andes, que se descontaron de mi remuneraci n, pero no fueron pagadas en la instituci nó ó  

se alada.ñ

8. Que declare que existi  un r gimen de subcontrataci n con la demandada solidariaó é ó  

,  por  lo  que  deber  será  

condenada  a  responder  solidariamente  o  subsidiariamente  de  la  prestaci n  demandada  deó  

conformidad a las normas de subcontrataci n del art culo 183-A y 183 B del c digo el trabajo, oó í ó  

de la forma que SS., determine de conformidad al m rito del proceso. é

9. Que todas las sumas adeudadas deber n pagarse con reajustes e intereses legales de losá  

Art culos 63 y 173 del C digo del Trabajo.  í ó

10.  Con expresa condenaci n en costas.ó

RELACI N CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS:  FECHA DE INICIO DEÓ  

LA RELACION LABORAL: Con fecha 01 de febrero de 2024, comenc  a prestar servicios bajoé  
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v nculo de subordinaci n y dependencia, en los t rminos del art culo 7 del C digo del Trabajo,í ó é í ó  

para mi ex empleador , quien ese mismo d a escrituro el contrato deí  

trabajo.

NATURALEZA DE LOS SERVICIOS Y LUGAR DE TRABAJO: fui contratado para 

prestar servicio como Asistente  de  trato directo,  en el  establecimiento  de larga estad a paraí  

adultos mayores, ubicado en  comuna de Rengo.

Conforme lo  anterior,  al  presente  caso le  son aplicables  las  normas del  r gimen deé  

subcontrataci n, toda vez que se cumplen cada uno de los elementos se alados en el art culo 183ó ñ í  

-A del C digo del Trabajo, dado que efectu  mis servicios en virtud de un contrato de trabajoó é  

suscrito con la demandada  , la que adquiere el car cter de empresaá  

contratista y quien manten a un acuerdo comercial, civil, licitaci n o convenio con la demandadaí ó  

solidaria , quienes asumen la 

figura de empresa principal, siendo estas quien solicitaban los servicios que ejecutaba y que ya 

fueron  se alados.  As  tambi n  es  importante  se alar  que  los  servicios  eran  constantes  yñ í é ñ  

permanentes en el tiempo, lo que nos permite concluir, que se configuran todos los elementos de 

un r gimen de subcontrataci n.é ó

REMUNERACI N:  Su  remuneraci n  mensual  imponible  ascend a  a  la  suma  deÓ ó í  

$724.000 cantidad que solicito se tenga presente para las indemnizaciones y prestaciones que se 

demandan o la suma que S.S, determine conforme al m rito del proceso.é

DURACI N DEL CONTRATO: Mi contrato de  trabajo era de tiempo indefinido.Ó  

NULIDAD DEL DESPIDO: Con fecha 29 de octubre de 2025, al momento del despido, mi ex 

empleador no se encontraba al d a en el pago de las cotizaciones de AFP PROVIDA, FONASAí  

Y AFC, por los meses de julio, agosto, septiembre y octubre del 2025, por lo que el demandado 

me deber  pagar las remuneraciones ntegras y dem s prestaciones que se devenguen desde miá í á  

despido y hasta la fecha en que se convalide el mismo.

ANTECEDENTES DEL T RMINO DE LA RELACI N LABORAL  Es del  casoÉ Ó  

se alar que el d a 28 de octubre del 2025, recib  personalmente la carta de aviso de t rmino deñ í í é  

contrato, mediante la cual  me comunicaban que mi empleador hab a tomado la decisi n deí ó  

poner t rmino a mi contrato de trabajo, con fecha 29 de octubre del 2025, en raz n de la causalé ó  

contenida en el  art culo 161 del  C digo del  Trabajo,  esto es,  necesidades  de la empresa ,í ó “ ”  

fundadas en la conclusi n del convenio suscrito entre nuestra instituci n y el Servicio Nacionaló ó  

del  Adulto  Mayor,  para la  operaci n del   en ó  

comuna de Rengo Regi n del Libertador General Bernardo O Higgins, el cual sustentaba suó ’  

contrataci n  y  funciones  de  esta  instituci n.  La  finalizaci n  de  dicho  convenio,  que  seó ó ó  

materializara  con  fecha  29  de  octubre  de  2025,  genera  un  gran  impacto  y  necesidad  de 

reestructuraci n operativa que afecta directamente la continuidad de su cargo, raz n por la cualó ó  

se ha determinado la desvinculaci n a contar del d a 29 de octubre de 2025.ó í
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Pues bien, de la sola lectura de la carta, se desprende que esta no cumple con el est ndará  

que la legislaci n y la jurisprudencia a establecido para dicha misiva, toda vez que no se realizó ó 

una descripci n de los presupuesto facticos que llenan el contenido al motivo del despido queó  

alega el  empleador,  m s bien,  fue una descripci n general,  vaga y espuria de determinadosá ó  

antecedentes,  que no explican el  porqu  de mi despido.  En este  sentido al  no conocer  losé  

verdaderos motivos de mi desvinculaci n, me encuentro en un estado de indefensi n.  ó ó

Ahora bien,  sin perjuicio de lo anteriormente  expuesto,  controvierto  los  hechos y la 

causal invocada para alegar el t rmino del contrato de trabajo, toda vez que el demandadoé  

podr a haberme trasladado a otra instalaci n o lugar para que continuara prestando los servicios,í ó  

sin embargo, utilizo el t rmino del contrato que manten a con la mandante, para efecto de daré í  

por terminada la relaci n laboral.ó

ETAPA ANTE LA INSPECCI N DEL TRABAJO DE RENGO  Con fecha 27 deÓ •  

noviembre de 2025 concurr  ante la Inspecci n del Trabajo de Rengo, donde ingres  reclamoí ó é  

signado con e  producto de ello, me citaron a un comparendo de conciliaci nó  

para el d a 18 de diciembre de 2025.í  Se al  que el demandado no asisti  al comparendo deñ ó ó  

conciliaci n que se celebr  con fecha 18 de diciembre de 2025.  En raz n de lo anterior se pusoó ó ó  

t rmino en ese momento a la instancia administrativa.é

Hizo presente art culos 63, 161, 162, 163, 168, 177, 183 A y siguientes para fundamentarí  

sus pretensiones

Trabajo en R gimen de Subcontrataci n.  De acuerdo a lo dispuesto en el art culo 183-é ó í

A Es trabajo en r gimen de subcontrataci n,  aqu l realizado en virtud de un contrato de“ é ó é  

trabajo por un trabajador para un empleador, denominado contratista o subcontratista, cuando 

ste, raz n de un acuerdo contractual, se encarga de ejecutar obras o servicios, por su cuenta yé ó  

riesgo y con trabajadores bajo su dependencia, para una tercera persona natural o jur dica due aí ñ  

de la obra, empresa o faena, denominada la empresa principal, en la que se desarrollan los 

servicios o ejecutan las obras contratadas ..  Resulta indiscutible que mi ex empleador, a trav s… ” é  

de  mis  servicios  prestados  personalmente,  en  forma  continua  y  bajo  su  subordinaci n  yó  

dependencia, prestaba servicios en calidad de contratista para  

,  quien  mando  a  mi  ex  empleador  a  realizar  las  distintas 

funciones en las que me desempe e, configur ndose de esta manera, una relaci n laboral propiañ á ó  

del  trabajo  en  r gimen  de  subcontrataci n.   Responsabilidad  solidaria  o  subsidiaria.  En  laé ó  

eventualidad que la empresa principal haya hecho uso del derecho de Informaci n y Retenci nó ó  

contemplado en la norma del Art culo 183 C del C digo del trabajo, y el derecho de retenci ní ó ó  

establecido  en  el  inciso  tercero  del  mismo  art culo  la  empresa  mandante  ser  responsableí á  

subsidiariamente de las obligaciones laborales de los trabajadores de sus contratistas seg n loú  

dispuesto en el art culo 183-D; la que en definitiva solicito a SS determinar conforme al m ritoí é  

de los antecedentes del proceso.
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 Alegatos finales: conforme la prueba se ha logrado acreditar los puntos de prueba del 

tribunal; conforme liquidaci n y contrata la base de c lculo es la indicada en la demanda ya queó á  

es el promedio de las tres ltimas remuneraciones, en cuanto a la causal invocada no acompaú ñó 

prueba alguna de cumplimiento requisitos , ya que en la carta habla de reestructuraci n de parteó  

de la empresa,  solo se us  dicho t rmino, no logra acreditar la causa.  Formalidades legales,ó é  

queda en evidencia con la carta y contestaci n que fue entregada 28 de octubre un d a antes deó í  

la fecha de termino, no dio cumplimiento con el plazo de 30 d as de anticipaci n. En cuanto aí ó  

las cotizaciones se incorporaron los certificados de cotizaciones del ultimo perdido trabajado, solo 

declaradas y no pagadas, por lo que se adeude y se condene a dicha acci n. Cuota de pr stamo,ó é  

en las liquidaciones el demandado efectu  descuentos y no acredit  cumplimiento del pago en laó ó  

instituci n sumado a la confesi n ficta, siendo presumibles los hechos en cuanto a este punto. Enó ó  

cuanto al r gimen de subcontrataci n,  adquiere figura de empresa principal por arté ó  

183  A  y  siguiente,  se  incorporaron  elementos  que  acrediten  requisito,  manten a  r gimení é  

contractual con  y este convenio ejecuci n de servicios que era administrar e  deó  

forma continua y permanente en el tiempo, convenio entrar a en la norma a juicio de esta parte,í  

y por ende si se deber a aplicar entre las demandadas, lo contrario ser  un desmedro a todos losí á  

trabajadores de , que  efectuaba un control sobre  le entregaba recurso, 

cumpli ndose los requisito.  En cuanto a las excepciones  deben ser rechazadas,  ya que ten aé í  

legitimaci n activa para demandar y pasiva, ya que existen todos los elementos para que el actoró  

alegara la relaci n con las demandadas. La demandada solidaria no acredit  haber hechos usoó ó  

derecho informaci n y retenci n.ó ó

OCTAVO: Que estando v lidamente notificadoá , vino en contestar la demandada 

en esta audiencia, solicitando su rechazo, con expresa negaci n de los hechos a excepci n de laó ó  

existencia, de la naturaleza de la relaci n laboral, su inicio y t rmino, no as  de la remuneraci nó é í ó  

que  conforme art culo  172  se alando  que  la  suma seria  $  689.000  y  no  la  que  indica  laí ñ  

demandante.

 En cuanto a la causal esta se ajusta a derecho ya que termin  r gimen con  yó é  

en todas las dem s sucursales, ajust ndose la causal de art culo 161 N  1 del C digo del Trabajo,á á í ° ó  

en  atenci n  a  que  ya  no  existe  puesto  de  trabajo  donde  pueda  cumplir  las  funciones  laó  

trabajadora en atenci n al t rmino del  contrato con , siendo esta circunstancias ajenaó é  

a la voluntad del empleador, cumpli ndose con los requisitos f cticos de la causal y adem s seé á á  

cumplieron con los requisitos formales de la comunicaci n. Solicitando en definitiva su rehace,ó  

quedando los dem s argumentos grabados en audio.á

Alegatos  finales, se al  que su remuneraci n es la indicada en sus liquidaciones. Enñ ó ó  

cuanto feriado hizo uso de vacaciones por 15 d as 2024 a 2025, solo faltar a el pago del periodoí í  

11.21 d as h biles. En cuanto a la deuda de cuota de caja Compensaci n deber  ser acreditadoí á ó á  

por la contraria. Se acredit  que la causal se encuentra ajustada a derecho, por la finalidad deló  
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acuerdo con , no hay posibilidad material de proporcionar el trabajo convenido, no 

pod a  mantener  v nculo  siendo  imposible  mantener  en  el  mismo  lugar  as  como  en  otroí í í  

establecimiento, ya que se terminaron con todas las sucursales, siendo un hechos objetivo, por 

tanto carece de medios econ micos y materiales para mantener  trabajo.  Solicit  rechace deó ó  

forma ntegra la acci n de autos.í ó

NOVENO: Que por su parte  viene en contestar  controvertir el r gimen deé  

subcontrataci n, y la relaci n laboral entre las partes principales.ó ó

Hizo referencia que los programas que se hace a cargo conforme a sus funciones propias, 

se firmaron convenios de colaboraci n, en que la demandada  ejecuta plan de intervenci nó ó  

para el cuidado de personas mayores en relaci n a su condiciones y necesidades. Que ó  

no ejecuta lucro, por lo que el rol laboral es solo supervisi n legal, no es due a de la obra ya queó ñ  

no  hay  contrato  civil,  sino  que  v nculo  p blico  a  trav s  de  convenio  en  beneficio  de  laí ú é  

comunidad espec ficamente adultos mayores. Si bien existe convenio con la demandada se fijaní  

obligaciones solo en resguardo de las personas mayores, no hay fiscalizaci n, solo supervisi n deló ó  

gasto la que nace del resguardo del erario p blico y buen uso de fondos p blicos y si bien dictaú ú  

directrices solo supervisi n t cnica y financiera, debido a planes propuestos por  no tienenó é  

facultades  para  intervenir  en  las  relaciones  laborales  de  ,  siendo  improcedentes  la 

responsabilidad solidaria. Aleg  la inoponibilidad de la acci n de nulidad del despido en contraó ó  

de su representada. Inaplicabilidad de esta acci n,  en calidad demandado solidario.ó  

En caso improbable y en subsidio que existe subcontrataci n, fundado en que por ser instituci nó ó  

p blica no le ser a aplicable esa sanci n.ú í ó

 Alegatos finales, aleg  la inexistencia de contrato mercantil o civil solo convenio deó  

naturaleza p blica transferencia de recursos p blicas y cumplimiento de funci n social del estado.ú ú ó  

Los programas sociales no constituyen subordinaci n. No hay inter s econ mico si no que social,ó é ó  

y bien com n, no es aplicable 183-A y siguientes, no existe control ni fiscalizaci n ni direcci n,ú ó ó  

solo supervisi n enmarcada en buen uso de recursos p blicos y buen trato a adultos mayores. Noó ú  

hay poder de direcci n, por lo que no se dan los presupuestos se reitera rechaza en todas susó  

partes.

D CIMO:  É  Que  en  audiencia  nica  celebrada  con  esta  fecha,  no  se  arrib  aú ó  

conciliaci n, se propuso como base de arreglo el pago los conceptos  Indemnizaci n sustitutivaó ó  

de aviso previo, Indemnizaci n equivalente a 2 a os de servicios. Feriado proporcional. El pagoó ñ  

de $296.351 por concepto de 4 cuotas del cr dito de la caja de compensaci n de los andes.é ó

Se acordaron como convenci n probatoriaó  las siguientes materias:  1. La existencia de 

la relaci n laboral entre las partes principales de la presente causa. 2. El inicio de esta relaci nó ó  

laboral,  que  habr a  acontecido  el  d a  primero  de  febrero  del  a o.  3.  Las  funciones  de  laí í ñ  

trabajadora eran de trato directo. 4. La jornada laboral en la que indica la demanda. 5. El 

car cter de la relaci n laboral era de indefinida. 6. El t rmino de la prestaci n de los serviciosá ó é ó  
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ocurri  el d a 29 de octubre del a o 2025, por la causal del articulo 161 n mero 1 del C digoó í ñ ú ó  

del Trabajo.

Y se fijaron como puntos de prueba:

1. Remuneraci n mensual de la trabajadora a efectos del art culo 172 del C digo deló í ó  

trabajo. 2. Efectividad que concurran en la especie los requisitos f cticos de la causal de t rminoá é  

de relaci n laboral invocada por el empleador, esto es el art culo 161 inciso primero, del C digoó í ó  

del Trabajo. Hechos y circunstancias que acreditar an dicha situaci n. í ó 3. Efectividad de que en 

la especie se cumplieron con los requisitos de las formalidades dispuestas en el art culo 162 delí  

C digo del Trabajo en cuanto a la comunicaci n formal del despido a la trabajadora. Hechos yó ó  

circunstancias.  Que  acreditar an  dicha  situaci n.  í ó 4.  Efectividad  de  que  en  la  especie  se 

encuentran  ntegramente  pagadas  las  cotizaciones  provisionales  por  todo  el  tiempo  que  seí  

mantuvo vigente la relaci n laboral. ó

5. Efectividad de adeudar a la demandante los conceptos de feriado proporcional y que 

deba ser devuelto las cuotas de un pr stamo en la caja de compensaci n Los Andes. Efectividadé ó  

que estas fueron descontadas y no fueron pagadas a dicha instituci n, en su caso, monto deló  

mismo.

Respecto de las demandadas.

6.-  Efectividad de existir un r gimen de subcontrataci n entre las demandadas é ó  

 y . Hechos y circunstancias que acreditar an dicha situaci n.í ó

7.-  En su caso,  efectividad  de  que  a   le  cabe  responsabilidad  solidaria  o 

subsidiaria, de conformidad con el ejercicio de derecho de retenci n y/o informaci n ejercidaó ó  

por la misma. Hechos y circunstancias que acreditar an dicha situaci n.í ó

UND CIMO:É  Que a fin de acreditar sus alegaciones la demandada  

 incorpor  prueba consistente en: ó

Prueba documental:  folio 40

1.  Contrato  de  trabajo  y  anexos  de   

. 2. Liquidaciones de sueldo de los meses junio y julio de la demandante. 3. Cartas de 

despido con comprobantes de env o en portal de la direcci n del Trabajo.  4. Comprobanteí ó  

vacaciones de la demandante.  5. resoluci n exenta nro. 1044 que pone termino al convenio deó  

ejecuci n de  Copiap  . 6. resoluci n exenta nro. 1084 que pone termino al convenio deó ó ó  

ejecuci n   7.  Coyhaique.  8.  Resoluci n  n  exenta  nro.  1061  que  pone  termino  aló ó  

convenio de ejecuci n de  Rengo. 9. Ordinario nro. 223/25 que informa expiraci n deló ó  

plazo de convenio entre la  y  para la administraci n deó  

 .  10.  Captura  de  pantalla  de  la  p gina  de  internetá  

 de fecha 9 de abril de 2026, en que se se alanñ  

las  residencias  actuales  de  la  organizaci n.  11.  Captura  de  pantalla  de  la  p ginaó á  
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,  en que se sen ala  el  actual  administrador  del   de 

Rengo. 12.- Comprobante de carta de aviso para terminacion del contrato de trabajo

Prueba confesional: 

Declaraci n de  do aó ñ   

C.I. 11.950.917-3, Atenci n al adulto Mayor, quien declar  trabaj  de forma presencial en laó ó ó  

 en Rengo, sabe que otros trabajadores, todas terminaron de trabajar en la empresa los 

despidieron el 29 y terminaron de trabajar el 30 de octubre de 2025, los despidieron a todas del 

 de Rengo, en la comuna no tienen m s  la demandada, si en otras comunas,á  

quien  tiene  a  cargo  el   de  rengo  es  la  Municipalidad  mientras  se  hace  cargo  otra 

fundaci n, solo trabaj  e  de Rengo desde febrero de 2024.ó ó

 Traer a la vista causa O-10-2026, O-14-2026 y O-12-2026 todas de este Tribunal.

DUOD CIMO:  É Que  a  fin  de  acreditar  sus  alegaciones  la  demandada   

incorpor  prueba: folio 30.ó

I. PRUEBA DOCUMENTAL. 1. Resoluci n 6, de 12 de marzo de 2019, de ,ó  

que aprob  formato tipo de Bases Administrativas, relativo a operaci n de residencias colectivasó ó  

para  personas  mayores.  2.  Resoluci n  Exenta  N  1602,  de  11  de  noviembre  de  2022,  deó °  

 que aprob  el llamado a concurso y bases especiales administrativas, t cnicas, anexosó é  

y convenio de ejecuci n para la operaci n de las residencias colectivas para personas mayores,ó ó  

que indica, del programa de viviendas protegidas para adultos mayores del servicio nacional del 

adulto mayor. 3. Resoluci n Exenta N  449, de 10 de abril de 2023, de , que aprobó ° ó 

el convenio con la , para la operaci n de la residencia colectiva paraó  

personas mayores, de la Regi n de Ays n ubicada en , comunaó é  

d . 4. Propuesta de Plan de intervenci n de ó  

 de noviembre 2022- marzo 2023 , ubicado e  

, comuna de Rengo, regi n de O'Higgins. 5. Propuesta de Plan de intervenci n de ó ó  

, 2023-2026 , ubicado en  comuna de 

Rengo, regi n de O'Higgins 6. Informe de Operaci n de 17 de octubre de 2025, relativo aló ó  

 ubicado en  comuna de Rengo, regi n deó  

O'Higgins. 7. Resoluci n N  08, de fecha 07 de febrero de 2023, deó º  

 se adjudic  el concurso a l  8. Resoluci n Exenta Nó ó ° 

1061 de 21 de octubre de 2025, que puso t rmino anticipado al convenio suscrito con la é  

, para la operaci n del establecimiento de larga estad a para personasó í  

mayores ubicado en la Regi n de Ays n ubicado en avenida Alonso de Ercilla N  920, comunaó é °  

de Rengo, regi n de O'Higgins.ó

Prueba confesional: 

Declaraci n de  do a  ó ñ , 

C.I  declar  que segu a rdenes d , lo mismo que su remuneraci n, queó í ó ó  
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 se hacia presente en el  de Rengo a Fiscalizar se atend a con la directora, ibaní  

a ver como estaba funcionando como trabajaban todos los trabajadores, hac an capacitaci ní ó  

cursos, presencial y on line.  No sabe bien la periodicidad, sabina que iban de  y de 

, una vez al mes m s o menos  hacia reuniones venia le dec an que fueraná í  

pacientes  que la   hab a dejado de todo en forma tempestiva,  debiendo cotizaciones  yí  

pr stamos en la caja los andes que descontaban por planilla y no la cancelaban y le descontaroné  

octubre, sin perjuicio de que ya hab a terminado su cr dito. í é

SEPTIMO: Que por su parte la demandante incorpor :ó

Prueba documental: 

A.  Presentaci n de Reclamo ante la inspecci n del trabajo N. N 603/2025/1118  B.ó ó º  

Acta de Comparendo de Conciliaci n Anexo de Reclamo N 603/2025/1118 C. contrato deó º  

trabajo  D. Carta de aviso de termino de contrato  E. liquidaciones de sueldo  F. Certificado de  

cotizaciones de FONASA, AFP PROVIDA de fecha enero de 2026. Anexo de Contrato de 

trabajo 01/07/2025 respecto reajuste de la remuneraci n.ó

Confesional:  Solicit  se  cite  a  absolver  posiciones  al  representante  legal  de  lasó  

demandadas bajo el apercibimiento legal del art culo 454 N 3 del C digo del Trabajo y noí ° ó  

habiendo comparecido a prestar  la  debida declaraci n ninguno de los  representantes  de  lasó  

demandadas, se hace efectivo dicho apercibimiento.

D CIMO TERCEROÉ :  Que en atenci n a la amplitud de las convenciones probatoriasó  

corresponde  iniciar  el   an lisis  con  el  primer  punto  de  prueba  que  dice  relaci n   con  laá ó  

determinaci n de la remuneraci n mensual de la trabajadora conforme lo establece art culo 172ó ó í  

del C digo del Trabajo, y habi ndose incorporado las liquidaciones de los meses de julio, agostoó é  

y septiembre de 2025, sin perjuicio de que en esta ultima liquidaci n solo se trabajaron 26 d as,ó í  

este tribunal puede establecer que los conceptos a pagar corresponden mensualmente a sueldo 

base de $529.000, bono de responsabilidad de $35.000, colaci n de $80.000, movilizaci n deó ó  

$80.000. En raz n de lo anterior, la remuneraci n mensual imponible de la trabajadora ascend aó ó í  

a la suma de $724.000, suma que se tendr  como base para las indemnizaci n y prestaciones aá ó  

que haya lugar.

D CIMO CUARTO:  É Que corresponde analizar la efectividad que concurran en la 

especie  los  requisitos  f cticos  de  la  causal  de  t rmino  de  relaci n  laboral  invocada  por  elá é ó  

empleador, esto es el art culo 161 inciso primero, del C digo del Trabajo. An lisis 161 N  1, ení ó á °  

tal sentido ha de determinarse si la desvinculaci n de la demandante en virtud de la causal deó  

necesidades de la empresa se halla sustentada en los hechos invocados en la carta aviso y si estos 

son suficientes para servir de sustrato f ctico y tienen, adem s, la aptitud necesaria para que laá á  

desvinculaci n sea procedente.ó

Que revisada la prueba incorporada, entre ellas se encuentra carta de  comunicaci n deó  

termino de relaci n labora fechada el 28 de octubre de 2025, la que destaca:ó
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Ref.: Comunicaci n de t rmino de contrato por necesidades de la empresa - Art. 161ó é  

inc. 1  C digo del Trabajo Por medio de la presente, informamos a usted que, conforme a lo° ó  

dispuesto en el art culo 161 inciso primero del C digo del Trabajo, se ha resuelto poner t rminoí ó é  

a su contrato de trabajo por necesidades de la empresa, fundadas en la conclusi n del convenioó  

suscrito entre nuestra instituci n y el      para la operaci n deló ó  

  ubicado en     comuna de Rengo Regi n del  Libertadoró  

General  Bernardo O'Higgins,  el  cual  sustentaba  su contrataci n y  funciones  dentro  de  estaó  

instituci n.ó

La finalizaci n de dicho convenio, que se materializar  con fecha 29 de octubre de 2025,ó á  

genera un gran impacto y necesidad de reestructuraci n operativa que afecta directamenteó  

la continuidad de su cargo, raz n por la cual se ha determinado la desvinculaci n a contar deló ó  

d a 29 de octubre de 2025. En virtud de lo anterior, se proceder  al pago si correspondiese, deí á  

las  indemnizaciones  legales,  incluyendo  tambi n el  feriado legal  y  proporcional  pendiente,  yé  

remuneraci n del mes de octubre, entre otros conceptos si los hubiere.ó

D CIMO QUINTOÉ : Que, el art culo 451 No.1 del C digo del Trabajo en su incisoí ó  

segundo, en lo que nos interesa, prescribe que: No obstante lo anterior, en los juicios sobre“  

despido  corresponder  en  primer  lugar  al  demandado  la  rendici n  de  la  prueba,  debiendoá ó  

acreditar la veracidad de los hechos imputados en las comunicaciones a que se refieren los incisos 

primero y cuarto del  art culo 162,  sin que pueda alegar en el  juicio hechos distintos  comoí  

justificativos del despido . En tal sentido habi ndose invocado art culo 16 N  1, del C digo del” é í ° ó  

Trabajo, el que dispone: “Sin perjuicio de lo se alado en los art culos precedentes, el empleadorñ í  

podr  poner  t rmino  al  contrato  de  trabajo  invocando  como  causal  las  necesidades  de  laá é  

empresa,  establecimiento  o  servicio,  tales  como  las  derivadas  de  la  racionalizaci n  oó  

modernizaci n de los mismos, bajas en la productividad, cambios en las condiciones del mercadoó  

o de la econom a, que hagan necesaria la separaci n de uno o m s trabajadores. La eventualí ó á  

impugnaci n de las causales se aladas, se regir  por lo dispuesto en el art culo 168.ó ñ á í́

D CIMO  SEXTOÉ :  Que,  en  este  orden  de  ideas,  las  exigencias  que  impone  la 

legislaci n laboral al empleador, en lo relativo a la carta aviso de despido, es que contenga laó  

causal legal invocada, los hechos en que se funda la causa y el estado de pago de las cotizaciones  

previsionales. En consecuencia, en el caso que nos convoca, hay que asentar que la carta aviso 

en estudio se ala la causal legal empleada (necesidades de la empresa) y que tambi n efect a unañ é ú  

descripci n  de  las  circunstancias  f cticas  que  son  la  base  en  que  se  apoya  la  decisi nó á ó  

desvinculante de la empleadora, a la saz n, se indican ó La finalizaci n de dicho convenio, que seó  

materializar  con  fecha  29 de  octubre  de  2025,  genera  un  gran  impacto  á y  necesidad  de  

reestructuraci n operativa que afecta directamente la continuidad de su cargo.ó

D CIMO SEPTIMO:É  Que la jurisprudencia ha se alado que la causal de necesidadesñ «  

de la empresa  debe basarse en circunstancias econ micas o tecnol gicas graves, ajenas a la» ó ó  
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voluntad del empleador, que justifiquen la separaci n de un trabajador.ó   En tal sentido se ha 

fundado  la  invocaci n  de  la  causa  en  el  t rmino  de  convenio  celebrado  con  ó é  

materializado en RESOLUCI N EXENTA N  1061 de fecha 29 de octubre de 2025, PONEÓ °  

T RMINO  ANTICIPADO  AL  PLAZO  DE  EJECUCI N  DE  LA  PROPUESTA  DEÉ Ó  

INTERVENCI N DEL CONVENIO SUSCRITO CON LA ,Ó  

PARA  LA  OPERACI N  DEL  ESTABLECIMIENTO  DE  Ó  

 UBICADO   

COMUNA DE RENGO,  REGI N DEL LIBERTADOR BERNARDO O`HIGGINS,  ENÓ  

LOS T RMINOS QUE ALL  SE INDICAN. El que en su considerando 9.  Se ala;  É Í ñ Que, a 

trav s de Oficio Ordinario N  957, de fecha 17 de octubre de 2025, enviado v a carta certificadaé ° í  

de Correos de Chile bajo el n mero de seguimiento 117932845679 y notificada con fecha 22 deú  

octubre de 2025,  inform  a la    el inicio del procedimientoó  

administrativo  destinado  a  disponer  el  t rmino  anticipado  del  convenio  se alado  en  elé ñ  

considerando precedente, fundado en la existencia de incumplimientos graves y reiterados de las  

obligaciones establecidas en el convenio, conforme a lo expuesto en la referida comunicaci n.ó

Resolviendo:  P NGASE  t rmino  a  la  ejecuci n  de  la  propuesta  de  intervenci nÓ é ó ó  

comprometida en el convenio suscrito entre el     r y   

  de fecha 24 de marzo de 2023, el cual fue aprobado mediante la Resoluci nó  

Exenta N 449, de fecha 10 de abril de 2023, de  a partir del 30 de octubre de 2025,°  

por las razones expuesta en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Documento del cual se desprende que el motivo por el cual se pone t rmino anticipadoé  

al  convenido  entre  las  demandadas  se  debe  al  incumplimiento  graves  y  reiterados  de  las 

obligaciones establecidas en el convenio, por la demandada  por razones que no han sido 

acreditadas en juicio, de lo que se puede inferir que la debida motivaci n de la justificaci n de laó ó  

desvinculaci n,  obedecen  a  una  situaci n  en  que  no  resulta  posible  tener  debidamenteó ó  

establecido  el  elemento  de  ajenidad  que  condicionen  inexcusablemente  la  decisi n  deó  

desvinculaci n, puesto que el t rmino anticipado del convenio celebrad   se debi  aó é ó  

incumplimiento graves  por la  demandad con  incluso puede deberse  por malos manejos  en 

gesti n de recursos de la propia empleadora, por lo tanto, atribuibles a sta, lo que no puedeó é  

justificar el t rmino de las relaciones laborales en raz n del principio de estabilidad relativa delé ó  

empleo que exige razones de entidad o importancia tal y ajenidad, ultimo requisito, que como se 

ha venido razonando, no se ha acreditado en juicio.

Es  por  estas  razones  que  es  posible  concluir  que  el  despido  de  la  actora  resulta 

improcedente, en base a los hechos invocados por el demandado en cuanto a que no acreditó 

una restructuraci n as  como tampoco la ajenidad del motivo del mismo, raz n por la cual, seó í ó  

acceder  a las prestaciones demandadas en raz n a la presente acci n con los recargos legales delá ó ó  
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art culo  168  del  C digo  del  Trabajo.  A  mayor  abundamiento  la  demanda  tampoco  dioí ó  

cumplimiento al plazo de anticipaci n de 30 d as que establece la norma.ó í

D CIMO OCTAVOÉ : Que en cuanto al pago ntegro de las cotizaciones previsional deí  

la trabajadora en conformidad a los certificados de instituciones incorporados, es posible advertir 

la efectividad de su no pago por la demandad por lo que se acceder  a la acci n de nulidad delá ó  

despido de conformidad a lo establecido articulo 162 del C digo del trabajo por cumplirse aó  

cabalidad en el caso concreto con los requisitos de procedencia de la misma.

D CIMO NOVENO:É  Que en cuanto al pago de Feriado, conforme a lo dispuesto en 

el art culo 67 del C digo del Trabajo se ala í ó ñ “que Los trabajadores con m s de un a o deá ñ  

servicio tendr n derecho a un feriado anual de quince d as h biles, con remuneraci n ntegraá í á ó í  

que se otorgar  de acuerdo con las formalidades que establezca el reglamento.á  As  mismo elí  

art culo 73 inciso 2  del C digo del trabajo, consagra que í º ó el trabajador que, teniendo todos los  

requisitos necesarios para hacer uso del feriado, deja de pertenecer por cualquier circunstancia a  

la empresa, el empleador deber  compensarle el tiempo que por concepto de feriado le habr aá í  

correspondido.  Habi ndose incorporado por la demandando  comprobante de vacacionesé  

firmado por la trabajadora que corresponde al periodo anterior a lo solicitado, esto es 2024-

2025, y siendo lo demandado periodo 2025 es que se acceder  a la prestaci n en los t rminosá ó é  

solicitados.

VIG SIMOÉ : Que en cuanto a la prestaci n consistente en el pago de $296.351 poró  

concepto de 4 cuotas del cr dito de la caja de compensaci n de los andes, que se descontaron deé ó  

su  remuneraci n,  pero  no  fueron  pagadas  en  la  instituci n  se alada,  correspondiendo  a  laó ó ñ  

demandada acreditar el pago de dicho descuento ante la instituci n respectiva, lo que no haó  

acontecido en autos, es que se acceder  de igual forma a este prestaci n.á ó

VIG SIMO  PRIMEROÉ :  Que  finalmente,  respecto  de  lo  debatido  respecto  de  la 

demandad  en el caso concreto se configuran los requisitos para encontrarnos frente 

a  un  r gimen de  subcontrataci n  desde  que  las  tareas  cumplidas  por  la  trabajadora  comoé ó  

asistentes de trato directo fueron realizadas en su directo beneficio sin perjuicio de este convenio 

que  haya  existido  entre  esta  instituci n  y  la  demandada  principal.  Estas  labores  fueronó  

permanentes  en  el  tiempo  sin  perjuicio  del  modo  en  que  se  planificara  su  financiamiento, 

cuesti n que no empec  a quien ejecuta las labores de manera directa con los beneficiarios deló é  

servicio como son los adultos mayores. Que, contrario a lo que plantea la demandada subsidiaria 

o solidaria, no existe una limitaci n legal que exima a los servicios del Estado del cumplimientoó  

de las obligaciones laborales. En efecto de la lectura del art culo 183-A del C digo del ramo seí ó  

presta servicios en raz n de un acuerdo contractual se encarga de obras o servicios por su cuentaó  

y riesgo y con trabajadores de su dependencia para una tercera persona jur dica o natural en laí  

que se desarrollan los servicios. En la especie se trata de labores realizadas por trabajadoras 
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contratadas  por   para  cumplir  con  requerimientos  de  

 cumpli ndose las exigencias legales.é

Por lo dem s la Excma. Corte Suprema ha resuelto á que las exigencias que configuran tal  

instituto se satisfacen en la medida que se establezca que entre la empresa principal y contratista  

existi  un acuerdo contractual cuyo objeto sea la ejecuci n de determinadas obras o la prestaci nó ó ó  

de servicios espec ficos, esto es, una obligaci n de hacer y de resultado, condici n que debe serí ó ó  

ponderada conforme el criterio ya expuesto, esto es, a partir de la perspectiva del trabajador, de  

forma tal que es irrelevante que el tenor literal de tal acto jur dico refiera una naturaleza distintaí  

a la se alada, si en los hechos se verifica lo contrario, al concurrir los requisitos expresados,ñ  

recibiendo plena aplicaci n el  principio de primac a de la realidad que preside los procesosó í  

reca dos en esta materia. En efecto, determinado que el encargo acordado entre la empresaí  

mandante y la intermediaria implica la realizaci n de una obligaci n de hacer, consistente en laó ó  

ejecuci n de un hecho que corresponda a la actividad propia de la primera, bajo par metros yó á  

exigencias impuestas por sta, se revela con claridad el supuesto normativo inicial que da lugar aé  

la subcontrataci n. Razones todas por las que no se puede concluir que el Serviu carezca deó  

legitimaci n  pasiva  para  ser  demandado  conforme  al  r gimen  de  subcontrataci n  laboral,ó é ó  

resultando improcedente que, a pretexto de promover intereses comunitarios espec ficos, o soloí  

cumplir un rol social orientado a entregar un beneficio, o que no es contratante, sino que otorga  

subsidios,  se  pretenda  eludir  la  normativa  tutelar  que  dicho  estatuto  entrega,  por  lo  que  

corresponder  rechazar tal  defensa.á  Por otra parte la Excma. Corte Suprema en causa Rol 

31.227-2014  ha sostenido que en virtud de los principios de protecci n del  trabajador y deó  

primac a de la realidad, las normas del r gimen de trabajo en subcontrataci n son plenamenteí é ó  

aplicables a los rganos del Estado.ó

En este punto es interesante citar la sentencia de Unificaci n de la Corte Suprema queó  

en  su  considerando  octavo  expres  lo  siguiente:  ó Que,  en  consecuencia,  lo  sustancial  para“  

configurar un r gimen de responsabilidad en el mbito de la subcontrataci n laboral es que estaé á ó  

sea ejecutada para quien es due o de la faena, en cuanto concepto material relacionado con elñ  

sometimiento de la empresa contratista  a su mando y direcci n para efectos  de disponer yó  

controlar  el  cumplimiento  del  acuerdo  respectivo.  En  otras  palabras,  en  el  contexto  de  la  

subcontrataci n, tiene el car cter de empresa principal no s lo aquella que es jur dicamenteó á ó í  

due a de la obra espec fica, sino que tambi n lo es, la entidad que se reserva para s  alg n gradoñ í é í ú  

relevante de poder de direcci n sobre la contratista, en cuanto le permite fiscalizar y orientar eló  

cumplimiento del contrato en que se consagra el encargo, lo que en definitiva est  relacionadoá  

con el fin que persigue y en el cual tiene un inter s propio comprometido, como ser a, en el casoé í  

de autos, el de desarrollar un plan habitacional para sus asociados.” Sentencia de unificaci nó  

causa N  71.429-2021, del veintiuno de noviembre de dos mil veintid s. ° ó
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VIG SIMO SEGUNDOÉ : Que, conforme a lo anterior, resta definir el ejercicio por 

parte del servicio de los derechos de informaci n y retenci n de los art culos 183B, C y D. Enó ó í  

este  sentido  la  carga  de  acreditar  el  ejercicio  de  los  mismos  corresponde  a  la  demandada 

  que, en la especie, no ha ejercido actividad probatoria alguna en este sentido por lo 

que, necesariamente se debe concluir que su responsabilidad es solidaria y por el mismo periodo 

que se ha extendido la relaci n laboral de las demandantes desde que no ha existido soluci n deó ó  

continuidad en la prestaci n de servicios,ó  declarando que existi  una relaci n en r gimen deó ó é  

subcontrataci n entre las demandadas.ó

VIG SIMO TERCEROÉ :- que la dem s prueba antes transcrita y valorada conforme laá  

sana cr tica no altera y modifica lo razonado por el tribunal, por no tener la entidad probatoriaí  

suficiente para ello. 

Y atendido adem s presente los art culos, 162, 168, 172, 173, 183 A y siguiente 453, 454á í  

496 y siguientes del C digo del Trabajo y dem s normas pertinentes, ó á se declara:  

EN  CUANTO  A  LA  EXCEPCIONES  DE  FALTA  DE  LEGITIMACI NÓ  

ACTIVA Y PASIVA

I.- Que, se rechazan las excepciones de falta de legitimaci n pasiva y activa interpuestaó  

po , sin costas, por haber tenido motivos plausibles para litigar.

EN CUANTO AL FONDO

II.- Que,  se  acoge la  demanda  por  NULIDAD  DEL  DESPIDO,  DESPIDO 

IMPROCEDENTE  Y  COBRO  DE  PRESTACIONES  LABORALES,  interpuesta  por 

,  en  contra  de   

 empresa de giro comercial, representada legalmente por  

, todos ya singularizadas, por haberse acreditado que el despido del cual 

fue objeto la trabajadora con fecha 30 de octubre de 2025 no se ajust  a derecho.ó

III.- Que se declara que el  despido es  nulo,  en los t rminos del  art culo 162 delé í  

C digo del Trabajo, por lo que el demandado deber  pagar las remuneraciones ntegras y dem só á í á  

prestaciones que se devenguen desde el despido y hasta la fecha de su convalidaci n del mismo.ó

IV.- Que deber  enterar el pago de las cotizaciones de AFP CAPITAL, AFC CHILE Yá  

FONASA, por los  meses  de julio,  agosto,  septiembre y octubre del  2025,  en raz n de unaó  

remuneraci n imponible de $724.000.ó

V.-  Que  en  consecuencia  se  condena  a  la  demandada  al  pago  de  las  siguientes 

prestaciones:

1.-  Indemnizaci n  sustitutiva  de  aviso  previo,  por  la  suma  de  $724.000(setecientosó  

veinticuatro mil pesos). 

2.- Indemnizaci n equivalente a 2 a os de servicios por la suma de $1.448.000(un mill nó ñ ó  

cuatrocientos cuarenta y ocho mil pesos) 
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3.- Feriado proporcional, por el periodo comprendido entre 02 de febrero de 2025 al 29 

de octubre de 2025, equivalente a 15.57 d as corridos, por la suma de $375.756 (trescientosí  

setenta y cinco mil setecientos cincuenta y seis pesos).

4. El recargo legal del 30% sobre la indemnizaci n por a os de servicios, por la suma deó ñ  

$434.400(cuatrocientos treinta y cuatro mil cuatrocientos pesos).

5. El pago de $296.351 (doscientos noventa y seis mil trescientos cincuenta un peso) por 

concepto de 4 cuotas del cr dito de la Caja de Compensaci n de Los Andes.é ó

VI.- Que,  la  demandada   

 es  solidariamente  responsable  del  pago de las  sumas indicadas  precedentemente, 

atendida su calidad de subcontratista por el mismo periodo que se mantuvo vigente la relaci nó  

laboral. 

VII.- Que, las sumas ordenadas pagar lo ser n con los reajustes e intereses que disponeá  

el art culo 172 del C digo del Trabajo. í ó

VIII.- Que cada parte pagar  sus costas.á

Reg strese y arch vese en su oportunidaí í d, notif quese a las partes a sus respectivos correosí  

electr nicos.ó
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RIT M-20-2026
RUC 26- 4-0756561-3

Provey  don(a)  ó SANDRA  CAROLINA  HERRERA  MENARES,  Juez 
Titular del 1  Juzgado de Letras de Rengoº .

En Rengo a catorce de mayo de dos mil veintis is, é se notific  por el estado diarioó  
la resoluci n precedente.ó
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