Rancagua, veintiuno de abril de dos mil veintiséis.

VISTOS:

l1.- Que en los presentes autos rol 604-2025 del ingreso de esta
Corte, la parte reclamante dedujo recurso de nulidad en contra de la
sentencia de fecha cinco de agosto de dos mil veinticinco, dictada por el
Juez Destinado del Juzgado de Letras del Trabajo de Rancagua, don
Exequiel Gonzalez Castillo, por la cual rechazo, sin costas, la reclamacion
interpuesta por ESTACIONAR S.A., en contra de la Resolucién
Administrativa de Multa N°7570/24/59-1, de fecha 26 de noviembre de
2024, emanada de la Inspeccién Provincial del Trabajo de Rancagua.

2.- Que el recurso interpuesto se sustenta en las siguientes causales
de nulidad:

a) Causal principal: La del articulo 478 letra b) del Codigo del
Trabajo, esto es, cuando la sentencia haya sido pronunciada con infraccién
manifiesta de las normas sobre la apreciacién de la prueba conforme las
reglas de la sana critica.

b) En subsidio de la causal anterior, la del articulo 478 letra c) del
Codigo del Trabajo, esto es, cuando sea necesaria la alteracion de la
calificacion juridica de los hechos, sin modificar las conclusiones facticas del
tribunal inferior; y

c) En subsidio de la primera causal y conjuntamente con la segunda
causal: La del articulo 477 del Codigo del Trabajo, esto es, en haber sido
dictada la sentencia con infracciéon de ley que ha influido sustancialmente en
lo dispositivo del fallo.

3.- Que en relacion a lIa primera causal de nulidad deducida

-del articulo 478 letra b) del Codigo del Trabajo-, ésta corresponde a la
vulneraciéon de las reglas de la sana critica, la cual el recurrente sustenta, en

lo esencial, en que la multa confirmada por la sentencia recurrida es
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erronea, porque se basa en una interpretacion incorrecta de la naturaleza y
etapas de los contratos de trabajo de 7 trabajadores, durante los primeros
60 dias de relacién laboral en 2023, periodo en que la empresa no pagd
gratificaciéon legal por estimar aplicable el articulo 44 incisos 4° y 5° del
Codigo del Trabajo, esto es, por tratarse de contratos a plazo fijo, con
gratificaciones comprendidas en la remuneracion convenida. En este
contexto explica que hubo un primer contrato a plazo fijo por 30 dias;
luego, un segundo contrato que prorrogd otros 30 dias (en total 60, siempre
a plazo fijjo); y posteriormente un tercer contrato, desde el dia 61, que
transform¢ la relacion en indefinida y recién ahi pacté el pago de
gratificacién segin el articulo 47. La sentencia, sin embargo, calificé todo
como una relacion laboral “continua” e “indefinida” desde el inicio, dejando
sin efecto la aplicacion del articulo 44. En las sefialadas circunstancias, el
recurso acusa que el juez valord defectuosamente la prueba, omitiendo la
clausula que fija la vigencia solo hacia el futuro de las modificaciones,
confundiendo “continuidad” con “indefinido”, vulnerando asi las reglas de
la sana critica, lo que lo llevé a mantener indebidamente la multa pese a
que, juridicamente, no existiria deuda de gratificaciones en los primeros 60
dias.

4.- Que previo a abordar el fondo de la cuestion debatida, cabe
sefialar el sentido de la causal de nulidad en comento, y al efecto, como
invariablemente lo ha expuesto la jurisprudencia, ella encuentra su sentido
en evitar la dictacién de una decision con manifiesta infracciéon a las normas
sobre la apreciacion de la prueba segiin las reglas de la sana critica, lo que
de acuerdo al articulo 456 del Codigo del ramo, supone en el sentenciador
la explicitacion de las razones juridicas, de las simplemente légicas, las
cientificas, las técnicas o de experiencia, en cuya virtud asigne o no valor de

conviccidn a las distintas probanzas rendidas en el juicio, debiendo sopesar
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su multiplicidad, gravedad, precisién, concordancia y conexién, de manera
que el examen conduzca logicamente a la conclusion que convence al
sentenciador. En este contexto, lo que corresponde a estos sentenciadores es
comprobar que el juez fallador haya dispuesto de la precisa actividad
probatoria para las afirmaciones que se contienen en la sentencia vy
examinar que el razonamiento de la conviccion obedezca a criterios logicos
y razonables que permitan la evaluacion de las respectivas pruebas en las
materias debatidas.

5.- Que en este contexto, cabe sefialar que la multa aplicada por la
Inspeccion del Trabajo dice relacion con la infraccion de no pagar la
gratificacién legal respecto de siete trabajadores en los periodos que se
indican en la Resolucion sancionatoria, habiéndose constatado que,
conforme a la revision de los documentos tributarios pertinentes, la empresa
obtuvo utilidades liquidas en su giro.

6.- Que la normativa aplicable en la especie lo conforma
primeramente el articulo 44 en sus incisos 4 y 5 del Codigo del Trabajo,
que indican: Inciso 4° “En los contratos que tengan una duracion de
treinta djas o menos, se entenderd incluida en la remuneracion que se
convenga con el trabajador todo lo que a é&ste debe pagarse por feriado y
demds derechos que se devenguen en proporcion al tiempo servido ”.

Inciso 5° “Lo dispuesto en el inciso anterior no regirg respecto de
aquellas prorrogas que, sumadas al persodo inicial del contrato, excedan de
sesenta djas”.

Y el articulo 47 del mismo cuerpo legal, que indica que “Los
establecimientos mineros, industriales, comerciales o agrscolas, empresas y
cualesquiera otros que persigan fines de lucro, y las cooperativas, que estén
obligados a llevar libros de contabilidad y que obtengan utilidades o

excedentes liquidos en sus giros, tendrgn la obligacion de gratificar
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anualmente a sus trabajadores en proporcion no inferior al treinta por
ciento de dichas utilidades o excedentes. La gratificacion de cada trabajador
con derecho a ella serd determinada en forma proporcional a lo devengado
por cada trabajador en el respectivo periodo anual, incluidos los que no
tengan derecho ”.

7.- Que conforme lo antes sefialado, resulta necesario referir aqui las
consideraciones que tuvo el tribunal para decidir como lo hizo; y al efecto, a
fin de abordar debidamente los cuestionamientos al razonamiento del
tribunal que efectua el recurrente, resulta imprescindible -aun a riesgo de
reiteracion- copiar aqui los fundamentos pertinentes del fallo, y determinar
asi, st se incurre en la impropiedad que se reprocha.

Indica el considerando DECIMO, lo siguiente: “Que con respecto a
los trabajadores mencionados en la resolucign de multa existe un primer
contrato con una fecha de término especificada en el mismo primer
contrato. Que en el segundo contrato celebrado con todos los trabajadores
continua el dja siguiente al término del primer contrato. Que en todos los
segundos contratos se estipula expresamente, que de mutuo acuerdo, han
convenido una modificacion al contrato original (el que es ademds
individualizado con la fecha especiica de la celebracion). En esta
modificacion se serala tambien la fecha de su duracion de este segundo
contrato. Que en el tercer contrato celebrado con todos los trabajadores
nombrados en la resolucion multa, se manifiesta expresamente que
corresponde a una modificacion tambieén al contrato original (el que
tambien es individualizado con la fecha especiica de la celebracion). Que
en este contrato las partes de mutuo acuerdo convienen en modificar el
primer contrato estableciendose que este ltimo contrato es de plazo

indefinido ”,
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A su vez, los considerandos duodécimo vy siguientes expresan:
“DUODFECIMO: Que el articulo 44 del Cddigo del Trabajo dispone: La
remuneracign podrg fijarse por unidad de tiempo, dza, semana, quincena o
mes o bien por pieza, medida u obra, sin perjuicio de lo sesialado en la letra
a) del art/culo. En ningyn caso la unidad de tiempo podrd exceder de un
mes. EI monto mensual del sueldo no podrd ser inferior al ingreso mzmimo
mensual. Si se convinieren jornadas parciales de trabajo, el sueldo no podrd
ser inferior al m/nimo vigente, proporcionalmente calculada en relacion con
la jornada ordinaria de trabajo. En los contratos que tengan una duracion
de treinta djas o menos, se entenderd incluida en la remuneracion que se
convenga con el trabajador todo lo que a este debe pagarse por feriado y
demds derechos que se devenguen en proporcign al tiempo servido. Lo
dispuesto en el inciso anterior no regirg respecto de aquellas prorrogas que,
sumadas al periodo inicial del contrato, excedan de sesenta djas.

DECIMO TERCERO: Que esta norma citada, en el inciso cuarto y
quinto, se refiere a los contratos de plazo fijo y de la prorrogas de los
contratos a plazo fijo.

DECIMO CUARTO: Expresa el inciso cuarto del articulo 44 del
Codigo del Trabajo “en los contratos que tengan una duracion de 30 djas o
menos”. Y el inciso quinto que los dispuesto en el inciso anterior “no regirad

»

respecto de aquellas prorrogas...

DECIMO QUINTO: Sejala la norma que en los contratos que
tengan una duracign de 30 djas o menos, se entiende incluida en la
remuneracion lo que debe pagarse por feriado y demds derechos que se
devenguen en proporcign al tiempo servido, entendiéndose en esta iltima
parte la gratificacion. Que de la norma se entiende, que lo anterior no es

aplicable a prorrogas superiores a 60 dyas.
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DECIMO SEXTO: Por lo cual puede existir un contrato de 30 djas
o menos, y un segundo contrato de 30 dsas, entendiéndose que en estos dos
contratos de 30 djas se entenderqd incluida la gratificacion en la
correspondiente remuneracion.

DECIMO SEPTIMO: Que si un contrato de trabajo tiene un
periodo inicial de treinta dsas y luego se extiende por otro contrato a plazo,
el art/culo 44 expresa un I/mite de 60 djas para la suma total de esas
prorrogas. Que el inciso 5 indica que la suma de las prorrogas no pueden
exceder de 60 djas. Que si las prorrogas exceden 60 djas no es aplicable
inciso cuarto.

DECIMO OCTAVO: Que en el presente caso ha quedado
establecido que la voluntad de las partes es la continuidad de Ila relacion
laboral desde el inicio de esta. Que lo sezialan expresamente las partes en el
segundo contrato y en el tercer contrato. Sesialan, expresamente las partes,
que estgn modificando el primer contrato celebrado. En la segunda y
tercera modificacion se menciona que estgn modificando el primer contrato,
el que da inicio a la relacion laboral. Que el segundo contrato y el tercer
contrato continua al d7a siguiente al término del contrato anterior. Es decir,
en estos antecedentes no se pude establecer la existencia de contratos a
plazo fijo, toda vez que la voluntad de las partes ha sido la continuidad del
primer contrato.

DECIMO NOVENO: Que al existir una relacion laboral continua,
desde el inicio del primer contrato, no se est¢ en la hipdtesis que se
contempla en el inciso cuarto del articulo 44 del Cgdigo del Trabajo. Que
este 1nciso del articulo 44 se refiere a los contratos de plazo fijo. Que ha
quedado establecido que la voluntad de las partes no ha sido celebrar
contrato de plazo fijo al firmar las nuevas modificaciones, siempre en

relacion al primer contrato.
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VIGZSIMO: Que ademds se debe considerar lo dispuesto en el inciso
quinto del articulo 44 del Cgdigo del trabajo en cuanto no regirg respecto
de las aquellas prorrogas, que sumadas al periodo inicial excedan de sesenta
dias. Que las partes al celebrar el segundo y tercer contrato siempre
estuvieron modificando el primer contrato, por lo cual se entiende que
siempre se prorrogg el contrato original.

VIGEZSIMO PRIMERO: Es decir, la empresa reclamante y los
trabajadores en el segundo y en el tercer contrato, siempre modificaron el
primer contrato, que siempre se considerg la union y continuidad laboral
desde el primer contrato.

VIGESIMO SEGUNDO: Que Ia hipdtesis del inciso cuarto y quinto
del articulo 44 del Cgdigo del Trabajo dice relacion solo de contratos de
plazo fijo. De aquellos contratos que las partes han establecido, con
claridad, una relacion laboral por un tiempo determinado y que esta
termine en la fecha acordada. Que lo anterior es contrario a lo acordado
por las partes, al pactar las modificaciones al contrato que dio origen a la
relacign laboral.

VIGEZSIMO TERCERO: Que no habiéndose acreditado que se ha
incurrido en la resolucion multa N° 7570/24/59 N° I en un error de
hecho, no se acogerd la presente reclamacion.

8.- Que, ahora bien, del analisis detallado de la normativa legal
aplicable en la especie, asi como de los razonamientos del tribunal, estos
sentenciadores estiman que las argumentaciones del juez y que sirven de
fundamento a su fallo, efectivamente adolecen de saltos ldgicos que
permiten sustentar la causal de nulidad en comento, tal como lo aduce la
recurrente.

En este sentido, cabe sefialar, primeramente, que, en los

considerandos décimo quinto a décimo séptimo, el fallo explica como
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corresponde entender el contenido del articulo 44 del Coédigo del Trabajo
relativo a los contratos que no excedan de 30 dias y sus prorrogas hasta 60
dias. Es decir, se refiere precisamente a la hipotesis de contratos a plazo fijo.

Pero luego, en los considerandos décimo octavo a vigésimo segundo,
en lo esencial, el tribunal afirma que no se puede establecer la existencia de
contratos a plazo fijo en la especie, porque hubo continuidad vy
modificaciones al primer contrato.

9.- Que, al efecto, es posible estimar que, si se ha descrito
previamente, conforme a los antecedentes del juicio, un esquema de un
contrato de 30 dias, mas otros 30 dias, sin exceder los 60, ello es el dmbito
propio que el articulo 44 regula, y en este contexto, la continuidad a que
alude el tribunal no borra el caracter a plazo fijjo de cada etapa, en
definitiva, una primera etapa a plazo fijo -conformada por dos contratos de
dicho caracter, que no exceden de 60 dias-, y luego otra etapa de un
contrato de caracter indefinido. Es decir, no se advierte obice para que
pueden coexistir continuidad -como sefiala el tribunal-, y contratos sucesivos
a plazo fjo.

10.- Que, asi las cosas, puede decirse que, por una parte, el tribunal
interpreta correctamente que el inciso 5° del articulo 44 del Codigo del
Trabajo fija un limite de 60 dias para que opere la regla del inciso 4°, esto
es, entendiendo que se incluye el feriado y los deméas derechos que
corresponda, en la remuneraciéon, pero después sostiene que como siempre
se estaba modificando el primer contrato, en el fondo, todo seria una sola
prorroga indefinida, dejando sin efecto, en la practica, el limite de 60 dias
que acaba de reconocer.

11.- Que, en este entendido, si efectivamente hubo 30 mas 30 dias a

plazo fijo, el limite de 60 dias se cumple exactamente, y el inciso 4° del
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articulo 44 si resulta aplicable a esos dos primeros periodos, aunque luego
se transforme en indefinido.

A lo anterior cabe afiadir que en el tercer contrato de los trabajadores
por los que se cursa la multa, se deja expresa constancia que el mismo -de
caracter indefinido-, comienza a regir desde las respectivas fechas de su
suscripcion.

De tal modo, la conclusiéon que sustenta la posicion del tribunal -en el
sentido que como hubo continuidad y se modificé el primer contrato, no se
trata ya de un contrato a plazo fijo, y por tanto no aplica el articulo 44
incisos 4° y 5°-; supone un salto 16gico no debidamente explicitado, pues no
se razona suficientemente por qué modificar un contrato a plazo fijo o
prorrogarlo convierte retroactivamente toda la relacién en indefinida desde
el primer dia, ni por qué eso vacia de contenido la categoria de contratos a
plazo fijo que el propio fallo reconoce al citar el articulo 44.

12.- Que no se desconoce que la materia en anglisis constituye una
situacién limite de interpretacion normativa, en la que no existe una
claridad meridiana sobre el alcance y sentido de las disposiciones aplicables
en relacién a la situacién de hecho contractual acontecida en la presente
casusa, pero por lo mismo, el caso requeria una mayor y mas rigurosa
fundamentacion por parte de este Tribunal al momento de arribar a sus
conclusiones, explicitando con mayor detalle las razones juridicas que
sustentan la decision adoptada, tal como se indica en el considerando
anterior.

Pude consignarse, ademas, que dicha complejidad interpretativa y la
poca claridad del marco regulatorio aplicable al presente caso permiten
entender y, en alguna medida, justificar la forma de proceder de la empresa
sancionada, en tanto su conducta se ha desarrollado en el contexto de la

incertidumbre sefialada.
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13.- Que conforme a lo sefialado, procede acoger la causal de
nulidad en an4lisis, resultando entonces, innecesario pronunciarse sobre las
causales de nulidad subsidiarias deducidas.

Por estas consideraciones, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 478 y 482 del Codigo del Trabajo, se declara:

Que SE ACOGE el recurso de nulidad deducido por la parte
reclamante en contra de la sentencia definitiva de fecha cinco de agosto de
dos mil veinticinco, del Juzgado de Letras del Trabajo de Rancagua, en
cuanto rechazé la reclamacion interpuesta por la empresa ESTACIONAR
S.A., la cual, en consecuencia, es NULA. Se dicta de inmediato, pero
separadamente, la correspondiente sentencia de reemplazo.

Registrese y comuniquese.

Redacciéon del ministro don Jorge Fernandez Stevenson.

Rol Corte 604-2025 Laboral.

No firma la Ministra (I) Sra. Andrea Urbina Salazar, por el cese de
sus funciones en esta Iltma. Corte de Apelaciones. No obstante, de haber

concurrido a la vista y acuerdo de la presente causa.

Jorge Luis Fernandez Stevenson Claudio Andrés Sepulveda Delaigue
Ministro Abogado

Corte de Apelaciones Corte de Apelaciones

Veintiuno de abril de dos mil veintiséis Veintiuno de abril de dos mil veintiséis
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Pronunciado por la Primera Sala de la C.A. de Rancagua integrada por Ministro Jorge Fernandez S.
y Abogado Integrante Claudio Andres Sepulveda D. Rancagua, veintiuno de abril de dos mil
veintiseis.

En Rancagua, a veintiuno de abril de dos mil veintiseis, notifiqué en Secretaria por el Estado Diario la
resolucion precedente.
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