San Vicente de Tagua Tagua, veintitrés de mayo de dos mil
veintiséis
Vistos, oidos y considerando:

PRIMERO. Demanda de declaracion de relacion Ilaboral, en
subsidio, demanda por despido indirecto, nulidad del despido y cobro de
prestaciones. Que, el 04 de marzo de 2025, ) X
] , domiciliada en
Camino principal Zufiiga sin nimero, comuna de San Vicente de Tagua
Tagua, interpone demanda por declaracién de relacion laboral en contra de
su ex empleadora, Ilustre Municipalidad de San Vicente de Tagua Tagua,
persona juridica de derecho publico, rol unico tributario ngmero
69.081.000-K, representada legalmente por su alcalde, don 1

cédula de i1dentidad alcalde de la comuna
de San Vicente de Tagua Tagua, ambos domiciliados en Arturo Prat
N°821, San Vicente de Tagua Tagua, sexta region del Libertador General
Bernardo O’Higgins, a fin de que declare la existencia entre las partes de
una relacion laboral bajo régimen de subordinacién y dependencia, sujeta a
la regulaciéon del Codigo del Trabajo, entre 1 de octubre del afio 2023 hasta
el dia 31 de diciembre del afio 2024, con expresa condenacion en costas.

Sostuvo desde el uno octubre del afio 2023, comenzd a prestar
servicios personales bajo vinculo de subordinacion y dependencia a la Ilustre
Municipalidad de San Vicente de Tagua Tagua, con la cual celebr¢ el
contrato, para desempefiarse en auxiliar de taller de la Direccién de Obras,
realizando distintos tipos de trabajos propios de la Ilustre Municipalidad de
San Vicente de Tagua Tagua, como soldador, gasfiter electricista,
construccién, armado de escenarios entrega de sillas, toldos, arreglo de
calles, en emergencias se tenia que quedar en el lugar de trabajo para
entrega de sacos de arenas, en caso de inundacion, secados de casas,
limpiarlas, en incendios, también, indica se tenia que concurrir.

Precisa los sabados y domingos tenia que realizar horas extras para
armado de escenario. El arreglo de Cesfam cambio de techos era tarea de
ellos, las garitas, también, tenia que arreglarlas.

Refiere recibia una renta de $644.000 brutos, impuesto incluido. Asi
las cosas, indica haber suscrito en mas de un afio, tres contratos de trabajos,
contratos de trabajo de meses y semestrales, por lo que celebrd
sucesivamente varios contratos de trabajo a lo largo de toda esta relacion
laboral, los cuales acompafara en la etapa procesal respectiva.

P[] Este documento tiene firma electrénica
-_,_j y su original puede ser validado en
4y http://verificadoc.pjud.cl

Codigo: TLSKCHLSPSZ



Precisa el dltimo de sus contratos fue celebrado el 22 julio del afio

2024 hasta el 31 de diciembre del afio 2024.

En cuanto a la naturaleza de los servicios prestados y lugar de
trabajo, explica con los acuerdos contractuales celebrados en los {ltimos
periodos fue contratado por la Ilustre Municipalidad de San Vicente de
Tagua Tagua, para realizar, las siguientes funciones:

Auxiliar de taller de direccién de obras, siendo esta labor propia de la
Ilustre Municipalidad en el departamento de obras de dicha entidad,
realizando labores de como soldador, gasfiter electricista, construccién,
armado de escenarios entrega de sillas, toldos, arreglo de calles, en
emergencias se tenia que quedar en el lugar de trabajo para entrega de
sacos de arenas, en caso de inundacidon, secados de casas, limpiarlas, en
incendios también teniamos que concurrir. El dia sidbado y domingo
teniamos que realizar horas extras para armado de escenario. El arreglo de
Cesfam cambio de techos era tarea de ellos, las garitas también tenia que
arreglarlas

Asegura haber realizado horas extras y le quedaron adeudando las
siguientes:

1 hora extra: 8 de febrero 2024

1 hora extra: 9 de febrero 2024

1 hora extra: 19 de marzo 2024

| hora extra: 21 de marzo 2024

2 hora extras : 27 de marzo 2024

1 hora extra: 15 de abril 2024

3 horas extras: 16 de abril 2024

6 horas extras: 19 de abril 2024

6 horas extras: 20 de abril 2024

4 horas extras: 11 de mayo 2024
4:30 horas extras: 18 de mayo 2024
3:30 horas extras: 24 de mayo 2024
6 horas extras: 1 de junio 2024

4 horas extras: 4 de junio 2024
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5 horas extras: 6 de junio 2024

6 horas extras: 7 de junio 2024

6 horas extras: 12 de junio 2024

13 horas extras: 13 de junio 2024

6 horas extras: 14 de junio 2024

6 horas extras: 18 de junio 2024

10 horas extras: 19 de junio 2024

6 horas extras: 22 de junio 2024

1 horas extras: 27 de junio 2024

2 horas extras: 23 de julio 2024

10 horas extras: 2 de agosto 2024

5 horas extras: 9 de agosto 2024

2 horas extras: 10 de agosto 2024

4 horas extras: 11 de agosto 2024

2 horas extras : 21 de agosto 2024

1 horas 30 minutos en horas extras: 27 de agosto 2024
3 horas extras: 3 de septiembre 2024

4 horas extras: 7 de septiembre 2024

4 horas extras: 13 de septiembre 2024

15 horas extras: 14 al 15 de septiembre 2024
1 hora 30 minutos de horas extras: 11 de octubre 2024
5 horas extras: 12 de octubre 2024

3 horas extras: 24 de octubre 2024

3 horas extras: 11 de noviembre 2024

6 horas extras: 14 de noviembre 2024

1:30 horas extras: 15 de noviembre 2024

5 horas extras: 22 de noviembre 2024

7 horas extras: 23 de noviembre 2024
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10 horas extras: 24 de noviembre 2024
1 horas extras: 25 de noviembre 2024

4 horas extras: 30 de noviembre 2024

2 horas extras: 4 de diciembre 2024

5 horas extras: 8 de diciembre 2024

3 horas extras: 9 de diciembre 2024
5:30 horas extras: 11 de diciembre 2024
2 horas extras: 12 de diciembre 2024

3 horas extras: 17 de diciembre 2024
5:30 horas extras: 19 de diciembre 2024
1:30 horas extras: 20 de diciembre 2024
7:30 horas extras: 21 de diciembre 2024
5 horas extras: 23 de diciembre 2024
TOTAL: 247 horas extras.

Ademas, se adeudan 50 horas extras en el afo 2023, sumando un
total 297 horas extras.

Expresa esas funciones las ejercio siempre bajo la supervision,
subordinacién y dependencia de un jefe directo. En efecto durante el altimo
periodo su jefe directo fue don | encargado de taller
de la Direccion de Obras de la Ilustre Municipalidad de San Vicente de
Tagua Tagua, y, este trabajo lo ejerci¢ bajo régimen de subordinacién y
dependencia.

Afirma durante todo este tiempo ha existido un jefe que imparte
instrucciones, se debe cumplir con un horario de trabajo y asistir a su lugar
de trabajo, usar ropa de la Ilustre Municipalidad de Las Cabras, tal y como
s1 fuera funcionario municipal, con la sola excepciéon que su contrato dice
otra cosa.

En cuanto a la jornada de trabajo, sostuvo que, sin perjuicio de que el
contrato quiere mostrarse incorrectamente como un contrato de prestacion
de servicios de naturaleza civil, lo cierto es que, entre otras cosas se
encontraba obligado a cumplir una jornada de trabajo, segun instrucciones
de su superior su jefe directo fue 0 encargado de taller
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de la direcciéon de obras de la Ilustre Municipalidad de San Vicente de
Tagua Tagua.

Indica esta jornada se distribuia, durante el Gltimo afio de la siguiente
forma: de lunes a jueves de 8:00 a 12:30 y tarde de 13:15 a 17:45 horas. El
dia viernes de 08:00 Hasta las 14:00 horas.

Sobre la remuneracién, refiere el ultimo contrato que suscribi con la
Ilustre Municipalidad de San Vicente de Tagua Tagua, recibia una
remuneracion bruta de $644.000, impuesto incluido.

Sefiala acreditara que la Ilustre Municipalidad de San Vicente de
Tagua Tagua nunca le pagd ningin tipo de cotizacién previsional, en
FONASA o una ISAPRE o en su AFP Uno.

Respecto al término de la relacion laboral, precisa la Ilustre
municipalidad de San Vicente de Tagua Tagua el 30 de diciembre a través
de su departamento de recursos humanos le notific por instruccion de la
autoridad comunal, la no renovaciéon para la anualidad del afio 2025,
notificaciéon que aduce carece de los motivos por los cuales, sefala la no
renovacion.

Relata la decision le genera dudas e inconformismo, ademés, no
invoco causal alguna de termino de contrato.

Asevera no haber suscrito ningun tipo de finiquito con su ex
empleador y a la fecha solo le ha pagado las remuneraciones, con el
impuesto incluido, es decir, la demandada no le ha pagado indemnizaciéon
por afos de servicios, no pagd el recargo de dicha indemnizacién, mes de
aviso, horas extras adeudadas, ni tampoco pagd ninguna cotizacion
previsional, durante todo el periodo de duraciéon del contrato de trabajo, no
obstante estar bajo subordinaciéon y dependencia y haber realizado labores
propias de la Municipalidad, ya que se realizaban trabajos en la direccién
de obras, sus talleres y tareas de la Municipalidad.

En lo atinente a las consideraciones de derecho refiere la contratacién
a honorarios por parte de una municipalidad, el articulo 4 de la ley
N°18.883, en concordancia con lo establecido en el articulo 11 del Estatuto
Administrativo, permiten la contratacion a honorarios de personas en dos
supuestos: a) Para la realizacion de labores accidentales y que no sean las
habituales de la Municipalidad; b) Para cometidos especificos, conforme a
las normas generales.

En ambos casos, la relacion contractual se regira por lo establecido en
el contrato y, en subsidio, por la ley comin, ya que no le resultaria
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aplicable ni el estatuto de los funcionarios municipales (por expresa mencion
del articulo 4 de la ley) ni tampoco el Coédigo del Trabajo, por no ser de
aquellas relaciones contractuales contempladas en el articulo 1° de dicho

Codigo.

De este modo, tenemos que la RAE define accidental como aquello
que es “casual o contingente” o “que se desempefla con caracter
provisional”, mientras que especifico es aquello preciso o determinado”.

En consecuencia, la interpretacién natural, en su sentido obvio de los
preceptos antes transcritos lleva a concluir que la demandada, como ente de
derecho publico, solo podra contratar bajo el régimen de honorarios sujeto
al derecho comin en casos casuales o contingentes, que ademas, no puedan
ser de aquellas cuestiones habituales de la municipalidad o para un
cometido especifico, concreto, preciso o determinado, como podria ser por
ejemplo, la contrataciéon de un servicio de asesoria juridica externa para un
caso complejo y determinado.

Sin embargo, esto esta en completa contraposiciéon con la naturaleza
de los servicios que indica haber prestado en la Municipalidad, puesto que,
estos fueron permanentes, durante mas de un afio, en un ambito que
constituye una tarea habitual del Municipio.

Explica que la Excma. Corte Suprema, interpretando estos preceptos,
ha concluido que una Municipalidad puede contratar bajo sistema de
honorarios cuando se trate de “la asesor/a de expertos en asuntos precisos.
Cuando necesita llevar a cabo labores propias y que presentan el cardcter
ocasional, espec/fico, puntual y no habituales”. (Excma. Corte Suprema
causa rol 16.346-2016, considerando vigésimo primero).

Anade el inciso segundo del articulo 1° del Codigo del Trabajo es
importante para terminar de configurar la situacion juridica de los
trabajadores contratados a honorarios en una entidad edilicia, ya que, la
parte final, es clara al advertir que la legislacion laboral es el régimen
supletorio siempre y cuando se cumplan los tres requisitos basicos de un
contrato de trabajo, a saber, la relacion de subordinacion y dependencia, la
prestacion de servicios personales y la remuneracién por el trabajo prestado,
conforme al articulo 7 del mismo cuerpo legal- cuando las relaciones
contractuales entre trabajador y 6rgano del Estado o Municipalidad no se
rijan por el respectivo estatuto especial, es decir, en la especie, por el
Estatuto de Funcionarios Municipales (ley 18.883).

Por ello, concluye, o bien el contrato a honorarios se sujeta a la
situacion, enteramente excepcional, en la cual la Municipalidad puede
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contratar a honorarios, caso en el cual se regira por el contrato y en
subsidio por el derecho comun, o, se sale de aquella situacion excepcional,
configurandose un contrato civil de prestacion de servicios (cuando no existe
relacion de subordinacién y dependencia) o, un contrato de trabajo, en
virtud de la interpretacion armonica y sistematica de las normas transcritas
(articulo 4° de la ley 18.883 y articulo 1°y 7° del Codigo del Trabajo).

Entiende su contrato con la Municipalidad de San Vicente de Tagua
Tagua, se encuentra regido por el derecho del trabajo y, en consecuencia,
por qué se hace necesaria la declaracién de existencia de relacién laboral
entre las partes.

Aduce la situacion contractual que tenja con la Municipalidad
escapaba a la situacién reglada en el articulo 4° de la ley N°18.883, pues
una Municipalidad sélo puede contratar personal a honorarios para sostener
una relacién contractual regida por el contrato y el derecho comun en casos
excepcionales, accidentales, no habituales de desarrollo de las labores
propias de un municipio y para situaciones especificas, precisas vy
determinadas.

Sin embargo, su contrato persigue fines enteramente comunes a una
municipalidad, como lo son trabajar para un departamento de la Ilustre
municipalidad, como lo es la Direccién de Obras, también, recibia ordenes
de dofia y el alcalde respectivo &% ( 044, directora
de obras.

En sintesis, indica se tiene ha sido contratado por la Ilustre
Municipalidad de San Vicente de Tagua Tagua, para la ejecucién de
trabajos que es de las funciones propias de la Municipalidad.

En lo relativo al vinculo de subordinaciéon y dependencia, asegura se
configura un contrato de trabajo, la normativa laboral se hace cargo de
reglar la situacidon de contratacién precaria que regularmente utilizan los
entes publicos, entre ellos las Municipalidades, para conseguir personal fuera
de sus funcionarios de planta o a contrata.

Sin embargo, para terminar de configurar la situacion factica
amparada por el derecho laboral, es necesario que en la especie confluyan
los tres elementos propios de un contrato de trabajo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 7° del Cdigo del ramo, a saber:

I- Que se trate de servicios personales.
II- Que exista una remuneracion por los servicios.

III- Y que exista un vinculo de subordinacién y dependencia.
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Cree que los dos primeros requisitos no requieren de un mayor
desarrollo argumentativo, puesto que se pueden constatar con facilidad.

En efecto, indica haber prestado servicios personales a la Ilustre
Municipalidad de San Vicente de Tagua Tagua y que a cambio de ello se
le ha pagado una remuneracién mensual.

Expone que, también, concurre el tercer elemento, esto es, el vinculo
de subordinacion y dependencia, donde si bien, es cierto que, los contratos
a honorarios, en su concepcion mas basica, estan regidos por el derecho
comin y corresponden al denominado contrato de arrendamiento de
servicios regulados en el Codigo Civil, donde se encuentra ausente el
vinculo de subordinacion y de dependencia y una persona natural (o
juridica) es contratada para la ejecucion de un encargo en particular, lo que
se encuentra mucho mas cerca del mandato que del contrato de trabajo
(que es, por lo demas, el régimen general y supletorio en las relaciones
contractuales entre personas bajo régimen de subordinacién, como ya
tuvimos ocasion de explicar), la denominacién que den las partes del
contrato es del todo irrelevante y cede a la realidad de la relacion
contractual que los sujetos han sostenido.

Arguye el principio de primacia de la realidad instruye al intérprete
de la ley laboral a que, “en caso de discordancia entre lo que ocurre en la
prdctica y lo que surge de documentos o acuerdo, debe darse preferencia a
lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos”. Asi las
cosas, Pla explica que, este desajuste puede “resultar de una intencion
deliberada de fingir o simular una situacion juridica distinta de la real. Es lo
que suele llamarse simulacion”. Para luego agregar que “los hechos priman
sobre las formas. No es necesario entrar a analizar y pesar el grado de
intencionalidad o de responsabilidad de cada una de las partes. Lo que
interesa es determinar lo que ocurre en el terreno de los hechos, lo que
podrg ser probado en la forma y por los medios que se disponga en cada
caso. Pero demostrados los hechos, ellos no pueden ser contrarrestados o
neutralizados por documentos o formalidades”.

Sostuvo la Excma. Corte Suprema, en la sentencia rol 16.346-2016,
refiere: “Que en sitesis, si se trata de una persona natural no sujeta a
régimen proplo, sea porque no Ingresg a prestar servicios en la forma
prevista en su preceptiva singular, o porque tampoco lo hizo en las
condiciones all/ establecidas, planta, contrata, suplente, que es exactamente
lo acontecido en autos, inconcuso resulta que la disyuntiva se orienta hacia
el vigor del Cgdigo del Trabajo o del Codigo Civil, desde que el articulo 4°
de la Ley N° 18.883, permite contratar a honorarios, en general, bajo las
normas establecidas para el arrendamiento de servicios personales

PIi[m] Este documento tiene firma electronica
'-'-j y su original puede ser validado en
4y http://verificadoc.pjud.cl

Codigo: TLSKCHLSPSZ



reglamentado en el Cgdigo Civil; pero que ausentes, excluyen de su ambito
las vinculaciones pertinentes y corresponde subsumirlas en la normativa del
Codigo del Trabajo, en el evento que se presenten los rasgos caracteristicos
de este tpo de relacionesprestacion de servicios personales, bajo
subordinacion y dependencia y a cambio de una remuneracion, segun ya se
dijo-, no solo porque la vigencia del Cgdigo del Irabajo constituye la regla
comyn en el campo de las relaciones personales, sino porque es dable
admitir la informalidad laboral y suponer que por tratarse de un grgano del
LEstado, que debe someterse al principio de Juricidad, recogido en el articulo
6°y 72 de la Constitucion Politica de la Republica, puede invocar esa
legalidad para propiciar dicha precariedad e informalidad laboral, la que
por lo demds se encuentra proscrita en un LEstado democrdtico de
Derecho”.

Asi las cosas, conforme al principio de primacia de la realidad,
probandose en autos que en su caso ha existido un vinculo de subordinaciéon
y dependencia, unida a la habitualidad, continuidad y generalidad de la
funcién que desempefid, se debe tener por acreditada la existencia de un
contrato de trabajo, de naturaleza laboral.

Agrega, la Direccion del Trabajo ha dicho, a modo ejemplar que son
elementos propios del vinculo de subordinacién y dependencias:

» La obligacion del trabajador de dedicar al desempefio de la faena
convenida, un espacio de tiempo significativo, como lo es la jornada de
trabajo, pues en virtud del contrato de trabajo, la disponibilidad de dicho
tiempo pertenece a la empresa o establecimiento.

« La prestacion de servicios personales en cumplimiento de la labor o
faena contratada, se expresa en un horario diario y semanal, que es
obligatorio y continuado en el tiempo.

e La obligacion del trabajador de asumir, dentro del marco de las
actividades convenidas, la carga de trabajo diaria que se presente, sin que le
sea licito rechazar determinadas tareas o labores.

« La obligacion del trabajador de realizar el trabajo segtn las pautas
de direccién y organizacién que imparte el empleador, estando sujeto el
trabajador a dependencia técnica y administrativa. Esta supervigilancia del
empleador se traduce en instrucciones y controles acerca de la forma vy
oportunidad de la ejecucion de las labores por parte del trabajador.

o« Por altimo, que las labores, permanencia y wvida en el
establecimiento durante la jornada de trabajo, se sujeten a las normas de
ordenamiento interno que, respetando la ley, fije el empleador.
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Puntualiza la Excma. Corte Suprema, ha establecido hay régimen de
subordinacién y dependencia al acreditarse “que la demandante desarrollo
la labor encomendada bajo vinculo de subordinacion y dependencia,
entendido en su nocion material, esto es, que las lleve a cabo en
dependencias de la demandada, en horarios y bajo las instrucciones que ella
dispuso, por lo que corresponde encuadrar la situacion de la actora en la
normativa que contiene el Cgdigo del trabajo” (Excma. Corte Suprema,
causa rol 52921- 2016, considerando cuarto).

Afirma las manifestaciones del vinculo de subordinaciéon y
dependencia concurren en su caso. A saber, a modo ejemplar tenia un
horario de trabajo, tenja una oficina a la que asistia regularmente, que
recibia ordenes de (jefe encargado de taller) de

(directora de obras) y del alcalde ), que no podia
rechazar trabajo alguno, inclusive, tenia que trabajar hora extras (le
adeudan 297 horas) para la Municipalidad las que se le adeudan, que debia
seguir una serie de normas de funcionamiento de la oficina donde se
desempenaba, entre otras consideraciones.

Expone que la jurisprudencia de la Excelentisima Corte Suprema via
recurso de unificacién de jurisprudencia, se ha pronunciado en la misma
linea, y, el fallo rol N°16.346-2016, la Excma. Corte concluyd: “Que en
consecuencia, la acertada interpretacion del articulo 1° del Codigo del
Trabajo, en relacion con el articulo 4°de la ley N° 18.883, queda dada por
la vigencia de dicho Cgdigo para las personas naturales contratadas por la
Administracion del Estado, en la especie una Municipalidad, que aun
habiendo suscrito sucesivos contratos de prestacion de servicios a
honorarios, por permit/rselo el estatuto especial que regula a la entidad
contratante, prestan servicios en las condiciones previstas por el Cgdigo del
ramo; en otros términos, corresponde calificar como vinculos laborales,
sometidos al Codigo del Trabajo, las relaciones habidas entre aquellos en la
medida que dichas ligazones se desarrollen fuera del marco legal fijado-
para el caso- por el articulo 4 de la ley N98.883, que autoriza Ia
contratacion sobre la base de honorarios ajustada a las condiciones que
dicha norma describe, y se conformen las exigencias establecidas por el
legislador laboral para los efectos de entenderlas reguladas por la
codificacign correspondiente . (Excma. Corte Suprema, rol 16.346-2016)

Lo mismo concluy6 nuestro Supremo Tribunal en la causa rol
52.921-2016, donde advirtio “Que respecto de la materia de derecho objeto
del arbitrio, en la actualidad, no existen diferentes interpretaciones que
justifiquen unificar la jurisprudencia, pues la sentencia impugnada se ajusta
al modo en que el asunto ha sido resuelto por esta Corte (11.584 2014,
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2490 2014 y 7091 15) al determinar “Que, de los supuestos fdcticos
descritos precedentemente, se evidencia que la demandante desarrollg la
labor encomendada bajo vinculo de subordinacion y dependencia,
entendido en su nocion material, esto es, que las lleve a cabo en
dependencias de la demandada, en horarios y bajo las instrucciones que ella
dispuso, por lo que corresponde encuadrar la situacion de la actora en la
normativa que contiene el cgdigo del trabajo y atendido que los servicios
prestados por la demandante, como se especifico, se desarrollaron bajo
conforme a los requisitos que, al efecto, contempla el artsculo 7°del citado
texto legal, consecuentemente no se insertan en la normativa especial del
articulo 4 de la ley N°18.883, razon por la cual, el vinculo contractual se
rige por el texto normativo antes indicado”. (Excelentisima Corte Suprema

causa Rol 52.921- 2016).

Anade en la causa rol 67.399, la Excma. Corte Suprema determind
“Que la materia propuesta por el recurso constituye una cuestion jursdica
respecto de la cual en la actualidad, no hay diferentes interpretaciones, pues
la sentencia impugnada se ajusta al modo en que el asunto ha sido resuelto
por esta Corte en los recursos de unificacion ingreso N% 11.584 14, 24388
14, 23.647 14 (contras el Servicio de Vivienda y Urbanismo), 5699 16 y, en
particular, la N“ 16346 2016, en que resulto condenado el municipio de Isla
de Maipo que desarrollaba un servicio de asistencia financiado con fondos
proveidos por el Gobierno Central, para el cumplimiento del “Programa
Puente Solidario”. Cuarto: que en dichas sentencias, se ha resuelto que la
correcta interpretacion del articulo 1°del Codigo del Trabajo, en relacion
con el articulo 4°de la Ley N° 18.883, queda dada por la vigencia de dicho
Codigo, para las personas naturales contratadas por la Administracion del
LEstado, en la especie una municipalidad que, azn habiendo suscrito
sucesivos contratos de prestacion de servicios a honorarios, por permitzrselo
el estatuto especial que regula a la entidad contratante, prestan servicios en
las condiciones previstas por el Cgdigo del ramo; en otros términos,
corresponde calificar como vinculos laborales, sometidos al Codigo del
ITrabajo, las relaciones habidas entre aquellos en la medida que dichas
ligazones se desarrollen fuera del marco legal fijado por el articulo 4°de la
ley N? 18.883, que autoriza la contratacion sobre la base de honorarios
ajustada a las condiciones que dicha norma describe, y se conformen a las
exigencias establecidas por el legislador laboral para los efectos de
entenderlas reguladas por la codificacion correspondiente ” (Excma. Corte
Suprema, rol 67.399-2016, considerandos tercero y cuarto).

En suma, indica la materia de derecho a decidir consiste en un
problema que jurisprudencialmente se encuentra resuelto, por la via de la
unificaciéon de jurisprudencia, y en la cual el maximo tribunal ha cumplido
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la importante labor de dar tutela a todos aquellos funcionarios que, bajo la
falsa fachada de la contratacion a honorarios, han sido contratados de
forma precaria y con escasa proteccion laboral por los organos de la
administraciéon del estado y, en particular, por las municipalidades, como
ocurre en su caso.

Pide al tribunal declarar que entre las parte ha existido un contrato
de trabajo, de naturaleza laboral, regido por el Codigo del Trabajo y sus
normas complementarias, bajo régimen de subordinacién y dependencia y
que se ha extendido desde el 01 de octubre del afio 2023 hasta el 31 de
diciembre de 2024, de forma ininterrumpida, y, en virtud del cual se he
desempefado en el 4gmbito financiero de la Municipalidad.

Cita en apoyo de su demanda los articulos, 1 y 7 del Codigo del
Trabajo, el articulo 4° de la ley N°18.884 y deméas normas legales vy
reglamentarias aplicables.

Solicita se acoja la demanda de declaraciéon de relacién laboral,
declarando en definitiva que ha tenido un vinculo de naturaleza laboral
ininterrumpida entre 1 octubre del afio 2023 hasta el 31 de diciembre del
afo 2024 con la demandada, bajo régimen de subordinacién y dependencia,
todo con expresa condenacidén en costas.

En el primer otrosi, interpone demanda conforme a las normas de
procedimiento de aplicacion general del Codigo del Trabajo, en contra de
[lustre Municipalidad de San Vicente de Tagua Tagua, persona juridica de
derecho publico, rol tnico tributario ntimero 69.081.000-K, representada
legalmente, por su alcalde don | cédula de
identidad N° , alcalde de la comuna de San Vicente de Tagua
Tagua, de conformidad a lo establecido en el articulo 4° del Coédigo del
Trabajo, o por quien le subrogue en virtud de dicho articulo, ambos
domiciliados en Arturo Prat 821, San Vicente De Tagua Tagua, VI Region
Del Libertador Bernardo O’Higgins, a fin de que se declare despido
injustificado, indebido y falta causal legal; nulidad de despido; y que se le
adeudan las prestaciones que indica con expresa condenacién en costas, en
virtud de los argumentos de hecho y de derecho que expone.

En cuanto a la causal de término del contrato de trabajo que
mantenja con la Ilustre Municipalidad de San Vicente de Tagua Tagua,
precisa se desempefiaba como auxiliar de taller, realizando diferentes tipos
de tareas, soldador, electricidad, etc. ademas, hace presente que nunca
fueron pagadas sus cotizaciones previsionales y de seguridad social, no
obstante, estar trabajando bajo subordinaciéon y dependencia a la Ilustre
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municipalidad de San Vicente de Tagua Tagua, indica haber sido

despedido el 30 de diciembre de 2024.

Sobre la continuidad laboral y declaracion de relacién laboral, afirm¢é
conforme lo indicado en lo principal, sin importar lo que diga el contrato
suscrito con su ex empleadora, su relacién contractual con ella es de
naturaleza laboral, por lo que le resultan aplicables todas las reglas generales
del Cédigo del trabajo en su Libro I, donde se regula el contrato individual
de trabajo, y las normas de terminacién de contrato de trabajo e
indemnizaciones.

Explica que, el principio de la continuidad ordena al interprete a
darle a la relacién contractual laboral la maxima extension posible, siendo a
este sentido irrelevante la reiteracién continua de contratos de duraciéon
anual suscritos una y otra vez entre las partes. Mas aun, este principio se
encuentra consagrado en el articulo 159 numeral 4° del Codigo del Trabajo,
al sefialar “El trabajador que hubiere prestado servicios discontinuos en
virtud de mds de dos contratos a plazo, durante doce meses o mds en un
periodo de quince meses, contados desde la primera contratacion, se
presumirg legalmente que ha sido contratado por una duracion indefinida”.

Prosigue indicando haber suscrito con la municipalidad cuatro
contratos continuos, sucesivos e ininterrumpidos, en virtud de la norma
transcrita, debe entenderse que se encontraba contratado de forma
indefinida. El principio, también, ha sido reconocido por la Direccién del
Trabajo, que ha senalado que “cabe tener presente que el articulo 159 N %
del Cgdigo del Trabajo es claro y categorico en sezalar que la duracion del
contrato de plazo fijo, no podrd ser superior a un azio o dos, segun el caso,
circunstancia que permite sostener que dicho término estd concebido tanto
para la duracion del contrato inicial como para su prorroga toda vez que la
aludida norma no hace distinciones al respecto.- Acoger la tesis propuesta,
esto es, que el plazo de un asio o dos que establece la norma en comento es
solo para el contrato primitivo, pero no as/ para su prorroga, la cual podrsa
extenderse por el mismo lapso, significarsa desvirtuar el objetivo perseguido
por el legislador al establecerla, el cual no es otro que establecer un Il/imite
mgximo de duracion de los contratos de plazo fijo, el que no puede ser
alterado por la voluntad de las partes al tenor de lo establecido en el
art/culo 5°inciso 3°del Cgdigo del Trabajo. Asimismo, ello podrsa significar
que un dependiente contratado primitivamente por uno o dos azos, segun el
caso, pudiere estar afecto a esta modalidad contractual por dos o cuatro
azios por efecto de su prorroga, lo cual claramente no se condice con el
principio protector que inspira a la normativa laboral. - Teniendo presente
todo lo expuesto, no cabe si no concluir que la duracion del contrato de
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plazo fijo, no puede exceder de uno o dos azos, segun corresponda,
debiendo ajustarse a dichos mdximos, tanto el contrato inicial como su
posible prorroga”, para finalmente concluir que, en estos casos, hay una
“relacion laboral unica, continua, y de duracion indefinida, cuya fecha de
inicio es la de celebracion del primer contrato” (Ordinario 2390-101,
Direccion del Trabajo).

Relata la misma conclusion ha arribado la Excelentisima Corte
Suprema, al indicar: “Que de esta manera, la normativa aludida es clara en
orden a establecer, perentoriamente, plazos mdximos de duracion para los
contratos de plazo fijo: uno o dos azos, segun se trate o no de los
trabajadores que all/ se mencionan”. “En el caso, han sido hechos paciicos
el que la demandante fue originalmente contratada a plazo, renovdndose el
vinculo bajo la misma modalidad y que aquella ostenta la calidad de
profesional, de modo que el plazo mdximo de duracion de su contrato no
pudo exceder de dos azios, sin que pueda admitirse la modificacion de la
prescripcion legal a través del pacto privado de los contratantes, los que si
bien estgn en condiciones de manifestar su voluntad y convenir libremente
en clertas materias, el acuerdo necesariamente debe respetar los mimimos
legales”. “Septimo: Que Io anterior se ve reafirmado por el tenor del
articulo 5° del Codigo del Trabajo, en la medida en que en €l se establece
la irrenunciabilidad de los derechos laborales y la facultad de alternar los
acuerdos individuales o colectivos, por mutuo consentimiento, en el evento
que se trate de superar los pisos establecidos por la ley, siempre en aras de
la proteccign del trabajador’. (Excma. Corte Suprema, rol N°5203-2011,
considerandos sexto y séptimo).

Indica ser concluyente la jurisprudencia de la Excma. Corte Suprema,
que, por la via de la unificacién de jurisprudencia en casos de contratacién
de funcionarios a honorarios, de forma sucesiva (afio a afio), ha dicho que
“la acertada interpretacion del articulo 1° del Cgdigo del Trabajo, en
relacion, en este caso, con el articulo 4°de la Ley N?18.883, esta dada por
la vigencia de dicho Cogdigo del Trabajo para las personas naturales
contratadas por la Administracion del FEstado, en la especie una
Municipalidad, que aun habiendo suscrito sucesivos contratos de prestacion
de servicios a honorarios, por permitirselo el estatuto especial que regula a
la entidad contratante, prestan servicios en las condiciones previstas por el
Codigo del ramo” (Excma. Corte Suprema, rol N°11.584-2014,
considerando décimo).

En suma, ya que ha suscrito — irregularmente cuatro contratos
ininterrumpidos y sucesivos con su ex empleadora, por lo que asegura su
relacion contractual resulta ser de caracter indefinida.
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Arguye el Codigo del Trabajo regula las causales de término del
contrato de trabajo en los articulos 159, 160, 161 y 163 bis. En ninguna de
estas normas se contempla, sin embargo, la causal de término unilateral del
contrato, sin aviso y sin causal por parte del empleador.

En efecto, los casos de desahucio que contempla el articulo 161
(gerentes, personal con facultades de representacion, trabajadores de casa
particular y cargos de confianza) no resulta aplicables a la especie, ya que su
contrato nunca fue de ese tipo. A su vez, sefala que las reglas laborales son
de orden publico y que, en virtud del principio protector al trabajador, el
empleador no puede alterarlas a su antojo ni sustraerse a su aplicacion.

Aduce se debe comprender que fue despedido sin causal legal, toda
vez que el empleador no puede crear, salvo en los casos excepcionalisimos
del articulo 161, la causal de desahucio, omitiendo todas las reglas
contempladas principalmente en los articulos 159, 161, y 163 bis.

Refiere que afirmar lo contrario convertiria en letra muerta toda
dicha regulacién, puesto que cualquier empleador, bien o mal intencionado,
consignaria en sus contratos una clausula para despedirme cuando se le
antojase.

En tal sentido afirma el articulo 168 del Cdigo del Trabajo le faculta
para demandar las indemnizaciones correspondientes si entiende que se le
ha despedido sin invocar causal legal.

En virtud de dicha regla, sostuvo tener derecho a las indemnizaciones
contempladas en los articulos 162 y 163 y a un recargo de 50% de dichas
indemnizaciones.

En lo atingente a la nulidad del despido por no pago de cotizaciones,
indica su empleador no le pagé las cotizaciones ni menos atn ha enterado
dichos pagos, por lo que indica ser aplicable el articulo 162 inciso quinto
del Codigo del Trabajo.

A esto no obsta que en autos se solicite la declaracién de existencia de
relacion laboral, puesto que ello provocaria el pronunciamiento de una
sentencia de naturaleza declarativa y no constitutiva, esto es, constataria una
situacion en los hechos existentes.

Anade esto ha sido resuelto por la Excma. Corte Suprema: “Que, en
este contexto, conforme a lo razonado en la sentencia de la instancia , el
empleador no dio cumplimiento a la obligacion establecida en el inciso
quinto del articulo 162 del Cgdigo del 1rabajo, de modo que corresponde
aplicarle el castigo pecuniario que la misma contempla, esto es, el pago de
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las remuneraciones y demds prestaciones del trabajador que se devenguen
desde la fecha del despido hasta la de su convalidacion, mediante el entero
de las cotizaciones adeudadas. A lo anterior no obsta que haya sido el fallo
recurrido de nulidad el que reconocig la existencia de una relacion de
naturaleza laboral entre las partes, por cuanto, como se dijo, se trata de una
sentencia declarativa.

Décimo quinto: Que las reflexiones anteriores permiten concluir que
si la sentencia determina que la relacion habida entre las partes es de
naturaleza laboral, el trabajador puede reclamar que el empleador no ha
efectuado el /ntegro de las cotizaciones previsionales a la época del despido,
y , por consiguiente, el pago de las remuneraciones y demds prestaciones
que correspondan durante el persodo comprendido entre la fecha del
despido y envig al trabajador de la misiva informando el pago de las
imposiciones morosas, puesto que la sentencia es declarativa, unido al hecho
que, como se seialg, la finalidad de la citada norma es proteger los
derechos de los trabajadores afectados por el incumplimiento del empleador
en el pago de sus cotizaciones de seguridad social.

Décimo sexto: Que, en estas condiciones, si el empleador durante la
relacign laboral infringid la normativa previsional y no dio cumplimiento a
la obligacion establecida en el inciso quinto del articulo 162 del Codigo del
Irabajo, corresponde imponerle la condena que el mismo contempla en el
inciso séptimo, de manera que yerran los sentenciadores de la Corte de
Apelaciones de Santiago al estimar que la sancion contenida en el articulo
162 del Codigo del trabajo no es aplicable a la situacion en que la sentencia
reconoce la existencia del vinculo laboral, y a resultas de lo cual, consideran
que no es procedente la accion de nulidad del despido. Sobre esta premisa,
el recurso de nulidad planteado por la parte demandada, fundado en la
causal del articulo 477 del Codigo del trabajo, por infraccion al articulo
162, incisos quinto y séptimo, del Codigo del Irabajo, debio ser rechazado”
(Excma. Corte Suprema, rol N°45.842-2016, considerando décimo cuarto a
décimo sexto).

Respecto de las prestaciones adeudadas, sefiala conforme lo expuesto
en lo principal y en el presente otrosi, la demandada le adeuda las siguientes
prestaciones:

a) Indemnizacion por afios de servicio: dado que alcancé a trabajar
durante 1 afio tres meses en la entidad empleadora, conforme a lo dispuesto
en el articulo 163 inciso segundo, en virtud de lo cual le corresponde por
concepto de indemnizacion por aflos de servicio la suma de la suma de
$1.288.000, aumentada en un 50 por ciento esto es la suma total de §
1.932.000.
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b) Cotizaciones previsionales: por este concepto, considerando que el
empleador no ha pagado nada por concepto de cotizaciones.

c) Que la demandada debe pagar el mes de aviso, por lo tanto, le

adeuda la cantidad de $644.000.

c) dos semanas de vacaciones, adeudadas, lo que equivale a una suma

total de $322.000.

d) 297 horas extras afo 2023 y 2024, ya detalladas, adeudadas, lo que
se acredita con la firma del reloj control que acompaiia, lo que equivale en
dinero a la suma de $1.882.518.

e) Cotizaciones previsionales y de salud devengadas desde el 01 de
octubre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2024.

f) Cotizaciones de cesantia devengadas desde el 01 de octubre de
2023 hasta el 31 de diciembre de 2024.

g) Mas las gratificaciones, por un monto de $2.254.000.

Cita en apoyo de su demanda los articulos 1, 7, 159, 160, 161, 162,
163, 163 bis, 168 y 174 del Coddigo del Trabajo, 4 de la ley N°18.883 vy
demas normas legales y reglamentarias aplicables, solicitando tener por
interpuesta demanda por declaracion de relacion laboral contra su ex
empleadora la Ilustre Municipalidad de San Vicente de Tagua Tagua,
representada por don ! 4, alcalde de la comuna
de San Vicente de Tagua Tagua, o por quien haga las veces de tal,
someterla a tramitacion y acogerla en todas sus partes, declarando:

l.- Que se declare el despido injustificado, indebido y carente de
causal.

2.-Indemnizacion por afios de servicio: dado que alcanzd a trabajar
durante un afio tres meses en la entidad empleadora, conforme a lo
dispuesto en el articulo 163 inciso segundo, en virtud de lo cual le
corresponde por concepto de indemnizacidén por afios de servicio la suma de
la suma de $1.288.000, aumentada en un 50 por ciento esto es la suma total

de $1.932.000.-

3.- Cotizaciones previsionales: por este concepto, considerando que el
empleador no ha pagado nada por concepto de cotizaciones, calculadas esta
sobre la base de su remuneracion siendo esta $644.000.

4.- Cotizaciones previsionales y remuneracion hasta convalidacion: En
virtud de la nulidad de despido que se ha solicitado, la demandada le
deberd pagar las cotizaciones legales, calculadas por sueldo base de
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$644.000 y las remuneraciones hasta el pago de cotizaciones, desde la fecha
del despido, esto es, 31 de diciembre de 2024 hasta la fecha en que
convalide el despido enterandole todas las cotizaciones a que tenga derecho
y comunicandole dicha circunstancia en forma legal.

5.- Que la demandada debe pagar el mes de aviso, por lo tanto, le
adeuda la cantidad de $644.000.

6.- dos semanas de vacaciones, adeudadas, lo que equivale a una
suma total de $322.000.

7.- 297 horas extras afio 2023 y 2024, ya detalladas, adeudadas, lo
que se acredita con la firma del reloj control que se acompana en un otrosi
de esta presentacidn, lo que equivale en dinero a la suma de $1.882.518.-

8.-las gratificaciones adeudadas, por el 25 por ciento de la
remuneracion, por un monto de $2.254.000.

9.- Que las sumas adeudadas deberan ser pagadas con reajustes e
intereses, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 63 y 173 del Coédigo del
trabajo.

10.- Que la demandada debera pagar las costas de la causa.

SEGUNDO. Contestacign de la demanda. Que, el 11 de junio de

2025, , abogado, director juridico, en representacién
convencional de la demandada Ilustre Municipalidad de San Vicente de
Tagua Tagua, Rut N°69.081.000-K, representada por su alcalde )

: ambos domiciliados
para estos efectos en calle Tagua Tagua N°222, comuna de San Vicente de
Tagua Tagua, contesta demanda de existencia de relacion laboral, despido
indirecto, nulidad del despido y cobro de prestaciones, todas ellas deducidas
en forma conjunta por don : ) en contra
de su representada, solicitando su rechazo, en razén de los argumentos de
hecho y de derecho que expone.

Expuso que su parte niega expresamente todos los hechos,
fundamentos de derecho y pretensiones de la demanda, en base a las
alegaciones o defensas que expone.

Reconoce ser efectivo que el demandante sefior
prestd servicios para su representada, a saber:

e Mediante decreto alcaldicio N°13.751, de 17 de octubre de 2023, se
contratd los servicios del demandante para la realizacion “Auxiliar en taller
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de direccion de obras”, desde el 01 de octubre de 2023 al 31 de diciembre
del afio 2023.

e Acto seguido, por decreto alcaldicio N°1355, de 26 de enero de
2024, se contratd los servicios del demandante para: “Auxiliar en taller de
direccion de obras”, desde el 01 de enero de 2024 al 30 de junio del afo
2024.

» A través de decreto alcaldicio N°10.863, de 26 de julio de 2024, se
contratd los servicios del demandante para: “Auxiliar en taller de direccion

de obras”, desde el 01 de julio de 2024 al 31 de diciembre del afio 2024.

En cuanto al monto de remuneracion bruta para los efectos del
articulo 172 del Codigo del Trabajo, esta parte es conteste en el monto
indicado por el actor, sin considerar que ello sea remuneracién, sino que, el
monto de sus honorarios, esto es, $644.000.

Que, en cuanto a la existencia de relacion laboral, serg resorte de la
parte demandante acreditar su existencia, fundado en indices de
subordinacién y dependencia suficientes a efectos de que sea resuelto de
dicha manera por el juez laboral, lo cual controvierte derechamente.

Que, en cuanto a la inexistencia de las formalidades propias del
despido alegado por la actora, estas no se verificaron, pues en la especie,
dada la naturaleza de la contratacion de la demandante (prestador de
servicios a honorarios), no debian ser satisfechas y no se subsume a la
normativa laboral, al contrario, especificamente aplican las clausulas
contractuales pactadas en el contrato a honorarios, mas no normas
laborales.

Precisa el ultimo contrato a honorarios establecia en su clausula
tercera: “La contratacion de don/7a
tendrg vigencia desde el 01
de julio hasta el 31 de diciembre de 2024, y/o mientras que sus Servicios
sean necesarios; cabe sezalar que se podrad poner término al contrato sin
previo aviso y sin expresion de causa”.

Reconoce ser efectivo el 31 de diciembre de 2024 se puso término al
contrato a honorarios del Sr. , mediante el envio del Ord
N°217, de 30 de diciembre de 2024, estableciéndose como fundamentos de
dicho oficio, el contrato de prestacion de servicios del demandante de autos
(cldusula tercera antes indicada), esto es, “Se podrz poner término al
contrato sin previo aviso y sin expresion de causa’.

PIi[m] Este documento tiene firma electronica
"j y su original puede ser validado en
i L http://verificadoc.pjud.cl

Codigo: TLSKCHLSPSZ



Refiere no tener asidero la idea de existencia de un vinculo de
subordinacién y dependencia entre las partes, y existid mas bien una
relacion de naturaleza eminentemente civil de prestacion de servicios,
mediante la suscripcidon de contratos a honorarios.

El actor tenia la calidad de ser prestador de servicios independiente,
pues firm¢ el contrato en uso de su propia autonomia (autonomia de las
partes y libertad contractual), generando, las respectivas boletas de
honorarios mes a mes, a efectos de recibir su remuneracién por la
prestacion de servicios realizada, tal como lo precisd¢ expresamente en su
libelo.

El demandante debia rendir informes mensuales para justificar sus
servicios, los cuales eran exigidos no como mera formalidad, sino, como una
obligacion con la cual él debia cumplir atendido a la prestacion a
honorarios contratada.

La elaboracién de informes era necesaria para proceder a pagar los
honorarios segin continuos dictamenes de la Contraloria General de la
Republica y, a su vez, la ley N°18.883, establece el tipo de relacion
estatutaria para aquellas personas que se desempefian en una municipalidad,
a saber, cargos de planta y a contrata, regulado por el articulo 2° de la
citada ley, cargos en virtud de un contrato de trabajo y contrataciones a
honorarios, contemplados en los articulos 3° y 4° de la ley en comento.

La contratacion del actor se cifio a las prescripciones del articulo 4°
de la ley N°18.883, y, todos los informes dan cuenta de prestaciones de
honorarios del demandante, donde el contrato de honorarios del actor y el
contenido de los mismos, y la boleta de prestacion de servicios implican el
pago de la retencién por parte de la municipalidad, dando cuenta en forma
inequivoca de la naturaleza de la contratacién como prestador de servicios
del actor.

Insiste no existir entre las partes una relacion juridica laboral, sino
contratos de prestacion de servicios que se rigen por la normativa juridica
de naturaleza civil, pues el demandante suscribig libremente los contratos
bajo la modalidad a honorarios, contrataciones que, por cierto, se hicieron
bajo el alero de lo dispuesto en el inciso segundo y tercero del articulo 4° de
la recién citada ley N°18.883.

Concluye no se trata de un contrato de trabajo, no es necesario
cumplir con ningin tipo de formalidad en el despido, de aquellas que
dispone el Codigo del Trabajo, tal como fue expuesto precedentemente.
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Ademas, tampoco correspondia invocar ningun tipo de causal de
despido, cuestidon propia de las relaciones laborales. Solo bastaba hacer
cumplir lo dispuesto en la clausula tercera de su uwltimo contrato de
honorarios, de 22 de julio de 2024.

Que, por tratarse de un vinculo civil de arrendamiento de servicios
inmateriales (y no de un contrato de trabajo), no correspondia el pago de
cotizaciones previsionales de ninguna especie y naturaleza.

Aduce no existia un vinculo de subordinacién y dependencia entre la
Municipalidad de San Vicente de Tagua Tagua y el demandante, por lo
que no corresponde entonces que el tribunal declare la existencia de
relacion laboral alguna, pues dicho vinculo juridico jamas existio.

Junto con todo lo anterior, tampoco corresponden los pagos
demandados por el demandante, a titulo de indemnizaciéon y cobro de
prestaciones.

Considera contexto relevante la planta municipal conforme las leyes
N°20.922 y N°21.493, la administraciéon del entonces alcalde de ese
entonces (2023-2024) se dio inicio formal, en
febrero de 2023, al proceso de elaboracién del reglamento que estableceria
la denominada “nueva planta municipal” de la Municipalidad de San
Vicente de Tagua Tagua.

Explica dicho reglamento fue concebido con el objetivo de optimizar
el funcionamiento del municipio, profesionalizar su  estructura
organizacional, incorporar nuevas competencias legales y atender a
principios de eficiencia y modernizaciéon en la gestion publica. Para ello, se
invocaron diversos cuerpos normativos y criterios de jurisprudencia
administrativa emitidos por la Contraloria General de la Republica, los
cuales exigen una ejecucion presupuestaria responsable y debidamente

planificada. Este acto fue oficialmente publicado en el Diario Oficial el dia
30 de enero de 2024.

Anade, posteriormente, por certificado N°07-2023 de la Secretaria
Municipal, fechado el 13 de marzo de 2023, se deja constancia de que el
Concejo Municipal, en sesion extraordinaria N°20 celebrada el 2 de marzo
de 2023 -presidida por el ex Alcalde .y con la

participacion de los concejales
:

| , apul"obé por unanimidad el acuerdo N° 403,

Mediante este acuerdo, se validd, conforme a lo establecido en el
articulo 49 bis de la Ley N° 18.695 y a las Leyes N° 20.922 y 21.493, la
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propuesta de reglamento presentada por el alcalde, la cual, también, fue
visada por la Asociacion de Funcionarios Municipales de la comuna.

Precisa el nuevo reglamento gener6 y creo 178 cargos nuevos, implic
mejoras en los grados de los distintos estamentos, y fue acompafiado de
informes detallados de ingresos, egresos y mecanismos de financiamiento, los
cuales contaban con respaldo presupuestario por parte de la Direccion de
Administracién y Finanzas y la Direccion de Control. En este marco,
diversos funcionarios de contrata y prestadores a honorarios fueron
incorporados (con su debido concurso) a la planta, ademas de crearse
nuevos puestos en los niveles directivo, profesional y técnico, y nuevas
unidades como Rentas, Transito, Aseo y Ornato, y Recursos Humanos.

El proceso de implementacion de la nueva planta municipal,
contempla entre sus objetivos estructurales la paulatina reduccién del uso de
contratos a honorarios, conforme a lo dispuesto en la ley N°21.526 y a las
orientaciones de la Contraloria General de la Republica.

Esta adecuacién, sin embargo, no responde a una invalidacién ni
menos a una desnaturalizaciéon del régimen a honorarios previamente
aplicado, sino al legitimo ejercicio de la potestad de planificaciéon de
personal que la ley otorga a las municipalidades, dentro del marco de la Ley
N°18.883.

Ahora bien, el hecho de que la Municipalidad de San Vicente de
Tagua Tagua haya proyectado reducir progresivamente el uso de esta
modalidad de contratacién no implica en modo alguno el reconocimiento de
un vicio ni de una ilegalidad en su aplicacién anterior, por el contrario,
dicha decision constituye una politica publica interna de fortalecimiento de
la gestidn institucional, tendiente a consolidar una planta profesional mas
estable, en funciébn de criterios técnicos, organizativos y financieros
previamente evaluados y certificados por los 6rganos internos competentes.

Indica constar en el Informe sobre Financiamiento de la Nueva Planta
que se dictd para la implementacion de la nueva planta realizado por la
Direccion de Control y de Administracion y Finanzas, el mayor costo
proyectado por la nueva planta significaba suprimir otros estamentos
accesorios o accidentales que debian reducirse progresivamente
(aproximadamente un 60% podria ser absorbido por personal contratado a
honorarios) permitiendo una reasignacion de fondos desde las cuentas
presupuestarias  21.03.001 y 21.04.004, sin comprometer el equilibrio
financiero municipal, abriendo vertiente a la gestion municipal y el sustento.
Asi, con lo previsto en el articulo 77 de la Ley N°21.526, que habilita a las
entidades municipales a renovar y reemplazar progresivamente los contratos
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a honorarios durante el periodo 2023-2026. Asi entonces, la
implementacién de la nueva planta municipal no constituye una opcion
administrativa, sino una obligacion legal i1mpostergable, cuyo efecto
necesario e inevitable es la supresion progresiva de la figura de los contratos
a honorarios a mas tardar el afio 2026. Esta directriz no emana de un
criterio interno de gestion, sino que ha sido expresamente autorizada por la
Ley N°21.526 en su articulo 77, y visada por la Contraloria General de la
Republica como parte del proceso de regularizacion del régimen de personal
en los municipios. Asi, el redisefio de la planta responde al cumplimiento
estricto de un mandato normativo que impone a esta entidad edilicia la
obligacion de adecuar su dotacién al marco juridico vigente, eliminando
paulatinamente la modalidad a honorarios, sin que exista margen legal para
mantenerla mas alla del plazo sefialado. Se trata, en definitiva, de un
proceso de adecuacidn institucional con fuerza vinculante, cuya ejecucion es
deber de la autoridad comunal y no una alternativa discrecional.

En ese marco, y tratandose del caso particular del actor, asegura el
término de su ultimo contrato de prestacion de servicios a honorarios,
instrumentado conforme al articulo 4° de la ley N°18.883, responde a lo
dispuesto por el ordenamiento juridico vigente y no obedece a decision
arbitraria ni menos a una desvinculacién injustificada, por el contrario, la
finalizacion del vinculo se 1inserta dentro del proceso obligatorio de
supresion de esta modalidad contractual, asi lo ejecutado constituye el
ejercicio legitimo de una potestad administrativa obligatoria, dictada bajo los
principios de legalidad, juridicidad y fuerza vinculante de la ley, que
impiden a esta Municipalidad mantener relaciones contractuales a
honorarios fuera del marco temporal, funcional y financiero fijado en el
marco de lo ya antes expuesto. Con ello, entonces, pretender lo contrario
equivaldria a exigirle a la administracion la inobservancia deliberada de un
mandato normativo imperativo, lo que no solo es improcedente, sino
juridicamente inadmisible

En cuanto a la normativa juridica aplicable, la jurisprudencia
administrativa de la Contraloria General de la Reptblica, ha precisado que
quienes prestan servicios a la Administracién sobre la base de honorarios,
no poseen la calidad de funcionarios y tienen como norma reguladora de
sus relaciones con ella el propio convenio, por lo que la vigencia de este se
encuentra subordinada al acuerdo de las partes (aplica criterio contenido,
entre otros, en los dictamenes N°s. 39.027 y 58.775, ambos de 2010, y
5.964, de 2011).

Indica el contrato a honorarios estq regulado en el libro IV, Titulo
XXVI, parrafo 9°, del Codigo Civil, articulos 2006 y siguientes. En virtud
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de este contrato, se establece una relaciéon entre las partes de indole
netamente civil, que no les impone los deberes propios de una relacién
laboral.

Sefiala el municipio ha pagado oportuna y cabalmente todas las
obligaciones que tenia para con el demandante y que nada debe por otro
tipo de prestaciones, a las que por lo deméas el actor no tiene ni tuvo
derecho en momento alguno, por emanar de una normativa que no le
resulta aplicable, desde que sus derechos estan descritos y garantizados por
el contrato y las normas civiles pertinentes, y asi ha de declararse por el
tribunal en la sentencia definitiva.

Por otro lado, refiere conforme articulo 3° de la citada ley 18.883,
permite concluir que la ley en comento, ha autorizado a las municipalidades
la celebracion de contratos de trabajos, solo respecto de dos casos, y la
actora no se encuentra en ninguna de estas situaciones, por lo que mal
podria sostenerse que las partes se relacionaron en virtud de un contrato de
trabajo.

Aduce las funciones descritas en el contrato suscrito entre las partes
no se enmarca de ninguna manera en la ejecucion de actividades propias y
permanentes de la Municipalidad de San Vicente de Tagua Tagua, no
procede aplicar supletoriamente las normas del Codigo del Trabajo a los
prestadores de servicios de las Municipalidades contratados a honorarios,
independiente de que hayan prestado servicios cumpliendo obligacion de
asistencia, horario y acatando instrucciones, toda vez que, tales condiciones,
también, pueden pactarse en un contrato a honorarios regido por el articulo
4° de la ley N°18.883, lo que también ha instruido el Ente Fiscalizador a
efectos de garantizar el cabal cumplimiento de los servicios realizados por
los prestadores a honorarios.

Refiere en causa sobre nulidad del despido, despido injustificado y
cobro de prestaciones laborales adeudadas, rit O-2394-2017 de 11 de mayo
2017 del 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago reiterd: “Que, en
cuanto a la excepcigon de incompetencia absoluta del tribunal a razon de la
materia, lo primero a dilucidar es el tipo de contratacion que vinculaban las
partes. Lo anterior, por cuanto conforme al articulo 1° de la Ley N°
18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales, existen
categorsias de personas a quienes se les aplican sus disposiciones:
Funcionarios de planta, a contrata, a honorarios y personas al amparo de
las Normas del Cgdigo del Trabajo. Es del caso, que conforme al articulo
3°de la Ley 18.883, solo se sujetan a las normas del codigo del Trabajo, el
personal que trabaja de forma transitoria, en municipalidades que cuentan
con balnearios u otros sectores turisticos o de recreacion. A si mismo se
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aplican las normas del codigo del trabajo al personal que se desempeza en
servicios traspasados desde organismos o entidades del sector publico y que
administran directamente las municipalidades. Lo anterior tiene relevancia,
pues la actora no se encuentra en ninguna de las hipgtesis antes descritas,
por lo que no es acreedora a la proteccion del codigo del trabajo
establecido en dicha norma. De ah7 que cobra importancia lo establecido en
el articulo 4° de la ley 18.883, norma que establece que las personas
contratadas a honorarios por los municipios se rigen por las reglas que
establece el propio contratado y no le son aplicables ninguna de Ilas
disposiciones del estatuto. Que existiendo normas de cardcter especial que
rigen la contratacion del personal que se desempezia en las municipalidades,
como son los articulos 3 y 4 de la Ley 18.883, no es posible la aplicacion
supletoria del Cgdigo del Trabajo, establecida en su articulo 1, por via de
excepcion. En efecto, la regla general contenida en el articulo 1° del Codigo
del Trabajo, es que las normas del codigo no se aplican a los funcionarios
de la administracign del Estado, centralizada y descentralizada, y por tanto
no se aplican a las personas que se desempezian en los municipios. En
cambio, la excepcion a dicha regla es aquella contenida en el inciso tercero
del articulo 1 del Codigo del Trabajo, que dispone que se aplican las
normas del Cgdigo del Trabajo a dichos funcionarios, en los aspectos o
materias no regulados en sus respectivos estatutos, siempre que dichas
normas no fueren contrarias a estos. s por ello, que existiendo un estatuto
especial que rige las contrataciones del personal al interior de las
municipalidades, el cual establece las personas que pueden ser contratadas
bajo las normas del Codigo del 1rabajo, los supuestos en que ello es posible
y as normas que los rigen, ya no procede la aplicacion supletoria del citado
codigo, por lo cual la excepcion de incompetencia absoluta del tribunal
deberag ser acogida. Es por ello que se declara que este tribunal no es
competente para conocer y resolver de la presente causa, siendo el tribunal
competente para ello el Juzgado Civil de Santiago que corresponda, de
acuerdo a las normas de distribucigon de la Ilustrisima Corte de Apelaciones
de Santiago”.

Sostuvo en cada contrato a honorarios celebrado se estableci¢ la
obligaciéon del demandante de entregar mensualmente un Informe al
director encargado de la unidad supervisora, acompafado de la respectiva
boleta de honorarios, para certificar el cumplimiento de la labor para la
cual fue contratado. Importante es destacar, que en cada uno de los
contratos a honorarios suscritos se estableciy expresamente que el actor, no
adquiria la calidad de funcionario municipal y que su contratacién estaba
vinculada directamente con las labores de: “Auxiliar en taller de obras
municipal”: Asimismo, el demandante aceptd ser personalmente responsable
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del cumplimiento de lo establecido en la ley N°20.255, respecto a que los
trabajadores que emiten boletas de honorarios tendran la obligacién de
cotizar para su pensién en una Administradora de Fondos de Pensiones de
su eleccion, lo que se encuentra expresamente establecido en la
correspondiente clqusula contractual. Sin perjuicio de pactarse un periodo
de prestacion de servicios, la demandante consintié que el Municipio podria
unilateralmente poner término al contrato, sin expresion de causa y en
cualquier momento, pagandose, en todo caso, la suma proporcional al
tiempo servido.

Reitera el demandante no fue dependiente de la Ilustre
Municipalidad de la Municipalidad de San Vicente Tagua Tagua, y en tal
caracter, realizd sus labores sin vinculo de subordinaciéon ni dependencia
con respecto a su representada, por lo que actud en caracter de trabajador
independiente.

Que los contratos a honorarios celebrados no corresponden a
contratos de trabajo de aquellos regulados en el Codigo del Trabajo, sino a
vinculos contractuales entre las partes regido por el principio de autonomia
de la voluntad, los que tenian fecha clara de inicio y término, no
permitiéndose presumir, por tanto, la continuidad, independientemente de la
sucesiva celebracion de contratos a honorarios, ya que tienen como fin la
ejecucion de un cometido especifico que se encuentra determinado en cada
uno de los contratos de prestacion de servicios.

Arguye que la circunstancia de que los contratos a honorarios se
reiteren en el tiempo, no transforma los servicios prestados de “transitorios u
ocasionales” a “habituales”. Por otro lado, respecto al marco normativo de
la Municipalidad de San Vicente de Tagua Tagua, se debe sefalar que es
una corporacion de derecho ptblico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, regida por la ley N°18.695, y la ley N°18.883, y, como érgano de la
Administracion del Estado regido por normas especiales, enmarca su
actuacion en el ambito del derecho publico, debiendo sus actos estar
fundados en lo establecido en los articulos 6, 7, 38, 118 inciso 1°, 121 de la

Constitucion Politica de la Republica. Cita el articulo 1°, 40 de la ley
N°18.695.

Respecto, las modalidades bajo las cuales procede la prestacion de
servicios en una Municipalidad son: 1) Contratacion en modalidad de
“Planta” (el articulo 1° y 2° inciso 1° de la ley N°18.883); 2) Contratacién
en modalidad “A contrata” (articulo 1° de la ley N°18.883 parte fina, el
articulo 2, incisos 2° y 3°); 3) Contratacién segin el Codigo del Trabajo
(articulo 3° incisos 1° y 2° de la ley N°18.883); 4) Contratacién en
modalidad “a honorarios” (articulo 4 de la ley N°18.883=

P[] Este documento tiene firma electrénica
-_,_j y su original puede ser validado en
4y http://verificadoc.pjud.cl

Codigo: TLSKCHLSPSZ



Reitera el contrato a honorarios se encuentra regulado en el Libro IV
Titulo XXVI “del contrato de arrendamiento” en el parrafo 9° “del
arrendamiento de servicios inmateriales” entre los articulos 2006 y siguientes
del Codigo Civil, donde se establece una relacién de caracter civil, por lo
tanto, las personas que prestan servicios a honorarios no se rigen por el
Codigo del Trabajo, de manera tal que no gozan de ninguno de los
beneficios que ese cuerpo legal establece tales como la indemnizacién por
afios de servicio o el fertado anual. Ya que se rigen por las normas de
arrendamiento de bienes inmateriales reguladas en el Codigo Civil y les
corresponden aquellos derechos que las partes hayan expresamente
convenido en el respectivo contrato de prestacién de servicios.

Sostuvo no corresponde acoger la existencia de la relacion laboral y
continuidad de los servicios, ya que por mandato legal la Ilustre
Municipalidad de San Vicente de Tagua Tagua puede celebrar contratos
bajo vinculo de subordinacion y dependencia, es decir, regulados por el
Coédigo del Trabajo, solo en dos casos, establecidos en el articulo 3 de la ley
N°18.883, no encontrandose la demandante en dichas hipdtesis, no
pudiendo sostenerse una relacion a través de un contrato de trabajo, sino a
vinculos contractuales entre las partes regido por el principio de autonomia
de la voluntad, por cuanto, tenjan fecha clara de inicio y término, no
permitiéndose entonces presumir la continuidad, independientemente de la
sucesiva celebracion de contratos a honorarios, ya que tienen como fin la
ejecucion de un cometido especifico que se encuentra determinado en cada
uno de los contratos suscritos por la actora.

En cuanto a la nulidad del despido alegado por el actor, refiere la ley
N°19.631 de 28 de septiembre de 1999, conocida como “ley bustos”,
incorpor¢ al articulo 162 del Codigo del Trabajo una sancién que consiste
en que el despido de un trabajador no produce el efecto de poner término
al contrato de trabajo si el empleador no le comunica por escrito el estado
de pago de las cotizaciones previsionales correspondientes, adjuntando los
comprobantes que lo justifiquen.

Aduce la nulidad del despido solicitado por el demandante, no se
encuentra dentro de los parametros establecidos como proteccién que
pretende la referida norma, ya que la Ilustre Municipalidad de San Vicente
de Tagua Tagua nunca descontd dinero a los prestadores de servicios que
ha contratado para efectos de pagar cotizaciones, siendo claro que lo
solicitado por la contraria no se ajusta a las normas del Codigo del Trabajo
ya que no existe la obligacién de su representada de descontar y realizar
pagos previsionales.
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Alude que, particularmente, la Ilustre Municipalidad de San Vicente
de Tagua Tagua no reconoce relacién laboral con el demandante, sino lo
establecido en el articulo 4 de la ley N°18.883, no siendo aplicable a su
parte la sancion establecida en los incisos quinto y séptimo del articulo 162
del Codigo del Trabajo con relacion a la ley N°19.631 conocida como “Ley
Bustos”, norma que debe interpretarse restrictivamente por su naturaleza
sancionatoria, debido a que su representada no retuvo ni enter$ cotizaciones
de seguridad social en favor del demandante y la sancién se encuentra
establecida precisamente para aquel empleador que retiene dineros del
trabajador para pagos de cotizaciones de salud, previsionales y de seguro de
cesantia, y que actuando como agente retenedor o intermediario, no entera
aquellas sumas de dinero a las instituciones de previsiéon correspondientes,
apropiandose indebidamente del dinero retenido, generandose como logica
conclusiéon que no procede que sea declarada la nulidad del despido.

Refiere reiteradamente los tribunales superiores de justicia, han
expresado: “Décimo Tercero: Que si bien se constata la existencia de
pronunciamientos divergentes cuando se comparan los fallos traidos para
confrontar al recurrido, esta Corte considera que no procede unificar
Jurisprudencia, puesto que, prima lacie, la nulidad del despido es procedente
solo en caso de constatarse que no fueron pagadas las cotizaciones
previsionales a la época del término de la vinculacion laboral, conclusion
que varja cuando se trata, en su origen, de contratos a honorarios
celebrados por organos de la Administracion del Estado entendida en los
terminos del articulo 1 de la ley N°18.575-, por cuanto, en tales caso,
concurre un elemento que autoriza diferenciar la aplicacion de esta sancion,
por cuanto fueron suscritos al amparo de un estatuto legal determinado que
les otorgaba una presuncion de legalidad, lo que permite entender que no
se encuentran en la hipgtesis prevista para imponerla, excluyendo la idea de
simulacion o fraude del empleador, que intenta ocultar por la via de la
contratacigon a honorarios la existencia de una relacign laboral, conducta
que justifica la imposicion de este gravamen. Por otro lado, la aplicacion- en
estos casos- de la sancign referida, se desnaturaliza, por cuanto los Jrganos
del Estado no cuentan con la capacidad de convalidar Iibremente el despido
en la oportunidad que estimen del caso, lo que grava en forma desigual al
ente publico, convirtiendose en una alternativa indemnizatoria adicional
para el trabajador, que incluso puede llegar a sustituir las compensaciones
propias del despido, por lo que no procede cuando la relacion laboral se
establece con la Administracion del Estado.”

Asegura la contratacion de la actora se enmarca en el régimen
especial que regula a las municipalidades como Organos de la
Administraciéon del Estado, conforme al articulo 118 de la Constitucion y a
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lo dispuesto en la Ley N° 18.695. Por tanto, su actuaciéon estiq sujeta al
principio de legalidad y juridicidad de los articulos 6° y 7° de la
Constitucion Politica de la Republica, lo que impide actuar fuera de las
competencias y formas expresamente establecidas por la ley. En ese marco,
la contratacién de personal se rige exclusivamente por la ley N°18.883, que
solo permite aplicar el Codigo del Trabajo en los casos del articulo 3°, que
no se configuran en la especie. El articulo 4° del mismo cuerpo legal
autoriza expresamente la contratacion a honorarios para cometidos
especificos.

Estatuto ni por el Codigo del Trabajo, sino por el contrato y las
normas civiles que lo regulan. Pretender que la contratacién a honorarios de
la actora —efectuada conforme al articulo 4° de la ley N° 18.883 y a lo
autorizado por el presupuesto municipal— pueda transformarse ex post en
una relacion laboral, no solo desnaturaliza el vinculo juridico pactado, sino
que ademas infringe el principio de legalidad del gasto ptublico (articulo 13
de la ley N°18.575 y articulo 51 de la ley IN°10.336), exponiendo a la
Municipalidad a una responsabilidad que excede el margen de accion
normativa bajo el cual podria amparar su funcionamiento o contratacién, ya
que expresamente estd delimitado por la propia ley y no puede ir méas alla
de lo que por exegesis impone el Derecho Pgblico. No existe, en
consecuencia, margen para aplicar normas laborales de forma supletoria o
analogica.

Afirma cualquier pretension en ese sentido contraviene el
ordenamiento juridico, particularmente el principio de legalidad y de
juridicidad, que son normativamente irradiados a la Municipalidad.

Sefiala no ser procedente aplicar la sancion de nulidad del despido del
articulo 162 del Codigo del Trabajo a una relacion que fue formalizada y
ejecutada conforme a un estatuto legal especifico, con una presuncion de
legalidad en su origen y desarrollo.

La Excma. Corte Suprema en reiteradas sentencias de unificacién de
jurisprudencia, iniciando con la causa rol N°41.500-2017 y replicado, entre
otras, en los fallos roles N°28.229-2018, 4.440-2019 y 21.989-2021, en los
que el maximo tribunal ha sostenido que, en contratos a honorarios suscritos
con organos de la Administracion del Estado —regidos por un estatuto legal
especifico—, concurre un elemento que autoriza a diferenciar su tratamiento
respecto de la sancion de nulidad del despido, por cuanto:

« Se encuentran amparados en normas especiales, con presuncion de
legalidad formal y sustancial.
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* No estan comprendidos tipicamente en la hipdtesis prevista por el
articulo 162, que sanciona al empleador que omite enterar cotizaciones
legalmente retenidas.

« El ente publico no tiene facultad de convalidar libremente el
despido, quedando condicionado a procedimientos administrativos y
judiciales, lo que impide aplicar simétricamente la sancién laboral prevista
para el empleador privado.

Por tanto, la pretension de aplicar en este caso una sancion pensada
para una relacion laboral formal, en un contexto donde no existe contrato
de trabajo, donde no hay retencion previsional alguna, y donde el vinculo se
ha regido integramente por una norma administrativa especial, carece de
fundamento normativo, contraviene el ordenamiento juridico vigente y debe
ser rechazada.

Agrega que, el alcalde, maxima autoridad comunal, ejerciendo la
administracion municipal carece absolutamente de facultades para declarar
y pagar cotizaciones previsionales y de seguridad social respecto de una
persona contratada a honorarios. Hacerlo implicaria infringir la ley, alterar
el régimen estatutario vigente y exponerse incluso a responsabilidad
administrativa o penal por comprometer recursos publicos sin normativa
habilitante en lo legal. Asi bajo el ya desarrollado principio de legalidad y
juridicidad, la Municipalidad no puede sin vulnerar gravemente el orden
juridico, transformar una relaciéon a honorarios en una laboral, ni asumir
obligaciones que el estatuto le prohibe

El demandante en el contrato a honorarios suscrito con la
municipalidad se obligd a enterar las cotizaciones, por lo que su
incumplimiento genera un perjuicio al ¢rgano publico demandado, por ello,
condenar a la demandada al pago de cotizaciones de seguridad, en este
caso, resulta improcedente.

La Excma. Corte Suprema, en autos rol N°32.396-2022, el 10 de
octubre de 2023, reconocid expresamente la validez del pago directo de
cotizaciones por parte del trabajador, ya sea por decision voluntaria o por
acuerdo contractual. Sefiald que, si el contrato —incluso uno a honorarios
— contiene una clausula en la que el trabajador asume dicha obligacidn,
esa conducta debe valorarse juridicamente, pues cumple con la finalidad
previsional de la norma, permitiéndole acceder a prestaciones de salud,
cesantia y aumentar su pension futura. Asi, la jurisprudencia ha admitido
que, cuando el propio trabajador acuerda y ejecuta el pago de sus
cotizaciones, se entiende satisfecha la exigencia constitucional del articulo 19
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N° 18, descartandose que dicha carga recaiga necesariamente sobre el
empleador, especialmente si no existe vinculo laboral formal.

En efecto, tratandose del primero, a partir de la sentencia dictada en
causa rol N° 35.653-2021, seguida de las emitidas en los ingresos 41.026-
2021, 98.552-2022 y 106.732-2023, entre otras, se ha sostenido sin variacion
la improcedencia de condenar al pago de las cotizaciones previsionales, de
cesantia y salud, cuando el trabajador las ha enterado directamente ante los
organismos respectivos. Para ello se ha considerado que el objetivo
perseguido a través de la obligacién consagrada en el articulo 58 del Codigo
del Trabajo, también, puede ser alcanzado cuando es el trabajador quien
paga directamente sus cotizaciones de seguridad social ante los organismos
administradores, evitando la existencia de las denominadas lagunas en su
cuenta de capitalizaciéon individual y habilitandolo para acceder a los
beneficios que financian, por lo que no hay un dafio previsional que
reparar, lo que torna en improcedente ordenar un doble pago de la
prestacion que se trata, de manera que sélo procederia la condena cuando
las referidas cotizaciones no hayan sido previamente enteradas y sélo en la
parte que se adeude. En el segundo caso, esto es, cuando el trabajador
asumi0 el entero directo del pago mediante una clusula incorporada en el
contrato de honorarios respectivo, sea que haya cumplido con la obligacién
o no, se ha decidido lo mismo, lo que aparece como una consecuencia de lo
razonado a proposito de la aplicacion de la sancion de la nulidad del
despido a este tipo de casos, dado el origen de la contratacion y la
presuncion de legalidad que lo amparg, lo que permite dar valor también a
este tipo de clausulas que no serian procedentes en un contrato de trabajo
ordinario, nacido a partir del acuerdo de voluntades de las partes que
aceptan obligarse en los términos descritos en el articulo 7 © del Cédigo del
Trabajo.

Explica en la sentencia dictada en causa rol N©98.552-2022, se
declard que, si el actor se obligd a enterar directamente las cotizaciones en
los organismos pertinentes, cualquier deuda que pueda existir y perjuicios
que de ello se deriven seran consecuencia de su propio incumplimiento, por
lo que no hay un dafo previsional que pueda ser imputado al demandado,
lo que torna en improcedente la condena a solucionarlos.

En cuanto a las Indemnizaciones y otras prestaciones demandadas,
como Indemnizacién sustitutiva del aviso previo, de acuerdo al articulo 162
inciso cuarto del Codigo del Trabajo, por la suma de $644.000.-;
Indemnizaciéon por afios de servicios ($1.932.000.-), segin el articulo 163
inciso segundo del Codigo del Trabajo y recargo del 50% de la
indemnizacion por afios de servicio, segun el articulo 168 letra b) del
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Codigo del Trabajo: FERIADO LEGAL adeudado por § 322.000; HORAS
EXTRAS ADEUDADAS por § 1.882.518 y gratificaciones adeudadas por
$2.254.000.-, en conjunto con las cotizaciones impagas durante todo el
periodo que durd la relacion laboral; las que deriven de la aplicacion de la
Ley Bustos, de acuerdo al articulo 162 incisos quinto y séptimo del Codigo
del Trabajo, estas deben ser rechazadas por tratarse de un contrato de
prestacion de servicios a honorarios regido por el articulo 2006 del Codigo
Civil.

Indica la sentencia de la Iltma. Corte de Apelaciones de Santiago, en
cuanto a la aplicacion de la nulidad del despido para un servicio publico,
dispuso: “Undécimo: Que, sobre esta materia, se ha considerado que la
aplicacigon -en estos casos- de la institucion contenida en el articulo 162 del
Codigo del Trabajo, se desnaturaliza, por cuanto los grganos del Estado no
cuentan con la capacidad de convalidar libremente el despido en la
oportunidad que estimen del caso, desde que, para ello, requieren, por regla
general, de un pronunciamiento judicial condenatorio, lo que grava en
forma desigual al ente publico, convirtiendose en una alternativa
indemnizatoria adicional para el trabajador, que incluso puede llegar a
sustituir las indemnizaciones propias del despido. Duodécimo: Que, en estas
condiciones, no es aplicable la sancion de la nulidad del despido, por Ilo
que, conforme a lo razonado, y habiendose determinado la interpretacion
acertada respecto de la materia de derecho objeto del juicio, la presente
causal deberd ser acogida, anulgndose la sentencia que se impugna, en los
terminos que se sezalardgn’.

En cuanto al feriado legal adeudado manifestado por el actor, es
preciso indicar que tal como se precisd al comienzo del presente escrito, en
virtud de la autonomia de la voluntad de las partes contratantes,
efectivamente en la totalidad de sus contrataciones a honorarios se establecia
el derecho a feriado legal por 15 dias, tal como se expresa en la clausula
Sexta de sus contratos de prestacion de servicios, en los siguientes términos:
“SEXTO: Don/ja X ,
C.N.I N° podrdg gozar de algunos beneficios andlogos, como:
(...) Feriado Legal: El servidor publico tendra derecho a feriado legal de
quince djas. Siempre que la prestacion de servicios haya cumplido los 12
meses de antigriedad”.

Refiere conforme lo informado por la direccién de recursos humanos
municipal, don [EEEFTTTTETTTEE1 $A808 0841 declarg y utilizo 10
dias habiles de feriado legal durante el afio 2024.

Anade que, en el evento improbable que el tribunal dé lugar a la
existencia de relacion laboral alegada por el actor, condenando a su parte
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respecto del jtem “feriado legal”, se debe tomar en consideracion lo
expuesto precedentemente y las normas de prescripcion para el feriado legal
que el tribunal estime pertinentes, de acuerdo a la normativa juridica
laboral aplicable en la especie (articulo 510 del Codigo del Trabajo).

Arguye ser improcedente la declaracion de la existencia de una
relacion laboral en aquellos casos en que se estime que en la contratacién a
honorarios no se cumplan las condiciones legales. Y, para el improbable
evento de que se considere que en el caso en estudio la situacién factica en
que la demandante prestd sus servicios no se ajustaba a los términos del
articulo 4° de la ley N°18.883, se estaria en presencia de un acto ilegal de
la administracion cuya sancion seria la nulidad del contrato a honorarios,
mas no su transformacién en un contrato de trabajo, no pudiendo
pretenderse que una supuesta irregularidad se solucione cometiendo una
irregularidad de la misma entidad. Esto escapa de la competencia y el
alcance propio de esta sede laboral, como bien se ha dicho, pues no
corresponde atribuir por via declarativa la constitucién de una condicién
contractual distinta, entendiendo que la ley laboral no da facultades al juez
del fondo de poder modificar aquello que ha sido sancionado conforme a la
propia norma del Derecho Administrativo y a la luz del propio régimen
normativo aplicable. Nuestro ordenamiento juridico no contempla como
sancion para los actos de la administracion que no cumplan con los
requisitos legales la transformacién del acto en uno de distinta naturaleza, y
si ello fuera admitido, el acto al cual se transformaria aquel viciado debe ser
juridicamente posible, lo que no ocurriria en el caso de autos. Por tanto, lo
que corresponde ante un eventual acto administrativo dictado en
contravencién a lo dispuesto en el articulo 4° de la ley N°18.883 es su
invalidacion conforme al articulo 53 de la ley N°19.880, o bien, su revision
por parte de la Contraloria General de la Republica. Pero en ningun caso
corresponde su reinterpretacion o recalificacién por parte de la judicatura
laboral, pues ello implicaria desbordar su competencia y alterar el régimen
juridico aplicable a los funcionarios municipales. Debe recordarse ademas
que el articulo 5° del Codigo del Trabajo establece que las normas laborales
no rigen respecto de los funcionarios de la Administracién del Estado, salvo
que una ley lo sefiale expresamente.

En este sentido, la calificaciéon de una relacion como laboral no puede
efectuarse ignorando la especialidad del régimen publico ni utilizando como
criterio exclusivo el principio de primacia de la realidad, maxime cuando se
trata de vinculos establecidos dentro del marco de la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades y sus cuerpos complementarios.
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En consecuencia, admitir que un contrato a honorarios celebrado por
una municipalidad en contravencion al articulo 4° de la Ley N°18.883 se
transforme en un contrato de trabajo es juridicamente improcedente, ya que
se estaria convalidando un vicio mediante otro acto igualmente nulo. La
sancion correcta no es la conversion del acto viciado, sino su invalidacion,
conforme al sistema de controles del Derecho Administrativo. Ademas, se
debe tener presente que la creacién de una relacién juridica distinta, como
lo seria una relacion laboral sujeta al Codigo del Trabajo, excede la
competencia del tribunal laboral, el cual no tiene facultades para alterar la
naturaleza juridica de los actos administrativos ni para suplir el
procedimiento legalmente establecido para el ingreso al aparato publico.

Por tanto, en virtud de los antecedentes de hecho y de derecho
esgrimidos, las disposiciones legales citadas y demds pertinentes, solicita,
tener por contestada la demanda interpuesta por don

, en contra de su representada, la Ilustre Municipalidad de
San Vicente de Tagua Tagua, declarando que entre las partes existid una
relacion a honorarios sujeta al articulo 4 de la ley N°18.883, vy, en
definitiva, rechazar la demanda interpuesta por la contraria en todas sus
partes y peticiones formuladas, con expresa condenacion en costas; sin
perjuicio que en el evento improbable de que el tribunal no dé lugar a los
argumentos de defensa planteados por esta parte, se arbitren las medidas de
equidad necesarias para que, en razdn de la legalidad y juridicidad, a su
representada se le exima de la aplicaciéon de las indemnizaciones, sanciones
y prestaciones demandadas, especialmente de la sancién nulidad del
despido, en base a todos los argumentos que se han esgrimido en el cuerpo
del presente escrito, eximiendo en cualquier caso a su representada de costas
por motivo plausible para defenderse en razon de ejercer legitimamente el
derecho a defensa y del debido proceso, asi como en la eventualidad de no
resultar completamente vencida en juicio.

TERCERO. Audiencia preparatoria de juicio. Que, en la audiencia
preparatoria de juiclo, comparecen ambas partes debidamente
representadas.

Llamadas las partes a conciliacién esta no se produce.

Se fijaron los siguientes hechos substanciales, pertinentes vy
controvertidos:

“l.- Existencia de una relacion laboral sujeta al vinculo de
subordinacion y dependencia entre las partes de esta causa o es una
relacion sujeta a honorarios. En la afirmativa, principales clausulas,
derechos y obligaciones de ambas partes.
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2.- Forma en que se puso termino a la prestacion de los servicios del
actor y en su caso, cumplimiento de las formalidades legales.

3.- Estado de pago de cotizaciones previsionales a la época de la
terminacign de los servicios del actor y en su caso si resulta procedente
realizar el pago de las mismas.

4.- Efectividad de adeudarse las horas extras indicadas en la
demanda. En la afirmativa, montos y periodos adeudados.

J.- Efectividad de adeudarse las vacaciones indicadas en la demanda
por el monto indicado. En la afirmativa, periodos y montos adeudados.

0.- LEfectividad de adeudarse la gratificacion legal por el monto
expresado en la demanda. En la afirmativa, periodo y montos adeudados.

/.- Procedencia determinacion y montos de la gratificacion. En la
afirmativa, si se adeuda algzn monto relacionado con ese concepto. Hechos
y circunstancias”.

CUARTO. Pruecha de la parte demandante. La parte demandante
incorpord los siguientes medios de prueba:

Documental

l1.- Decreto Alcaldicio niimero 1.355 y contrato de trabajo de fecha
de 25 enero del afio 2024; Decreto Alcaldicio nimero 10.863 de 26 julio del
afo 2024 y contrato de trabajo celebrado con fecha de 22 de julio del afio
2024; Decreto Alcaldicio 13751 de 17 octubre del afio 2023 y contrato de
trabajo celebrado con fecha de 16 de octubre del afio 2023.

2.- Listado reloj control de 0l de julio del ano 2024 al 30 de
diciembre del afio 2024.

3.- Carta de despido de fecha de 30 de diciembre del afio 2024.
Exhibicién de documentos

l.- Todos los contratos firmados con don )
Espindola Medel desde 1 de octubre del afio 2023 hasta el dia 31 de
diciembre del ano 2024.

2.- Los decretos alcaldicios que aprobaron los contratos celebrados
con el actor.

Oficios
1.- AFP HABITAT, a folio 33.
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2.- FONASA, a folio 37.

3.- Servicio de Impuestos Internos, a folio 35

Testimonial
l.- , la que previamente individualizada y
juramentada decir verdad declard conocer ) por ser su sobrino por

parte materna. Sabe que existe una demanda por un dinero que es su
sueldo que le correspondia por sus horas extras, que no fue pagado. Y
bueno, eso es lo que ¢él le contd. Sabe que ) le trabajaba a la
Municipalidad de San Vicente. El trabajo entre octubre del 2023 vy
diciembre del 2024. El era un operario, era, trabajaba para el director de
obras municipales. Cumplia horario desde las ocho de la mafiana hasta las
seis de la tarde, lo cual le consta porque él se levantaba, ella vive en Zufiga,
y ¢l se levantaba a las seis de la mafiana y se tomaba su té, que ella se lo
preparaba, y esperaba la micro que pasa un cuarto para las siete de la
mafiana por fuera de la casa. Y, él llegaba a las siete diez, siete un cuarto,
y, de ahi tenia que esperar para poder ir a trabajar a la Municipalidad.
Porque no habia otra manera de que se viniera de ahi. El trabajaba todos
los dias, de lunes a sdbado, incluso en ocasiones. Pero su jornada laboral era
de lunes a viernes, de lunes a jueves, de ocho a seis, y el dia viernes de ocho
a dos de la tarde. Y, cuando se le pedia que se quedara fuera el sabado,
también. Desde las ocho de la mafiana hasta dos de la tarde. El tenja un
contrato y €l trabajaba todos los dias que indicd. A veces trabajaba en los
dias sabados, porque a veces podian ser, iban, porque se echg a perder algo
eléctrico, o, cosas en la bodega, del director de obras municipales, ese tipo
de cosas. O, cosas que se les quedd del dia anterior, pero mas de eso no
puede decir. Indica ¢l tenia un jefe. El de la casa salia con ropa normal y
aca siempre hay una prenda de ropa que es la mas charchita que uno tiene
y €l ocupaba esa ropa para trabajar, pero en si la municipalidad le pasé en
invierno un polerén con el logo institucional de la municipalidad. Pero en si
él ocupaba ropa de él, que es ropa de trabajo que le dicen comunmente.
Indica haber conocido esa ropa institucional porque ella se la lavaba. Tenia
un logo de la Municipalidad San Vicente. Afiade que, realizaba
turnos de emergencia por ejemplo para el temporal, que hubo en el
invierno del 2024, estuvieron acg ellos, que incluso hoy tiene un video que
le mandé su hijo con el viento ahi en la bodega en el parque, porque ahi
ellos tenjan su oficina y estuvieron toda la noche repartiendo sacos de
arena. Indica saber que % 44 dejo de trabajar en la municipalidad,
porque lo despidieron. Supone que lo despidid su jefe, o sea, no sabe,
porque él tenia un contrato y estuvo en la municipalidad trabajando y lo
despidieron. Cree que le pagaban las cotizaciones previsionales, porque
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tenfa un contrato, pero mas alla de que ella le diga si él le mostrd todos los
papeles, no, porque estaria mintiendo. Indica ¢él tuvo vacaciones.
Contrainterrogado por la parte demandada afnadid le consta que
tenia un jefe, porque él llegd a la municipalidad por recomendacién de su
hijo. Indica su hijo trabaja en la municipalidad, y él lleg6 a trabajar con él,
porque él estaba sin trabajo, y estaba necesitando operarios. Y asi llego él.
Y el jefe de él, o la jefa en ese tiempo, no sabe si estara ahora la sefiora, era
la persona, la jefa de la direcciéon de obras municipales. Que no sabe como
se llama, para ser franca. Porque ellos solo la nombraban como la jefa.
Sefiala que su hijo se llama - Interrogada directamente
ratifica que el demandante, es su sobrino por linea materna, hijo
de su hermana. El esta cobrando sueldo, horas extras. El estaba cobrando
las horas extras que se le debian. Que le quedaron debiendo. Eso le consta
porque le llega alegando que no le han pagado. Claro, eso ella no puede
decir que le mostrd un papel. Pero él le decia, no le habjan pagado su hora
extra, es lo que corresponde. Por eso esta demanda. Indica le consta que él
entry a trabajar en octubre del 2023 y dejé de prestar servicio en diciembre
del 2024, porque él vivia en su casa, dice que vivia, porque él, ya desde
marzo del 2025, encontrd trabajo pero en Santiago. Le consta que él tenia
que trabajar de 08:00 a 18:00 horas, y le consta porque se levantaba a las 6
a.m. y ella era quien lo despertaba. Y, que él tomaba una micro. Retornaba
a su casa después de la jornada laboral a eso de las 18:30 horas, porque la
locomocion hacia las zonas m3s rurales, cercanas, tienen un horario.
Entonces, la micro que él tomaba salia, si es que la alcanzaba, la micro de
las 18:20 horas, que va hacia esa zona. Y estaria llegando a la casa, mas o
menos como a las 19:00 horas. Un cuarto para las 19:00 horas, 10 para las
19:00 horas. Todo dependia del trafico. Indica le consta que él trabajaba de
lunes a jueves de 8:00 a 18:00 y los viernes de 08:00 a 14:00 porque ese era
su horario de trabajo, porque varias veces tuvo que ir a hacer tramite o
tenfja que ir a hacer trdmite a zonas como Rancagua y ella lo pasaba a
dejar vy, después, ella se dirigia a donde tenia que ir. Eso no ocurria
siempre. Era cuando ella tenia que hacer algin tramite. El sdbado él iba a
hacer reparaciones de artefactos eléctricos y que dependia de lo que le
quedara, lo que le mandaran hacer. Que podian ser ese tipo de cosas y le
consta porque ahi aprendi¢ a hacer reparaciones eléctricas y que, incluso,
en la casa se las hizo. Reparaciones como conectar los enchufes, saber
poner el cable a tierra, todo ese tipo de cosas. Sefiald que tenja una
jefatura. Recuerda que la jefatura es una seflora, una mujer, pero no sabe
cémo se llama. Porque ellos siempre la nombraron como la jefa. Indica que
a ella no le consta, pero su hijo le dice que es la jefa, porque su hijo fue el
que lo recomend¢ para trabajar en la municipalidad y que su hijo se llama
, quién es funcionario de la DOM, trabaja alli desde antes
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de la pandemia, antes del 2020 y sigue trabajando alli. Precisa que él salia
de la casa con ropa como normal y que ocupaba otra ropa para trabajar,
pero no ropa que le haya pasado la municipalidad, sino que era ropa que él
podia manchar, que se podia romper, a veces incluso llegaba con la misma
ropa a la casa con la que estaba trabajando. Lo unico es que le dieron fue
un poleron, un tipo polar, para el invierno, con el logo de la municipalidad,
fue lo tnico. Habia turnos de emergencia para los temporales del 2024, eso
fue en junio, donde estuvo harto fea la cosa. Ella recuerda que cerraron las
curvas en el cerro porque se estaban cayendo rocas. El estaba ayudando con
los sacos de arena, repartiendo a la gente, en la noche, porque incluso hacia
alla donde viven ellos, estd el rio y habia personas que se le inundaron las
casas. El tuvo entonces que también ayudar en ese aspecto. Eso lo sabe
porque él le habld, porque ella estaba preocupada. Incluso, ella le pregunté
a él, para ir a buscar a su hiyja a Pelequén, porque ella estaba haciendo su
practica en San Fernando. Entonces ella queria saber si habia posibilidad de
que se subiera el rio ahi en el cruce del rio Las Truchas. El puente, que se
estaban cayendo rocas por deslizamiento de tierra, si se podia pasar. Y él le
dijo “si tia, hasta el momento se puede”. Precisa lo despidieron en
diciembre. Indica que debe haberlo despedido el jefe. El le dijo que lo
despidieron pero no le especificd sobre quien le envip la carta. En enero o
febrero de 2024 ¢l tuvo vacaciones, tuvo una semanita de vacaciones. Tuvo
unos dias y pidio unos dias. Tiene que haber sido como el dia jueves,
porque fueron a la playa ese dia. Y, él fue con ellos. El pidié permiso, uno
como no sabe, pues indica ser ignorante con el tema del trabajo y esas
cosas, ella le dice vacaciones porque salieron de paseo ese dia. Tuvieron un
dia en la playa. Se acuerda que fueron unos dias no mas, no podian estar
mucho porque su esposo trabaja en Santiago, en Lo Valledor y tenjan que
devolverse el sabado. Refiere su esposo viaja el dia domingo hacia Santiago.
Tiene que haber sido jueves, viernes y sabado. Y, el sdbado se devolvieron,
porque fueron con su nieta.

2.- , la que previamente individualizada y
juramentada decir verdad declaré conocer a don ) POT Ser su primo.
Se encuentra presente por el tema de un despido, el cual no se le avis6 a su
primo con el tiempo correspondiente. Trabajaba en la municipalidad, para
la direccién de obras municipales. Tenia funciones de auxiliar de taller, si
es que no se equivoca. Irabajo desde octubre del 2023, aproximadamente,
hasta diciembre del afio siguiente, 2024. Le consta eso, porque él vivia con
ella. Sabe que él cumplia horarios, de lunes a jueves de ocho, ocho y media
hasta las seis de la tarde y los viernes de 08:00 u 08:30 horas, hasta las
14:00, aproximadamente. El trabajaba, también, trabajaba a fines de
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semana. Los sabados y cuando se le solicitaba dia domingo también. Como
auxiliar de taller realizaba diversos trabajos, entre ellos electricidad, decorar
plazas, colocar puestos cuando se realizaban festividades. Sabe que él tenia
un jefe. Desconoce quién es, con exactitud. Pero, él recibia érdenes para
trabajar. Sabe que él recibia una remuneracion por el trabajo que prestaba,
que le pagaban aproximadamente seiscientos mil pesos. El principalmente
vestia con ropa propia que ¢l se compraba o que destinaba para trabajar.
Sabe que, él realizaba horas extra, y, también, tenia turnos de emergencia,
durante los temporales que hubo en ese periodo, donde hubo una semana
en que no llegaba a casa. No avisaba con anticipaciéon que no iba a llegar
porque le solicitaban quedarse en el taller. Indica +el realizaba un trabajo
continuo. Dejo de trabajar en la municipalidad, lo despidieron a fines de
2024. No sabe por qué lo despidieron. Contrainterrogado por la parte

demandada afnadi®é que desconoce el tipo de contratacién del actor.
Desconoce quién era su jefe. Ella sabe que tenia un jefe, porque en trabajo
no se mandaba solo, recibia 6rdenes, pero precisamente quién era su jefe, lo
desconoce. Sabe que él recibia ordenes, por lo que él, también, muchas
veces les contaba al llegar a casa. Pero no lo conoce, entonces como tal. Le
consta que realizaba horas extras, porque les avisaba que muchas
veces no 1iba a llegar a casa o iba a llegar mas tarde, porque se les hacia
muy extrafio que viniera a llegar a la hora que llegaba comugnmente.
Entonces, en esos casos, ellos le preguntaban si venia, si ya habia salido, a
lo cual les decia que no, que estaba trabajando y que iba a llegar mucho
m4s tarde. Indica tenia entendido que las horas extras se compensaban con
remuneracién. El les comentaba eso directamente. Sélo lo sabe por lo que le
comentaba Reconoce él estuvo con vacaciones. Desconoce si él
realizaba boletas de honorarios. Interrogada directamente agregd le consta

que trabajo en la DOM de la Municipalidad de San Vicente, porque
muchas veces ellos pasaban por ahi, también, cuando venjan a San Vicente
por algun tipo de tramite y lo veian trabajando. Precisa que un lugar como
tal en el municipio no tenia, porque estaban dispersos en San Vicente
realizando las labores. El cargo que él tenia era auxiliar de taller, lo cual le
consta por las labores que ¢él realizaba. Ellos muchas veces los vieron
decorando la plaza en tiempos de festividades o también en electricidad
ensefiandole. El recibia ensefianzas de otra persona. Usted indicd que en
octubre del 2023 a 2024 sabe que él trabajo porque usted vivia con él, y

P[] Este documento tiene firma electrénica
-_,_j y su original puede ser validado en
k-8 http://verificadoc.pjud.cl

Codigo: TLSKCHLSPSZ



que, también, cumplia horarios de las 08:00 hasta las 18:00 horas de lunes
de jueves y el viernes de 08:00 a 14:00 horas, lo cual le consta, porque ella
en ese periodo estaba estudiando, entonces viajaba juntos en la mafana.
Senala le consta que él tenia que entrar y que tenja que cumplir un horario
porque hubo ocasiones donde lo visitaba directamente en su trabajo, por un
tema X, por ejemplo. Alli vio el taller directamente, las herramientas, los
materiales que poseen. El trabajaba con herramientas en el taller. En el
taller existian herramientas, tenian diferentes materiales, mas que
herramientas. Tenian planchas de zinc, para armar escenarios, bases, tablas.
También lo veia en los lugares donde él tenia que utilizar estos materiales y
habia ocasiones donde él andaba con un polerén que se le entrego. Y, habia
ocasiones donde andaba con su ropa de civil. Muchas veces ellos observaron
cuando lo vieron en la plaza de San Vicente colocando luces, decoraciones
segin el tiempo que estaban. Instalar puestos, son los stands, por ejemplo,
para carnavales, toldos. Sabe que él tenia jefe, porque directamente lo
escuchaba de él. Le consta la remuneracion que percibia eran $600.000,
principalmente, porque ¢l aportaba en la casa. Por lo que se le pedia y le
consta que ganaba $600.000 directamente por lo que ¢él les comentaba.
Cuando sefiald que habia semanas que no llegaba a la casa porque se le
solicitaba quedarse en el taller, el motivo fueron los periodos de temporales,
que ocurriy aproximadamente entre julio y agosto si es que no mal
recuerda, julio-agosto del 2024. Le consta que era un trabajo continuo,
principalmente por las labores que ¢él hacia, lo que les comentaba muchas
veces, por las fotos que vieron en redes sociales. Ella vio unas fotos en redes
sociales donde ¢l estaba trabajando. Esa foto la subja un medio de
comunicacion. Sefiald que lo despidieron finalizando el 2024, lo cual le
consta por lo que él les comentd. Se lo avisé con uno o dos dias de
anticipaciéon que lo iban a despedir. El tom¢ vacaciones el 2024. Si no mal
recuerda, fue en verano del 2024, lo que fue en enero, enero-febrero,
aproximadamente. Le consta eran vacaciones por lo que él también les
comentaba.

QUINTO. Prueba de la parte demandada. La parte demandada

incorpor¢ los siguientes medios de prueba:

Documental
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1) Decreto alcaldicio N°13.751, de fecha 17 de octubre de 2023,
contratacion de servicios del demandante desde el 01 de octubre al 31 de
diciembre de 2023.

2) Decreto alcaldicio N°1.355, de fecha 26 de enero de 2024,
contratacion de servicios del demandante, desde el Ol de enero de 2024
hasta el 30 de junio de 2024.

3) Decreto alcaldicio N°10.863, de 26 de julio de 2024, contratacién
de servicios del demandante, desde el Ol de julio de 2024 hasta el 31 de
diciembre de 2024.

4) Ordinario N° 217 de la directora de Recursos Humanos, dofa
Nicole Pefia Ahumada, de fecha 30 de diciembre de 2024.

5) Feriados legales utilizados por el demandante, don
en periodo 2024.

6) Registro de permisos administrativos del demandante, don
XXX 8844741 en periodo 2024.

7) Reglamento que fijja Planta de Personal de la Municipalidad San
Vicente de Tagua Tagua de fecha 30-ENE-2024.

8) Informe Sobre Financiamiento de la nueva Planta Municipal.

9) Situacién actual Nueva Planta Municipal 22/04/2025 10) Acuerdo
403-2023 Concejo Municipal San Vicente de T.T.

Absolucién de posiciones

el que previamente
individualizado, juramentado decirverdad y apercibido conforme el articulo
454 N°3 del Codigo del Trabajo, reconocid ser cierto y efectivo haber
prestado servicios en la Municipalidad de San Vicente como auxiliar en el
taller de la Direccion de Obras Municipales. Reconoce ser cierto y efectivo
que esas funciones fueron desarrolladas desde el 01 de octubre del afo 2023
al 31 de diciembre del 2024. Anade ser efectivo que esas funciones fueron
realizadas bajo el amparo de un contrato honorario suscrito con la
Municipalidad de San Vicente. Indica ser cierto y efectivo también que su
término fue notificado mediante un ordinario que es el 217 el 30 de
diciembre del afio 2024. Reconoce ser cierto y efectivo también que en ese
oficio ordinario que se le notifico se establecia claramente que el motivo del
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término de la prestacion de servicio era la clausula tercera, esto es, que el
contrato podia ponerse término sin previo aviso y sin expresion de causa.
Desconoce haber utilizado en tres oportunidades su derecho a feriado legal.
Eso estaba hablado, porque a él ,Je comentaban por hacer horas extras,
ellos trabajaban el sabado y domingo también a veces. Acumulaba esas
horas extras y se supone que por esos dias se pidieron por temas de horas
extras. No fueron por feriado legal, los otros ocho dias fueron por horas
extras. Reconoce ser cierto y efectivo que en su contrato de honorarios no
se dispuso la clausula que posibilitaba la prestacién de servicios fuera del
horario asignado. Reconoce ser cierto y efectivo que para el pago de esta
prestacién de servicios que realizaba para su representada generaba una
boleta de honorarios. Reconoce ser cierto y efectivo que en esa boleta de
honorarios se establecia la retencion o porcentaje de retencién que se debia
hacer y le quedaba un saldo liquido a pagar.

SEXTO. Observaciones a la prueba parte demandante. Al observar
la prueba rendida la demandante sostuvo se acredito a través de los testigos
y de los documentos acompafados, el vinculo que unia a su representado
con la municipalidad era una relacién laboral propiamente tal, con todos los
aspectos que condice una relacion laboral de Codigo del Trabajo y no
sujeta a una relacion de honorarios como manifiesta y quiere encubrir la
municipalidad, atendido a que se dan todos los presupuestos necesarios para
acreditar esta relacién laboral. Existia un vinculo de subordinacién y
dependencia que se encuentra acreditado a través de los testigos quienes
sefialaron que don tenia jefes, que ella, si bien, no lo conocia, pero
sabia que tenia jefes, que cumplia un horario, que ejercia funciones,
mandatado por un jefe, cumplia horarios a si mismo, el mismo contrato
supuesto de honorarios que hace firmar la municipalidad sefiala que deben
cumplir un horario de trabajo, se encontraba sujeto a reloj control, lo que
hace a si mismo entender que no se trata de una prestacién de honorarios,
ya que, la prestacion a honorarios se trata de trabajos esporadicos, de hecho
las municipalidades tienen permitido contratar a honorarios, pero para
trabajos especificos, no con la continuidad y con la normalidad de la
relacion y de las funciones que ejercia su representado, ya que su
representado ejercia funciones continuas que tenjan que ver propiamente
con las del cargo, que era un auxiliar de taller que realizaba diversas
funciones dentro de su horario y asimismo horas extra a través de lo que le
mandataba su jefe los dias sabados, incluso los dias domingos. También,
refiere ser importante sefialar y debe acogerse la demanda, atendido que,
existia una relacién laboral del Codigo de Trabajo y no de prestacion de
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servicios a honorarios, ya que la remuneraciéon también siempre era la
misma, era continua y era la misma. Cuando uno presta un servicio por
algin cometido especifico, este tiene que ser distinto por el cometido que se
va realizando, pero si tiene una continuidad de una remuneracién que
siempre es igual, es porque se esta ante un contrato de trabajo propiamente
tal. Asimismo, su parte solicita que, atendido que la declaraciéon de relacion
laboral, esta parte la tiene por acreditada y le pide que se tenga por
acreditada, es importante, también, hacer hincapié en la forma de término
de la relacion laboral. Tal como sefialaron los testigos, a su representado le
sefialaron el dia anterior, al término del 31 de diciembre, que él ya no iba a
seguir trabajando en la municipalidad. No le dieron explicaciones ni una
carta diciendo cuales eran los fundamentos que daban para dar por
terminada la relacion laboral. Lo que es necesario cuando hay un contrato
de trabajo es que se le exige al empleador que avise con al menos 30 dias
de anticipacion el término de la relacion laboral y si es que no es asi, que
pague el mes de servicio. Asimismo, también, afirma se acreditd a través de
los documentos, la prueba documental que se acompand, que tampoco se le
entregd una carta que diera los fundamentos y la causal por la cual se le
estaba despidiendo. Unicamente, y no basta solo con la causal de poner
término al contrato de trabajo, sino que tiene que fundamentarse en por
qué se pone término a ese contrato de trabajo. Asimismo, las partes
sefialaron que don realizaba horas extras y que estas horas extras,
s1 se ve en el contrato de trabajo y en las boletas que aparecen emitidas por
don , no hay diferencias mensualmente las unas con otras.
Entonces, es imposible que se le hayan pagado estas horas extras si no hay
ning(in documento que acredite que efectivamente se le pagaron estas horas
extras, las que ellas mismas sefialan que trabajaba los dias sabados, a veces
domingo, que incluso en el mes de julio, en invierno del afio 2024, trabajé
bastantes horas extras, por lo que su parte solicita que también sea acogido
el pago de las horas extras que se estan reclamando. Por ello, su parte
solicita que se acoja la demanda de declaracién de relacion laboral, aparte
por los documentos que se acompafaron, estas boletas continuas, el listado
del reloj control desde el afio 2023 y 2024, que da cuenta de esta
continuidad y cumplimiento de horario. Por ello, solicita que se acoja la
demanda de declaracién laboral y que se declare que el despido fue
injustificado, carente de causa, atendido que no se le fundament¢ el por qué
se encontraba despedido y, asimismo, también no se le avisé con la
anticipacion necesaria y con los recargos legales también por la falta de
fundamentacion en el despido. Por ello, solicita se acoja la demanda en
todas sus partes con expresa condenacion en costas.
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SEPTIMO. Observaciones a la prueba parte demandada. Al
observar la prueba rendida la parte demandada indico se ha acreditado en
todas sus partes lo que tiene que ver con la real y efectiva prestacion de
servicios que desarrolld don L, esto es en base a la
suscripcion de contratos honorarios que corresponden al hecho de aprobar
el niimero uno establecido en esta causa, todos los cuales, fueron firmados o
suscritos en base al principio de autonomia de la voluntad entre las partes.
Esto queda acreditado, en base a los contratos honorarios que fueron
acompaifiados y los respectivos decretos alcaldicios en los cuales se daban
cuenta de la calidad juridica del demandante, esto es un prestador de
servicio a honorarios, el cual para efectos del pago de la boleta de
honorarios deberia generar un informe, una boleta, de acuerdo a lo
establecido a un instructivo de la gestion de pago municipal, como se
explico anteriormente. Estos contratos dan cuenta que la real y efectiva
prestacién que se vinculd al demandante don con su representada
se establecid en su cldusula tercera la posibilidad de poner término a este
contrato a honorarios en cualquier momento, sin expresion de causa, esto se
estableciy efectivamente en la clausula tercera de estos contratos a
honorarios y bastaba, por tanto, para poner término a su contrato de
prestacion de servicio realizar la notificacion que fue efectuada mediante el
Ordinario 217 que fue acompafiado como parte de prueba de esta parte, el
Ordinario 217 de 30 de diciembre del afio 2024, suscrito por la directora de
Recursos Humanos, lo que a diferencia de lo planteado en las observaciones
por la contraparte, si, tenia un fundamento y el fundamento estaba en la
clausula que indico previamente que daba cuenta de la posibilidad de poner
término anticipado a este contrato y no era necesario o no bastaba con la
necesidad de haberlo notificado con una antelacién mayor a la indicada. Y,
por tanto, de acuerdo a la teoria de su parte, se solicita que sea desechada
la peticion en cuanto a la existencia de la relacién laboral solicitada por la
contraparte. En cuanto a la nulidad del despido, que, también, fue una de
las aristas que abordd su demanda, su parte reitera lo establecido en la
contestacion en el sentido de lo que demandado no resulta atingente ni
tampoco procedente habida cuenta de que existen fallos dictados por la
Excelentisima Corte Suprema que da en cuenta de que en el caso de que el
demandado sea un servicio publico, como lo es su representada, no procede
la nulidad del despido, ya que no hubo una retenciéon por parte de la
Municipalidad de San Vicente de Tagua Tagua. También, su parte quiere
ser enfatica en cuanto a que los contratos de prestacion de servicio y todos
ellos, los cuales fueron acompafiados por esta parte, suscritos por el sefior

daban cuenta en su cldusula octava de la circunstancia de que el
prestador o prestadora de servicios tenia o en ese momento estaba en
conocimiento de lo dispuesto en la ley N°20.255, normativa que establece la

P[] Este documento tiene firma electrénica
-_,_j y su original puede ser validado en
4y http://verificadoc.pjud.cl

Codigo: TLSKCHLSPSZ



obligatoriedad de cotizar para los trabajadores independientes, que era lo
aplicable para el demandante de autos, de acuerdo a su teoria del caso. En
cuanto al feriado legal, que, también, fue uno de los hechos a probar, su
parte acreditd, de acuerdo a su teoria, de que efectivamente, y como lo
dijeron también los testigos de la contraparte, que el demandante, el sefior

- utilizo 10 dias de feriado legal y que estos corresponden a los
anos 2024. Eso quedd acreditado de acuerdo al comprobante de feriado
legal que fue acompafiado por esta parte, debiendo, por tanto, ser
ponderada esta circunstancia, efectos de que en la sentencia definitiva al
momento de fundar la existencia o no de este derecho y solicita también,
como se explicitd en la contestacion, la aplicacion o no de la prescripciéon en
ese sentido y o la compensacién relacionada con ese feriado legal que, de
acuerdo a la contraparte, estaria adeudado y que esta parte menciona que
no. Atendido al documento que ya fue indicado previamente. También hay
otra mencion que es en cuanto a las horas extras. También da cuenta la
contraparte de existencia de boletas. Su pregunta es, ;cudles boletas?,
(cudles horas extras? Boletas, no existe ninguna en la causa. Ninguna boleta
de honorarios fue acompanada. Si bien, hubo una solicitud para que el
Servicio de Impuesto Interno acompafara a través de un oficio, ese oficio
fue desestimado y daba cuenta de que no era posible. Tendria que la
posibilidad de poder acompafar a la causa boletas de honorarios de ese
tipo, como las del sefior debia contar con una normativa especial
y legal al efecto para poder acompaiparla, cosa que no fueron acompanadas
ni aportadas. En cuanto a las horas extras, también llama la atencion que,
los testigos no sabe como se habran preparado, pero daban cuenta de que la
primera testigo, dofia | daba cuenta de que la demanda era del
cobro de horas extras. Horas extras que, si bien, fueron detalladas
pormenorizadamente en el libelo de la demanda, con una prolejidad, que
resulta asombrosa se podria decir, y daba cuenta de un detalle minasculo en
cada una de las horas extras que solicita, pero también, olvida la
contraparte, que ellos acompafiaron un documento que daba cuenta, esto lo
acompafiaron como texto de su demanda, ahi aparecen marcaciones del
reloj control, y la idea de su parte es demostrar o mostrar al tribunal que
esas marcaciones que corresponden al segundo periodo del afio 2024, si se
hace un analisis pormenorizado de esas marcaciones del reloj control con
relacion a lo demandado se puede, solo para modo ejemplar, se tiene que el
demandante esta solicitando cuatro horas extras el 11 de agosto y su
marcacion es a las 12.22. Pide cuatro horas extras el 7 de septiembre y su
marcacion a las 12:30. Los testigos dieron cuenta de que ¢l tenia un
horario, acordado segun su teoria del caso, que seria de 8 a 18 horas, de 8
a 14 horas. Y acd, lo que se esta mostrando en este libro es una serie de
inconsistencias y que es lo que cree que el tribunal pueda tomar en
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consideracién. Nuevamente, cinco horas el 12 de octubre y marcd a las
12:57. Cuatro horas extras el 30 de noviembre, el 8 de diciembre, el 20 de
diciembre, el 21, marcando a las 15:40, a las 15:31. No se entiende cual
seria el fundamento de lo que dice la contraparte con relaciébn a que
existiria unas horas extras adeudadas atendidas que, de acuerdo a las
marcaciones que evidencian su propio documento, que seria el reloj control
de esa época, da cuenta de marcaciones que no se condicen con lo
demandado. Otra cosa, se reitera nuevamente que la real y efectividad
prestacion de servicios que se vinculd el demandante con su representada
era a través de los contratos honorarios. Y, lo ultimo, para poder terminar,
en cuanto a las circunstancias personales, en este caso, familiares, ya que se
sabe que no existe tacha, de acuerdo al 454 ntmero 5 del Codigo del
Trabajo, daban cuenta, efectivamente, a través de los relatos de los testigos,

que dofia , - al menos tendrian algun interés en
lo solicitado por la contraparte, atendido que seria su tia, dofia ,
y seria su prima. Solo para dar cuenta al tribunal, de acuerdo

con las circunstancias personales y de acuerdo a la normativa, le permita
alegar en esta instancia. Por todo esto, pide que se rechace la demanda de
existencia de relacion laboral y todas las otras prestaciones que fueron
indicadas en la demanda, de acuerdo a lo antecedente que fueron esbozadas
por su parte.

OCTAVO. Hechos que se tienen por acreditados. Que, analizada la
prueba rendida conforme las reglas de la sana critica y de acuerdo con el
articulo 453 N°I, inciso 7°, del Codigo del Trabajo, no se niegan por la
demandada en la contestacion de la demanda y, por ende, se estiman como
tacitamente admitidos los siguientes hechos:

L.- Que, desde el dia 1 de octubre del afio 2023 al 31 de diciembre de
2024, de forma ininterrumpida, la Ilustre Municipalidad de San Vicente de
Tagua Tagua contrato los servicios del demandante de autos, don

, para la prestacion de servicios de “auxiliar en
taller de direccion de obras”, mediante sucesivos contratos de prestacion de
servicios de caracter civil.

Que, este hecho, ademas, se encuentra respaldado por la prueba
documental aparejada por ambas partes, consistentes en los decretos
alcaldicios N°13.751, de 17 de octubre de 2023, que aprobd la
contratacion de servicios del demandante desde el 01 de octubre al 31 de
diciembre de 2023, el decreto alcaldicio N°1355, de 26 de enero de 2024,
que aprob¢ la contratacion de servicios del demandante, desde el Ol de
enero de 2024 hasta el 30 de junio de 2024 y el decreto alcaldicio
N°10.863, de 26 de julio de 2024, que aprob¢ la contratacién de servicios
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del demandante, desde el 01 de julio de 2024 hasta el 31 de diciembre de
2024.

IL.- Que, el 30 de diciembre de 2024, mediante ordinario respectivo,
la directora de RRHH de la municipalidad de San Vicente de Tagua
Tagua, inform¢ al demandante de autos, don )

, la decision de no renovar su contrato para el afio 2025.

Este hecho se encuentra corroborado por la prueba de la parte
demandada, consistente en el Ordinario N°217 de la directora de Recursos

Humanos, dofia Nicole Pefja Ahumada, de 30 de diciembre de 2024.

III.- Que, el demandante hizo uso de feriado legal de 10 dias en el
afio 2024.

Asimismo, este hecho se encuentra corroborado por la prueba
documental de la parte demandada, quien incorpord un comprobante de
feriado emitido el 19 de marzo de 2025, de la direccion de RRHH de la

Municipalidad de San Vicente de Tagua Tagua.

NOVENO. Sobre la demanda por reconocimiento de la relacidn
laboral. La parte demandante pretende que se considere como laboral la
prestacion de servicios a honorarios para la municipalidad de San Vicente
de Tagua Tagua, de “auxiliar en taller de direccion de obras”, pese a que se
celebraron contratos a honorarios de caracter civil y que, en realidad, se
prestaba servicios bajo subordinacion y dependencia, de manera permanente
en el tiempo y con caracteristicas que determinan la existencia de una
relacion laboral regida por el Coddigo del Trabajo

Frente a esta pretension, la municipalidad demandada ha sostenido
que la contratacién se ha realizado de conformidad con el articulo 4° de la
ley N°18.883, mediante contratos de honorarios cuya celebracion obedecid
a las necesidades especificas de la municipalidad, y que bajo ningun respecto
estas funciones son propias o inherentes a la Municipalidad y respondieron
al cumplimiento de cometidos especificos.

Que, en definitiva, la controversia de autos se centra en determinar si
la contratacion de la parte demandante puede ampararse al alero de la
norma del articulo 4° de la ley N°18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, al tratarse de una contrataciéon de servicios bajo
la modalidad de cometidos especificos de la Municipalidad.

DECIMO. Los supuestos de contratacion a honorarios. Que,
conforme al articulo 4° de la ley N°18.883 ya referida, la contratacién de
personal a honorarios puede presentarse en los siguientes tres escenarios: La
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primera, de profesionales y técnicos de educacién superior o expertos en
determinadas materias, en la medida que se requieran para realizar labores
que cumplan con las caracteristicas de accidentales y no habituales de la
institucion; La segunda, contratacion de extranjeros que posean titulo
correspondiente a la especialidad que se requiera, que debe hacerse del
mismo modo anterior; Y, finalmente, la posibilidad de prestacion de
servicios para cometidos especificos.

Resulta necesario considerar en la especie, -y como lo ha definido la
jurisprudencia de los tribunales superiores de justicia- que para determinar
la existencia de una relacion laboral, debe analizarse tanto las circunstancias
facticas en la que se prestan los servicios, asi como el tipo de labor
desarrollada por la demandante y, principalmente, verificar si se encuadra o
se inserta dentro del marco de legalidad que establece el articulo 4° de la
ley 18.883, porque de otra forma, “... corresponde(rd) calificar como
vinculaciones laborales, sometidas al Codigo del Trabajo, las relaciones a
honorarios en la medida que dichas vinculaciones se desarrollen fuera del
marco legal que se establece, que autoriza la contratacion sobre la base de
honorarios ...” (Rol N°5699 de 2015 Excma. Corte Suprema)

DECIMO PRIMERO. De los indicios de laboralidad. En el caso de
autos aparece claro de la prueba acompafiada que la demandante prestd
servicios en condiciones similares a las que lo desempefia un trabajador
regido por el Codigo del Trabajo, esto es, en las dependencias del municipio
demandado, bajo el control y administracién municipal y con los insumos
suministrados por ésta, dentro de un horario determinado (horario de 08:00
a 17.45 de lunes a jueves; vy, los viernes de 08:00 a 14:00 horas), debiendo
marcar en el reloj control dispuesto por la Ilustre Municipalidad de San
Vicente de Tagua Tagua, siguiendo instrucciones de su jefatura y con
beneficios establecidos en el contrato honorarios y que son similares a los
del Codigo del Trabajo, entre otras circunstancias. Sin perjuicio de estos
claros indicios de laboralidad, lo relevante para resolver este asunto es si los
servicios que se prestan fueron pactados en los términos del articulo 4° del
estatuto de funcionarios municipales o no.

DECIMO SEGUNDO. De la organizacign interna de Ia
Municipalidad; funciones inherentes. Que conforme lo establece el articulo
1° inciso segundo de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades —
ley N°18.695- el ente edilicio, es una corporacién autéonoma de derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion
en el progreso econdmico, social y cultural de las respectivas comunas.
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El articulo 3° de la citada ley organica, prevé: “Corresponderd a las
municipalidades, en el agmbito de su territorio, las siguientes funciones
privativas: (...) e) Aplicar las disposiciones sobre construccion 'y
urbanizacion, en la forma que determinen las leyes, sujetgndose a las
normas técnicas de cardgcter general que dicte el ministerio respectivo”.

Anade el articulo 15, inciso 2°, de la ley N°18.695: “Para los efectos
anteriores, las municipalidades dispondrdn de una Secretaria Municipal, de
una Secretar/a Comunal de Planificacion y de otras unidades encargadas
del cumplimiento de funciones de prestacion de servicios y de
administracign Interna, relacionadas con el desarrollo comunitario, obras
municipales, aseo y ornato, trgnsito y transporte publicos, gestion del riesgo
de desastres, administracion y finanzas, asesorza juridica y control. Dichas
unidades solo podran recibir la denominacion de Direccion, Departamento,
Seccign u Oficina”.

A su vez, indica el articulo 24, de la ley N°18.695: “A Ia
unidad encargada de obras municipales le corresponderdn las siguientes
funciones:

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General
de Urbanismo y Construcciones y su Ordenanza General, junto con los
instrumentos de planificacign territorial correspondientes, en la forma que
determine la citada ley. Para dicho efecto, gozarg de las siguientes
atribuciones especicas:

1) Dar aprobacion a las fusiones, subdivisiones y modificaciones de
deslindes de predios en las greas urbanas, de extension urbana, o rurales en
caso de aplicacion del articulo 55 de la Ley General de Urbanismo y
Construcciones;

2) Dar aprobacion a los anteproyectos y proyectos de subdivisiones
afectas a declaratoria de utilidad publica, loteos, obras de urbanizacion y de
edificacion y otorgar los permisos correspondientes en las dreas urbanas y
de extension urbana o rurales, en caso de aplicacion del articulo 55 de Ia
Ley General de Urbanismo y Construcciones, previa verilicacion de que
éstos cumplen con los aspectos a revisar de acuerdo a la citada ley.

3) Fiscalizar la ejecucion de dichas obras hasta el momento de su
recepcion, y

4) Recibirse de las obras y autorizar su uso, previa verificacion de que
éstas cumplen con los aspectos a revisar de acuerdo a la Ley General de
Urbanismo y Construcciones.
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b) Fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de
las disposiciones legales y técnicas que las rijan;

¢) Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de
urbanizacion y edificacion en la forma que determine la Ley General de
Urbanismo y Construcciones;

d) Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras de
urbanizacion y edificacigon realizadas en la comuna

e) Ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural y
pronunciarse sobre los informes de mitigacion de impacto vial presentados
en la comuna a peticion de la secretaria regional ministerial de Iransportes
y Telecomunicaciones o de la direccion de 1ransito y Transporte Publicos
Municipal respectiva;

f) Dirigir las construcciones que sean de responsabilidad municipal,
sean ejecutadas directamente o a través de terceros, y

g) En general, aplicar las normas legales sobre edificacion y
urbanizacion en la comuna, en los términos que disponga la Ley General
de Urbanismo y Construcciones y su respectiva Ordenanza General.

A la luz de la normativa expuesta, no puede sino concluirse que la
Direccion de Obras Municipales forma parte de la organizacién interna con
que minimamente debe contar cualquier Municipalidad para su
funcionamiento. Que dicha direccién cuenta con diversas funciones a través
de las cuales articula y concreta su actuacidén, entre ellas, todo lo
relacionado con su calidad de unidad técnica encargada de planificar el
desarrollo urbano de la comuna y de garantizar que todas las construcciones
cumplan estrictamente con las leyes y normativas de edificacién vigentes.
Siendo una unidad esencial para el funcionamiento municipal.

En consecuencia, no podria pretenderse que las funciones vy
atribuciones que desarrollan estas direcciones — y que la cumple a través de
los servicios de los funcionarios necesarios para cubrir tales fines- puedan
calificarse de labores que no son propias o inherentes a la existencia misma
de la municipalidad, cuya gestidén, recursos y objetivo debe estar encausado
al cumplimiento de una funcion privativa del municipio en su territorio.

DECIMO TERCERO. Labores accidentales y no habituales.
Asumiendo el caracter de esencial en las funciones que cumple la
municipalidad demandada en el ambito de la planificacion y el desarrollo
urbano de la comuna y de garantizar que todas las construcciones cumplan
estrictamente con las leyes y normativas de edificacion vigentes; debe
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analizarse entonces, si la contratacion del actor satisface alguno de los
presupuestos del articulo 4° de la ley N°18.883.

Asi, debe descartarse que los servicios que prestaba la demandante
puedan ser considerados como labores accidentales y no habituales al
funcionamiento de la municipalidad, ya que —segin lo razonado en el
considerando precedente- se trata de una labor esencial al interior de la
municipalidad y responde a funciones privativas del municipio dentro de su
territorio, claramente establecidas por ley N°18.695 las cuales no se
encuentran condicionadas a un plazo determinado.

Sin perjuicio de lo anterior, igualmente ha de considerarse que las
funciones que desempefiaba la demandante no pueden calificarse de labores
accidentales y no habituales del municipio, Al respecto es necesario destacar
las actividades realizadas por el demandante se desprenden el cumplimiento
de diversas acciones dentro del funcionamiento del taller de obras, las que
se desempefiaron m3is de un afio, lo cual obsta a -calificarlas como
accidentales y no habituales.

DECIMO CUARTO. Cometidos especificos. Con relacién a la
alegacion que hace la municipalidad, en orden a que los servicios que
prestaba la demandante eran para cometidos especificos, es necesario
precisar que, por “cometidos especificos” se puede entender a la
contratacion efectuada para la realizacion de tareas puntuales,
individualizadas en forma precisa y determinada, circunscrita a un objetivo
especial, de caricter excepcional y eminentemente transitorio.

Sobre este punto, todos los contratos celebrados entre las partes
determinaban la realizacion de la funcién de auxiliar en taller de direccién
de obras, los contratos celebrados entre el afio 2023 y 2024, en sus clausulas
primera, establecen “funcign de auxiliar en taller de direccion de obras”, sin
embargo, esa enunciaciépn carece de la especificacion de cuales con las
funciones de ser “auxiliar en el taller de direcciéon de obras” lo que obsta a
la especificidad que exige un cometido especifico

Sin perjuicio de lo anterior, bastaba entonces acreditar en la causa
que el actor cumplio alguna funcién distinta de las expresamente
establecidas en sus contratos, para entender entonces que no cumplia
cometidos especificos, y fue justamente esto lo que se logry acreditar en la
causa.

En efecto, los testigos de la parte demandante se encuentran contestes
en que el demandante desempefi labores ajenas a ser auxiliar del taller de
la direccion de obras, al efectuar labores de emergencia para el temporal de
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invierno 2024, funcion que no se encuentra especificada en ninguno de los
contratos de honorarios suscritos por las partes de la causa, funciones que
corresponden por ley a otra unidad municipal como lo es el “Comité para
la Gestion del Riesgo de Desastres”, (COGRID) quien se encarga de la “la
Gestion del Riesgo de Desastres en el territorio de la comuna, la que
comprende especialmente las acciones relativas a las Fases de Mitigacion y
Preparaciéon de estos eventos, asi como las acciones vinculadas a las Fases de

Respuesta y Recuperacion frente a emergencias”, conforme al articulo 4°
letra 1) de la ley N°18.695.

La carga de la prueba recajia en la parte demandada quien debia
acreditar la existencia de cometidos especificos, sin embargo, el relato de las
testigos del demandante indicaron haberse realizado labores que no se
encontraban pactadas especificamente en los contratos de prestacion de
SEerviclos.

Habiéndose acreditado entonces que la demandante cumplié en la
especie funciones distintas de aquellas para las cuales estaba expresamente
contratada, ha de desecharse entontes la alegacion de la Municipalidad, en
cuanto a que las labores que cumpli¢ la actora se traté de cometidos
especificos.

DECIMO QUINTO. Conclusign respecto de la contratacion del
actor. Como conclusion de las ideas expuestas, la contratacion del
demandante en base a honorarios desborda entonces y estd fuera los
presupuestos que establece 4° de la ley N°18.883 Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales, por lo que habiéndose prestado servicios en
régimen de subordinaciéon y dependencia, forzoso resulta concluir que ellos
deben regirse por el estatuto basico y general que establece nuestro
ordenamiento juridico y que no es otro que el Codigo del Trabajo,
calificindose de esta forma la vinculacion que uni¢ a las partes como
laboral.

DECIMO SEXTO. Accign de nulidad de despido solicitada en Ia
demanda. Asimismo, la demandante ha solicitado el pago de las cotizaciones
de vengadas por todo el periodo trabajado y a su vez que se declare la
nulidad del despido al tenor del articulo 162 del Codigo del Trabajo.

Este sentenciador teniendo presentes los pronunciamientos efectuados
por la excelentisima Corte Suprema, entre ellos las causas rol namero
41.540-2017 y 37.339-2017, se procedera a desestimar la solicitud de aplicar
la sancion de nulidad del despido en base a los siguientes argumentos.
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En primer término, tratindose del contrato materia de autos es su
origen de un contrato de honorarios.

En consecuencia, se estima concurrir un elemento que autoriza a
diferenciar la aplicacién de la sancion por nulidad del despido con relaciéon
a los particulares y es que el acto administrativo se encontraba dotado de
una presuncion de legalidad.

A su vez el articulo 162 del Codigo del Trabajo en cuanto se intenta
imponer a la administracidon municipal se termina por desnaturalizar en
cuanto los 6rganos del Estado no cuentan con la capacidad para convalidar
el despido requiriendo del pronunciamiento condenatorio para proceder al
pago de las respectivas indemnizaciones. Pues, es recién ahi, donde se
derrumba la presuncién de legalidad y se manifiesta la verdadera naturaleza
de la vinculacién.

Por consiguiente, el sentido y alcance que se debe dar al articulo 162
del Codigo del Trabajo, conforme con lo dispuesto en el articulo 19 del
Cédigo Civil, se debe establecer que en el mensaje presidencial del proyecto
de la ley IN°19.631 se indica bajo el titulo finalidad del proyecto lo que
sigue “tal como puede inferirse de la normativa que se propone la finalidad
del proyecto consiste en que el empleador quien ha descontado de las
remuneraciones de sus trabajadores las cotizaciones correspondientes
cumpla con la subsecuente obligacion de pago a la que lo obliga la ley antes
de dar por terminada la relacion laboral. Se estima pues que el termino del
contrato no debe surtir sus efectos juridicos mientras el empleador se
encuentre en mora en el pago de los compromisos provisionales relativos a
los descuentos para el efecto hizo el trabajador. (Historia de la ley
N°19.631, primer tramite constitucional Cidmara de Diputados mensaje del
ex presidente Eduardo Frei Ruiz Tagle).

En consecuencia, la sancién de nulidad del despido se encuentra
prevista para que el empleador que habiendo realizado las retenciones que
ordena la ley, no entere las cotizaciones previsionales del trabajador.

En la especie, como no se ha hecho retencién alguna a este respecto
y, en consecuencia, el demandado no puede ser sujeto pasivo de la sancién
que pretende el actor al faltar un presupuesto de la norma.

En tercer término, no puede por la presente via promoverse en un
enriquecimiento sin causa a favor del trabajador. En efecto si no se
realizaron los descuentos por concepto de pagos de cotizaciones
previsionales significa que el trabajador percibi¢ de manera integra su
remuneracion sin la deduccion a la cual se encuentran sujetos, por regla
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general, los trabajadores regidos por el Codigo del Trabajo. Por tanto, si se
pretende el entero de dichas cotizaciones se termina por enriquecer
indebidamente a una de las partes de la relaciéon contractual pues percibid
la remuneracion sin descuentos y, adicionalmente, se le terminarian por
enterar sumas adicionales por concepto de cotizaciones lo que importaria de
facto un aumento de la remuneracién bruta sin que haya antecedente
alguno que permita dar cuenta de que aquello fue lo pactado por los
contratantes, estas razones conducen a rechazar la peticion de declaracion
de nulidad del despido, como se dirg en lo resolutivo de esta sentencia.

DECIMO SEPTIMO. Forma en que se le dio término a lIa
prestacion de los servicios del actor. Cumplimiento de las formalidades
legales en su caso. Que, conforme al hecho II del considerando Octavo de
la presente sentencia, a través de ordinario N°217 de 30 de diciembre de
2025, de la directora de RRHH de la Municipalidad de San Vicente de
Tagua Tagua, comunic6 al demandante de autos,

la decision de poner término al contrato de prestacion de

SErviclios.

No se advierte haberse dado cumplimiento a las comunicaciones en la
forma a que se refiere el articulo 162 del Codigo del Trabajo, razones que
conllevan a establecer como injustificado el despido ejercido el 31 de
diciembre de 2024.

DECIMO OGCTAVO. Remuneracign para efectos del articulo 172
del Codigo del Irabajo. Que, atendido que el petitorio de la demanda
deducida en lo principal, indica que se debe declarar una relacién laboral
entre el dia 1 de octubre de 2023 al 31 de diciembre de 2024, y teniendo
especialmente en consideracién que no se encuentra controvertido el monto
de la remuneracion, se tendra la suma de $644.000 (seiscientos cuarenta y
cuatro mil pesos), conforme al articulo 453 N°I, inciso 7°, del Codigo del

Trabajo, se tendra como {ltima remuneracion mensual para efectos del
articulo 172 del Cédigo del Trabajo.

DECIMO NOVENO. Feriado legal. Que, la parte demandante en

el petitorio de su demanda del primer otrosi, solicita el pago de dos semanas
de vacaciones adeudadas, lo que equivale a una suma total de $322.000.

La parte demandada sobre el feriado legal solicitado en la demanda,
refiere que conforme con lo informado por la direcciébn de recursos
humanos municipal, la demandante declard y utilizé 10 dias habiles de
feriado legal durante el afno 2024.
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Y, para el evento que el tribunal dé lugar a la existencia de relacién
laboral alegada por el actor, condenando a su parte respecto del item
“feriado legal”, aduce se debe tomar en consideracion lo expuesto
precedentemente y las normas de prescripcion para el feriado legal que el
tribunal estime pertinentes, de acuerdo a la normativa juridica laboral
aplicable en la especie (articulo 510 del Codigo del Trabajo).

VIGESIMO. Que, en cuanto a la solicitud realizada por la
demandada en orden a aplicar las normas de prescripcion respecto al
feriado legal, aquello no puede prosperar debido a que la demanda
intentada en la causa tiene por objeto como primera pretensidn que se
declare la relacion laboral y su continuidad.

Tal precision resulta relevante, porque la base de la pretension se
refiere, primero, al esclarecimiento del caracter de la vinculacién, de suerte
que, la accién de cobro del feriado legal demandado derivada de un vinculo
cuya real naturaleza forma parte del conflicto sometido al conocimiento de
la judicatura laboral, queda supeditada, en los aspectos sustantivos y
adjetivos, incluido el plazo para su interposicion, a la accion de declaracion
de relacion laboral, pues no puede existir en forma independiente de
aquella.

Que, a mayor abundamiento, la Excma. Corte Suprema se ha
pronunciado en reiteradas oportunidades sosteniendo que tratandose del
plazo de prescripcion de la accion para la declaracion de una relaciéon
laboral es de dos afios y que se contabiliza desde el término del vinculo. Asi
lo ha dicho en las sentencias dictadas en las causas Rol N°43766-2017,
43763-2017, entre otras, y mas recientemente, en los antecedentes
N°104276-2020, 45058-2021 y 1994-2022, en la dltima de las cuales se
razond que “no es dable exigirle (al trabajador) que deduzca su accign de
reconocimiento de la relacion como laboral, bajo subordinacion y
dependencia, durante la vigencia de la misma al verse expuesto a represalias
por parte del empleador e incluso el termino de Ia relacign laboral decidida
por éste iltimo, pudiendo terminar con la pérdida de su fuente de trabajo y
las prestaciones alimentarias que derivan de ésta”. En consecuencia,
concluye, que el derecho a reclamar el reconocimiento de una relacion
laboral que es desconocida por el empleador puede ser impetrada no solo
durante toda su vigencia, sino también, después de su finalizacion, pero, en
ambos casos, solo procede alegar la excepcién de prescripcion de la accion,
de dos afios, contados desde la época en que se le puso término, ello, segtin
la correcta interpretacién del inciso primero del articulo 510 del cuerpo
legal citado; mismo criterio que motiva las decisiones anteriores.
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Que, por consiguiente, dado que en el caso se demandd el
reconocimiento del caracter laboral de la contratacién y su continuacioén, el
cobro de feriados legales en el periodo comprendido entre el dia 1 de
octubre del afio 2023 al 31 de diciembre de 2024, tratidndose de derechos
regidos por el Codigo del Trabajo, utilizando el criterio antes sefialado, debe
concluirse que la prescripcion extintiva de la accién pertinente queda bajo la
esfera del inciso primero del articulo 510 del cédigo citado, que establece un
plazo de dos afios contados desde la fecha en que se hicieron exigibles, esto
es, desde el término del contrato, que se produjo el 31 de diciembre de
2024. Ademas, es ineludible considerar lo prescrito en el articulo 67 del
Cédigo del Trabajo, en cuanto el feriado legal no puede compensarse en
dinero durante la vigencia de la relacion laboral y, sélo con ocasion de su
terminacion en el caso que el trabajador cumpla con los requisitos para su
ejercicio, podra compensarse pecuniariamente por el empleador. (Excma.
Corte Suprema, sentencia de 27 de enero de 2025)

Por todas estas consideraciones se rechazara la solicitud de la parte
demandada de aplicar las normas de la prescripciéon peticionada en lo que
atafie al feriado legal.

VIGESIMO PRIMERO. Utilizacign de parte del feriado legal
durante la vigencia de la relacion laboral. Que, con respecto a la demanda
de cobro del feriado legal, se debe tener en consideraciéon el hecho III del
considerando Octavo de esta sentencia, donde se asentd como hecho de la
causa que, la parte demandante hizo uso de feriado legal de 10 dias en el

ano 2024.

Que, de accederse a la demanda de cobro de feriado legal por todo el
periodo laborado y habiéndose asentado el uso del actor de dicho feriado
legal en el afio 2024 por 10 dias, implicaria materializar un doble pago de
feriado legal, cuestion que no se puede aceptar a fin de no propiciar un
enriquecimiento injusto a costa del referido municipio, por lo que se
accedera parcialmente a la demanda de cobro de feriado legal, accediendo a
la demanda solamente respecto de los feriados que no fueron utilizados en
el periodo que el demandante prestd servicios en favor de la Municipalidad
de San Vicente de Tagua Tagua, por consiguiente, se descontarg los 10 dias
de feriado legal utilizados por don

Considerando que la relacion laboral se extendid desde el 1 de
octubre de 2023 al 31 de diciembre de 2024, se adeudarian 18,75 dias de
feriado, debiendo restarse los diez djas utilizados durante el 2024,
adeudandose 8,75 dias de feriado legal, que equivale a $187.834, monto que
se establecerd en lo resolutivo de la sentencia.
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VIGESIMO SEGUNDO. Cobro de horas extras. Que, el petitorio
de la demanda indicada en el primer otrosi, se solicita se declare que la
demandada adeuda a la demandante, 297 horas extras afio 2023 y 2024,
adeudadas, lo que se acredita con la firma del reloj control que se
acompana en un otrosi de la demanda, lo que equivale en dinero a la suma

de $1.882.518.-

Que, del anglisis del “registro de reloj control” acompafiado a la
demanda solo abarca el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2024 al
31 de diciembre de 2024, y del andlisis de ese periodo se desprende haberse
registrado horas extras solo los dias 23 de julio de 2024 (2 horas); 21 de
agosto de 2024 (2 horas); 27 de agosto de 2024 (1 hora y 30 minutos); 03 de
septiembre de 2024 (3 horas); 14 de septiembre de 2024 (15 horas); 24 de
octubre de 2024 (3 horas); 11 de noviembre de 2024 (3 horas); 14 de
noviembre de 2024 (6 horas); 25 de noviembre de 2024 (I hora); 04 de
diciembre de 2024 (2 horas); 09 de diciembre de 2024 (3 horas); 11 de
diciembre de 2024 (5 horas y 30 minutos); 12 de diciembre de 2024 (2
horas); 17 de diciembre de 2024 (3 horas); 19 de diciembre de 2024 (5
horas y 30 minutos) y 23 de diciembre de 2024 (5 horas). En consecuencia,
las horas extras totalizan 62 horas y 30 minutos.

Los contratos de prestaciéon de servicios expresan que el actor debe
cumplir 176 horas mensuales (44 horas semanales).

La remuneracion percibida ascendio a $644.000 mensuales, por lo
que el valor hora de trabajo del actor equivale a $3.659.09.

El articulo 32 inciso final del Codigo del Trabajo indica que debe
pagarse con recargo de 50%, en consecuencia, el valor hora de las horas
extras es $5.488,63.

Por consiguiente, el valor de las 62,5 horas extras adeudadas equivale

a la suma de $343.040.
VIGESIMO TERCERO. Demanda de cobro de gratificaciones

legales. Que, la demandante en el petitorio del primer otrosi, solicita el pago
de las gratificaciones adeudadas, por el veinticinco por ciento de la
remuneracion, por un monto de $2.254.000.

Para que el empleador esté obligado a pagar gratificacién legal al
trabajador deben cumplirse simultineamente todos los requisitos que se
indican a continuacion:

a) que se trate de un establecimiento, ya sea minero, industrial,
comercial o agricola o cualesquiera otro, o bien que sea una cooperativa.
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b) que el establecimiento o empresa persiga fines de lucro, vale decir
persiga utilidades, salvo las cooperativas.

c) que esté obligado a llevar libros de contabilidad, y, por ultimo,

d) que obtenga utilidades (ganancias) liquidas en el periodo anual
respectivo.

A lo anterior debe agregarse que se entiende por utilidad (ganancia)
liquida la utilidad (determinada en el pago del impuesto a la renta) menos el
10% del valor del capital propio, no pudiendo restarse para estos fines las
pérdidas de ejercicios comerciales anteriores.

Se ha de tener en cuenta que las municipalidades estan exentas del
pago del Impuesto a la Renta corporativo. Como entidades de derecho
publico sin fines de lucro, los ingresos que perciben por patentes, permisos,
multas y el Fondo Comn Municipal no tributan bajo la Ley de Impuesto a
la Renta.

En consecuencia, no procede legalmente el pago de gratificaciones
legales, por lo que se rechazara la demanda respecto de la gratificaciéon
legal.

VIGESIMO CUARTO. Demds medios de prueba. Que, los demas
medios de prueba no explicitados, habiendo sido ponderados en nada altera
las conclusiones a las que se ha arribado, sino que, mas bien, ratifican o
corroboran los razonamientos expresados en la sentencia.

En efecto, los contratos de prestacion de servicios estipularon derechos
analogos, donde expresamente se hace alusién a la existencia de jefatura, a
saber: la cljusula sexta del contrato de 16 de octubre de 2023, se indic¢:
“SEXTO: Don/sa ‘

C.N.I. N podrd gozar de algunos beneficios andglogos, como:

-Pago de pasajes y vidticos cuando se le asigne alguna comision luera
de la comuna, lo que deberd ser ordenado mediante la correspondiente
Orden de Servicio, debidamente firmada y timbrada por la jefatura
directa.

-De igual forma tendrd derecho a 1.5 djas de Permisos
Administrativos, pudiendo estos fraccionarse por djas o medjos dzas.

-Ademyds, el prestador de servicios tendra derecho al pago de 15 djas
de licencias médicas dentro el asio calendario, debiendo entregar via correo
electronico o en formato papel la licencia médica correspondiente en la
oficina de RRHH, comunicado de este hecho a su jefe directo por correo
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electrgnico, dentro del plazo de 3 djas desde la fecha de emisign. Se hace
presente que respecto de las licencias que superen el plazo de 15 dsas, se
procederd a los descuentos respectivos al mes siguiente.

-Feriado Legal de quince djas, siempre que la prestacion de servicios
haya cumplido los 12 meses de antigiiedad. La Jefatura Directa, podrd
conceder o denegar dichos permisos, para lo cual se requiere que el
interesado los solicite al menos con 24 horas de anticipacion.

-Tendra derechos andlogos a los funcionarios municipales tales como:
Aguinaldo de Navidad, acorde al Sector Puiblico, siempre que corresponda.

-Horas Compensadas: Podra compensar las horas que realice fuera de
las 44 horas semanales, y podrd hace uso de ellas dentro del asio calendario,
siempre que cuente con la autorizacign escrita de la jefatura directa y esté
debidamente respaldada por una orden de servicio”.

Asimismo, la misma redaccion se replica en los contrato de 25 de
enero de 2024 y 22 de julio de 2024, los que resultan ser claros indicios de
subordinacién y dependencia, los cuales son corroborados por los testigos de
la demandante quienes ratifican la existencia de jefatura, lo anterior, unido
a la existencia de jornada de trabajo, obligacién de marcaje en un reloj
control, estipulacion de descuentos de no cumplir con la obligacion de
marcacion, lo cual da cuenta del ejercicio de control en el modo en que se
realiza la prestacion de los servicios, ademas, se agrega la utilizacion de
signos corporativos como ropa con el logo de la municipalidad, elementos
que abundan para ratificar los indicios de subordinacién y dependencia.

VIGESIMO QUINTO. Costas. Que, no resultando totalmente

vencida la parte demandada, cada parte pagara sus costas.

Por todo lo expuesto y, visto, ademas, los articulos 1, 3, 5, 7, 8, 9, 12,
41, 45, 58, 67, 69, 71, 73, 162, 163, 168, 172, 452, 453, 454, 454, 456 y
459 del Codigo del Trabajo; articulos 1545 y 1698 del Codigo Civil;
articulos 144 y 254 del Codigo de Procedimiento Civil; articulo 3° y 4°y
siguientes de la ley N°18.883, articulo 3 letra e), 15° y 24 de la ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, se resuelve:

I.- Que, SE ACOGE la demanda intentada en lo principal, el 04 de
marzo de 2025, por don en contra de
su ex empleadora, Ilustre Munidpalidad de San Vicente de Tagua Tagua,
representada legalmente por su alcalde, don AXR
todos ya individualizados y, en consecuencia, se declara:
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Que, entre las partes del juicio existio una relacién laboral entre el

dia 1 de octubre de 2023 al 31 de diciembre de 2024, en los términos del
articulo 7° del Codigo del Trabajo.

II.- Que, SE ACOGE PARCIALMENTE la demanda intentada en
el primer otrosi, el 04 de marzo de 2025, por don % OO
, en contra de su ex empleadora, Ilustre Municipalidad de
San Vicente de Tagua Tagua, representada legalmente por su alcalde, don
{ todos ya individualizados y, en consecuencia,
se declara:

Que, el despido realizado el 31 de diciembre de 2024 es injustificado,
indebido y carente de causal.

Por consiguiente, se condena a la parte demandada a pagar al actor,
las siguientes prestaciones:

l.- Se condena al pago de la indemnizacién por falta de aviso previo,
en virtud del inciso 4° del articulo 162° del Codigo del Trabajo, por la
suma de $644.000.

2.- Se condena al pago de la indemnizacion por un afio de servicio

conforme al articulo 163 inciso segundo del Codigo del Trabajo por
$644.000.

3.- Se condena al pago del recargo legal del 50% sobre la
indemnizacion por afos de servicios, conforme el articulo 168, letra b), del
Codigo del Trabajo, por la suma de $322.000.

4.- Se condena al pago de las cotizaciones de seguridad social (AFP
UNO, FONASA, AFC Chile III y Asociacion Chilena de Seguridad)
durante todo el periodo que dur¢ la relacion laboral, esto es, desde el dia 1
de octubre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2024, a razon de una
remuneracion mensual de $644.000. No se ordenariq aplicar multas ni
intereses penales por las cotizaciones adeudadas, considerando la buena fe
del municipio amparado en la presuncion de legalidad de los contratos
originales.

5.- Se condena al pago del feriado legal por la suma de $187.834, que
equivalen a 8,75 dias adeudados, conforme a las razones expresadas en el
considerando vigésimo primero de esta sentencia.

6.- Se condena al pago de $343.040 por 62,5 horas extras adeudadas,
conforme a las razones expresadas en el considerando vigésimo segundo de
esta sentencia.
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III.- Que, los montos ordenados pagar deberan comprender los

reajustes e intereses legales, de acuerdo con lo establecido en los articulos 63
y 173 del Codigo del Trabajo.

IV.- Que, SE RECHAZA aplicar el apercibimiento del articulo 454
N°3 del Codigo del Trabajo solicitado por la parte demandante, atendida la
suficiencia de la prueba rendida.

V.- Que, SE RECHAZA la demanda de nulidad del despido de

acuerdo con los fundamentos expresados en el motivo décimo sexto de esta
sentencia.

VIL.- Que, SE RECHAZA la demanda de cobro de gratificaciones
legales, en wvirtud de los fundamentos expresados en el considerando
vigésimo tercero de esta sentencia.

VIIL.- Que, no se condena en costas a la parte demandada, por no
haber resultado totalmente vencida. Por ende, cada parte pagara sus costas.

VIIIL.- Atendido lo previsto en el articulo 461 del Codigo del Trabajo,
notifiquese en forma legal a los entes administradores de los respectivos
sistemas de seguridad social, para los fines ser ejercidas las acciones
contempladas en la ley N°17.322 o el Decreto Ley N°3.500 de 1980, segun
corresponda.

Asimismo, conforme el articulo 55 bis de la ley N°20.255, se ordena
oficiar al Instituto de Prevision Social.

IX.- Que, ejecutoriada que se encuentre la presente sentencia
camplase con lo dispuesto en ella, dentro de quinto dia. En caso contrario,
certifiquese dicha circunstancia y pasen los antecedentes a la Unidad de
Cobranza para el cumplimiento forzoso y compulsivo de la misma.

Las partes quedan validamente notificadas de lo resuelto con esta
fecha al tenor del articulo 457 del Codigo del Trabajo, y, por lo tanto,
desde esta notificacidbn comienza a correr el plazo legal para impugnarla, sin
perjuicio de lo anterior remitase via correo electronico la presente sentencia
a los abogados de las partes.

Registrese y en su oportunidad archivense lo antecedentes.
RIT O-16-2025
RUC 25-4-0652290-6
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Dictada por don DANIEL ALEJANDRO HIDALGO LEIVA, Juez
Titular del Juzgado de Letras, Familia y Cobranza de San Vicente de
Tagua Tagua.

En San Vicente de Tagua Tagua, con esta fecha se notifico por el
estado diario.
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