Colina, veinticinco de mayo de dos mil veintiséis
VISTOS, OIDOS Y CONSIDERANDO:

Primero: Que, a folio 1,_ chileno, abogado, cédula de identidad
nljmero_y, _ abogado, cédula de identidad nimero
_, ambos domiciliados en calle _ comunay ciudad de
Santiago, en representacion de don 1) don _ cédula nacional
de identidad _ cesante, domiciliado para estos efectos en _
I - Metropotitana v, [N
_ cédula nacional de identidad N° _
cesante, domiciliado para estos efectos en calle_
_ Region Metropolitana; interpusieron demanda en procedimiento

monitorio y bajo régimen de subcontratacién, de despido injustificado, indebido o
improcedente, indemnizaciones legales, nulidad del despido, cobro de cotizaciones, y cobro
de prestaciones laborales, en contra de _
_ empresa del giro de su denominacion, representada para efectos de lo
dispuesto por el articulo 4° del Codigo del Trabajo por dofia _
_ factor de comercio, o por quien haga sus veces conforme al citado
articulo, ambos domiciliados en _, en su condicidn de
empleador y demandado principal, como asimismo en contra de _
_empresa del giro de distribucidn eléctrica, representada para
efectos de lo dispuesto por el articulo 4° del Cédigo del Trabajo por don ||| GG
I o de comercio, o por quien haga sus veces
conforme al citado articulo, ambos domiciliados en _l-
_ en su condicién de demandada solidaria o
subsidiaria en su defecto, conforme lo determine el tribunal de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 183 letra a) del Cédigo del Trabajo, solicitando que la misma sea acogida en todas sus
partes, en virtud de la relacidn circunstanciada de los hechos y consideraciones de derecho
que a continuacion se exponen:

=) I U CION: Ayudante INICIO RELACION

LABORAL: 13 de enero de 2025. FECHA TERMINO: 30 de septiembre 2025. REMUNERACION
$1.140.000. -( Sueldo base $566.000, gratificacion $204.000, Bonos imponibles $250.000 -
algunos meses sefialados como bono extraordinario, bono, bono de responsabilidad, bono
seguridad-, Bono de movilizacién $ 60.000, Bono de colacién $60.000)

o) | '\ CION: Ayudante INICIO
RELACION LABORAL: 16 de diciembre de 2024. FECHA TERMINO: 30 de septiembre 2025.
REMUNERACION $ 1.142.250.- (Sueldo base $567.800, gratificacion $204.450, Bonos
imponibles $250.000 - algunos meses sefialados como bono extraordinario, bono, bono de
responsabilidad, bono seguridad-, Bono de movilizacion $ 60.000, Bono de colacion $60.000)
INICIO Y DESARROLLO DE LA RELACION LABORAL. Se inicia la relacién laboral en los términos
de los articulos 7 y 8 del C. del Trabajo, en las fechas indicadas respecto de cada trabajador,
suscribiendo los actores contratos de naturaleza indefinida con la empresa _
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Respecto a las funciones de los actores fueron contratados bajo diversos cargos de acuerdo
con las funciones que debian realizar, prestando funciones bajo régimen de subcontratacion

para ot mandantc [

Lajornada de los actores correspondia a jornada ordinaria de 44 horas semanales, distribuidas
de lunes aviernes.

En cuanto a la remuneracién de los demandantes para los efectos del articulo 172 del Cddigo
del Trabajo, éstas equivalen a las sumas antes referidas, las cuales se han calculado
considerando las liquidaciones de sueldo completas de 30 dias trabajados- que se le
entregaron a cada trabajadory que se componen de los siguientes haberes: sueldo base, bono
de movilizaciony colacién, gratificacion.

CIRCUNSTANCIAS DEL DESPIDO.

Sefalan que, los actores fueron avisados de sus despidos en forma masiva, y sin cumplimiento
derequisito legal alguno, cuando laempresa empleadora _
pone término alarelacion laboral, mediante comunicacidnrealizada poreljefe directo del area
en la que trabajaban, quien les sefald que el dia 30 de septiembre de 2025 dejaban de trabajar
en la empresa, ya que se decidid por poner término a su contrato de trabajo por la causal del
articulo 161 del Cdédigo del Trabajo, esto es, por necesidades de la empresa, por cuanto la
empresa habia sufrido el término del contrato por parte de la demandada _
_ indicandosele, que la carta de despido le llegaria a su domicilio, cosa que jamas
ocurrio.

CARACTER INJUSTIFICADO DEL DESPIDO.

Dicen que, la comunicacién fue entregada informalmente y no conocieron integramente el
contenido de la carta de aviso, pero, muy seguramente, y unicamente en el caso de acreditarse
por la demandada el cumplimiento de los requisitos legales, la misma, no especificara, ni
sefalard motivos objetivos para proceder a la desvinculacién, apartdndose de la realidad,
fundamentandose -muy probablemente- en hechos vagos, poco precisos, siendo su
fundamentacion demasiado ampliay genérica y no se condice con la realidad.

De acuerdo a lo expuesto anteriormente, indican que la decision de la empresa demandada no
esta sustentada en parametros objetivos, siendo la decisién adoptada un acto voluntario de
caracter subjetivo en la que la empresa expresoé su decisidon de desvincularlos, apartandose en
consecuencia conlo que establece ladoctrinay lajurisprudencia alrespecto, que sefialan que
la justificacion del despido debe ser en base a argumentos de caracter objetivos a la luz de lo
que sefala el articulo 161 inciso primero del Codigo del Trabajo.

Hacen referencia al principio de estabilidad en el empleo, a lo previsto en los articulos 168 y
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162 del Codigo del Trabajo.

En cuanto a la nulidad del despido, mencionan que, al momento del despido la demandada
adeudaba cotizaciones previsionales de sus representado, debiendo estar a lo dispuesto en el
articulo 162 inciso 7 del Cdédigo del Trabajo;

Que, respecto de todos los actores existe deuda previsional, en las tres entidades AFP, AFC Y
SALUD, periodos que se detallan a continuacién:

a. don || GGG - AF° MODELO: JUNIO, JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE
DE 2025 ¢« FONASA: JUNIO, JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2025  AFC CHILE: JUNIO, JULIO,
AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2025.

b. don |G - /P HABITAT: JUNIO, JULIO, AGOSTO Y

SEPTIEMBRE DE 2025 « FONASA: JUNIO, JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2025 » AFC CHILE:
JUNIO, JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2025.

TRABAJO EN REGIMEN DE SUBCONTRATACION.

De acuerdo con lo expuesto y a lo dispuesto en el articulo 183-A, en la especie, indican que se
esta frente a un trabajo bajo régimen de subcontratacion, toda vez que el ex empleador de los
demandantes los contraté no para una faena o empresa propia, sino que lo hizo en su calidad
de contratista, ofreciendo servicios a

En consideracién, atendido a que los trabajadores prestaron diversos servicios segun sus
cargos, bajo vinculo de subordinacién y dependencia para su empleador I_

_ contratista, las que se tradujeron en realizar dichas labores para -
_ dan los requisitos establecidos en los articulos 183-A y

siguientes del Codigo del Trabajo.

llustran al tribunal que, _ (actuando como empresa principal)

contrata servicios, en la practica para realizar dichas labores con
_(contratista) quien los ejecuta con trabajadores de su dependencia (en este caso,
esta parte demandante).

Ya establecida la figura de la subcontratacién, nace para la empresa principal y contratista la

responsabilidad solidaria. Por consiguiente, sostiene que _
mandante) se encuentra obligada en iguales términos que I_

(empleador directo) al pago de las obligaciones laborales y previsionales que éste ultimo
adeude a sus trabajadores.

Refiere a lo dispuesto en el articulo 183-B del Cédigo del Trabajo: “La empresa principal sera
solidariamente responsable de las obligaciones laborales y previsionales de dar que afectena
los contratistas en favor de los trabajadores de éstos, incluidas las eventuales
indemnizaciones legales que correspondan por término de la relacién laboral. En los mismos
términos, el contratista sera solidariamente responsable de las obligaciones que afecten a sus
subcontratistas, a favor de los trabajadores de éstos. La empresa principal respondera de
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iguales obligaciones que afecten a los subcontratistas, cuando no pudiere hacerse efectiva la
responsabilidad a que se refiere el inciso siguiente. El trabajador, al entablar la demanda en
contra de su empleador directo, podra hacerlo en contra de todos aquellos que puedan
responder de sus derechos, en conformidad a las normas de este Parrafo.”

Por lo tanto, _ es responsable solidariamente con
_ el empleador directo, en el pago de las obligaciones

laborales y de seguridad social.

Que, la regla general en materia de responsabilidad por incumplimiento de obligaciones
laborales y previsionales en el trabajo en régimen de subcontratacién es la solidaridad. Sin
embargo, y de acuerdo al articulo 183 D inciso primero del Cdodigo del Trabajo, esta vez con
caracter excepcional, la responsabilidad de la empresa principal se convierte en subsidiaria
cuando hiciere efectivo los derechos que se indican en la misma norma. Tales derechos son
los siguiente: (1) Derecho de informacién (articulo 183 C inciso primero) y (2) Derecho de
retencidny obligacion de pago (articulo 183 C inciso tercero).

Asi, asevera que, nunca la empresa principal se exime de responsabilidad legal,
produciéndose bajo determinadas condiciones sélo la atenuacién de la misma. En

consecuencia. _ debe ser condenada solidariamente al pago

de las obligaciones laborales y previsionales, o bien, responderan subsidiariamente siemprey
cuando hiciere efectivo los derechos antes aludidos

PETICIONES CONCRETAS:
a) Que se declare que el despido de fecha 30 de septiembre de 2025, es injustificado, indebido
o improcedente, y que carece de causa legal.

b) Que se declare que los actores prestaron servicios bajo el régimen de subcontratacion para

_, siendo responsable de manera solidaria y/o subsidiaria de

las obligaciones laborales y previsionales respecto de los actores.

c) Que, se declare adeudar por parte de la demandada las cotizaciones previsionales
reclamadas.

d) Que, el despido es nulo, por no tener integramente pagadas las cotizaciones previsionales.

e) Que, como consecuencia de lo anterior, se adeuda a sus representados:

.
e REMUNERACION SEPTIEMBRE DEL 2025 $ 1.140.000.- o la suma que se determine en
justicia.

 INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DE AVISO PREVIO $ 1.140.000.- o la suma de dinero que se
determine en justicia.

e FERIADO PROPORCIONAL (14.75) $ 401.200.- o la suma de dinero que se determine en
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justicia.

Cotizaciones de seguridad social y demas beneficios laborales desde la fecha del despido
hasta la convalidacidon de este, mediante el pago de las cotizaciones de seguridad social
adeudadas, todo ello por concepto de la denominada nulidad del despido por Ley Bustos,
articulo 162 incisos 5°, 6°y 7° del Cddigo de Trabajo.

. I
e REMUNERACION SEPTIEMBRE DEL 2025 $ 1.142.250.- o la suma de dinero que se determine
en justicia.

* INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DE AVISO PREVIO $ 1.142.250.- o la suma de dinero que se
determine en justicia.

e FERIADO PROPORCIONAL (15.88) $ 432.889.- o la suma de dinero que S.S., determine en
justicia.

¢ Cotizaciones de seguridad social y demas beneficios laborales desde la fecha del despido
hasta la convalidacidon de este, mediante el pago de las cotizaciones de seguridad social
adeudadas, todo ello por concepto de la denominada nulidad del despido por Ley Bustos,
articulo 162 incisos 5°, 6°y 7° del Cédigo de Trabajo.

Intereses y reajustes, conforme a lo establecido en los articulos 63y 173 del Cédigo del Trabajo
y las costas de la causa.

De conformidad a los articulos 7 y siguientes, 161, 162, 163, 168, 171, 172, de las normas
legales antes citadas y demas que resulten pertinentes, solicitan tener por interpuesta la
presente demanday acogerla en todas sus partes;

Segundo: Que, la demandada _, no contestoé la demanda, encontrandose en
rebeldia para todos los efectos legales;

Tercero: Que, la demandada_, contesto solicitando el rechazo de la
demanda, en primer término, aludiendo a que nunca contraté en forma directa a los
demandantes, no fue su empleador y desconoce los términos de sus contrataciones;
reconoce que con la demandada _ tuvo un contrato de servicios por
planveranoy preinvierno, existiendo un régimen de subcontratacion alamparo de lo dispuesto
en el articulo 183 A del Cédigo del Trabajo.

Senala que no son responsables solidariamente y en caso de atribuirles algun tipo de
responsabilidad, esta es subsidiaria, habiendo ejercido el derecho de informaciony retencion,
caso en gque su responsabilidad en ningun caso puede exceder del dia 10 de octubre de 2025,
fecha en que pusieron término al contrato con la demandada principal de autos;
Agrega que no procede hacerles extensiva la sancion que irrogue una eventual nulidad del
despido ya que solo corresponde al empleador directo. También controvierte la base de
célculo sefalada en la demanda;
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Cuarto: Que, efectuado el llamado a conciliacién, no se produjo y se fijaron como hechos a
probar, los siguientes:

1.- Existencia de la relacion laboral entre los demandantes y la demandada principal,
estipulaciones, vigencia y remuneraciéon convenida;

2.- Hechos y circunstancias que rodearon el término de la relacion laboral.

3.- Efectividad de configurarse la causal de despido invocada por el empleador para poner
término al contrato de trabajo y de haber dado cumplimiento a las formalidades del despido.

4.- Efectividad de haber ejercido derecho de informacion y retencion la demandada - de
acuerdo a lo prescrito en el articulo 183-D del Cédigo del Trabajo;

Como hecho no controvertido se establecid la existencia del régimen de subcontratacién entre
las demandadas hasta el 10/10/2025.

Quinto: Que, los demandantes incorporaron prueba documental, consistente en:
A) PRUEBA COMUN:

1.- Comunicacion remitida por la demandada _ donde se

informa el término de contrato y futura recepciéon de cartas de despido, indicando el término

del contrato de PODAS mantenido con el demandado _

2.- Comunicacion remitida por dofia _ encargada de _
_, donde se informa falta de facturacion con el cliente -

3.- Contrato Marco para suministro de Servicios y Ejecucién de obras, cédigo contrato S CDXS
08/2024, proyecto Plan Verano 2025 y Prelnvierno 2025, de fecha 18 de noviembre de 2024,

susciito entre los demandacos (G

4.- Contrato Marco para suministro de Servicios y Ejecucién de obras, cédigo del contrato S
CDXS 04/2025, proyecto Plan de obras 2025, de fecha 01 de marzo de 2025, suscrito entre los

demandados I

5.- Set de correos electrénicos asunto RV: Cierre laboral Contrato de Obras.

6.- Poder simple autorizando a _ a realizar el pago por

subrogacion con descuento a los Estados de Pago retenidos.

7- Némina_del personal de | s icitaca por I
_ para realizar el pago de remuneraciones y cotizaciones

previsionales pendientes por subrogaciéon en que constan los demandantes.
8.- Carta de Término anticipado del contrato, de fecha 10 de octubre de 2025.

9.- Print de pantalla obtenida desde el portal del Servicio de Impuestos Internos,
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correspondiente al registro de ventas de la demandada _

donde consta que entre enero de 2025 y septiembre de 2025 el Unico cliente registrado es la

empresa [

10. Formulario F30-1 del periodo diciembre de 2024 a mayo de 2025 del contrato S CDXS
08/2024, proyecto Plan Verano 2025y Pre-Invierno 2025.

8) RespecTo DE DON [

1.- Certificado de cotizaciones emitido por AFP Modelo.

2.- Certificado de cotizaciones emitido por Fonasa.

3.- Certificado de cotizaciones emitido por AFC Chile.

4.- Contrato de trabajo de fecha 13 de enero de 2025.

5.- Anexo de contrato de trabajo de fecha 13 de enero de 2025.
6.- Set de 3 liquidaciones de remuneraciones.

7.- Acta de comparendo celebrado en la Direccion del Trabajo.

8.- Credencial emitida por_
c) respecTo DE DON [

1.- Certificado de cotizaciones emitido por AFP Habitat.
2.- Certificado de cotizaciones emitido por Fonasa.

3.- Certificado de cotizaciones emitido por AFC Chile.

4.- Contrato de trabajo de fecha 16 de diciembre de 2024.

5.- Acta de comparendo celebrado en la Direccién del Trabajo.

6.- Credencial emitida por_.

Prueba Confesional

1.- Respecto de la demandada _ debera absolver
posiciones su representante legal dofa _ R.U.N. -

_o quien haga sus veces conforme al articulo 4 del Cddigo del Trabajo. No
comparece.

2.- Respecto de la demandada _ debera absolver posiciones
su representante legal don [EEG— . MR o .icn
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haga sus veces conforme al articulo 4 del Cdédigo del Trabajo. No comparece. La parte
demandante solicita la aplicacién de los apercibimientos legales correspondientes.

El apoderado de la demandada solidaria se opone manifestando que la parte demandante
nunca solicité la citacion del representante legal de la empresa, por tanto, no debe aplicarse
el apercibimiento del articulo 454 N°3 del Cédigo del Trabajo.

Exhibicion de Documentos

Ala demandada principal _, y bajo apercibimiento legal en

caso de no cumplir (453 N°5):
1) Los comprobantes de pago, con indicacion de fecha de pago, de las cotizaciones
previsionales de AFP, AFC y Salud, de los trabajadores demandantes de autos.

2) Los originales de los comprobantes de toma de vacaciones o feriado firmados, por los
trabajadores demandantes de autos.

3) Los comprobantes de pago de las remuneraciones correspondientes a los meses de enero
a septiembre de 2025 de los trabajadores demandantes.

4) El Libro de asistencia de los meses de enero a septiembre de 2025 de los trabajadores
demandantes.

5) Cartas de despido de ambos demandantes, suscrita por éstos, o bien los comprobantes de
envio por medio de correos de Chile, y, copia del comprobante de comunicacién de
desvinculacién emitido por la Direccion del Trabajo.

No exhibe.

Séptimo: Que, a su turno, lademandada solidaria _ incorpord prueba

documental:
1. Contrato y/o Acuerdo Marco para al Suministro de Servicios y Ejecucion de obras, “Plan

Verano 2025y Pre-Invierno 2025", entrc [ - I

- de fecha 18 de noviembre de 2024.

2. Comunicacién “REF.: Término anticipado del contrato”, de fecha 10 de octubre de 2025,

enviada por [ -

3. Certificado de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales emitidos por la

Direccion del Trabajo, solicitados por |G

_ correspondientes al periodo diciembre 2024 a mayo de 2025.

Prueba Testimonial: Declara _ quien previo

juramento dijo que trabaja en -hace 18 anos y tiene 6 procesos a su cargoy esta a cargo de
la administracién de 20 contratos, uno de ellos fue con _ tenian 2 contratos con


pdher
Resaltado

pdher
Resaltado

pdher
Resaltado

pdher
Resaltado

pdher
Resaltado

pdher
Resaltado

pdher
Resaltado

pdher
Resaltado

pdher
Resaltado

pdher
Resaltado


ellos; que larelacidon comercial fue normal, pero tuvieron problemas por la no presentacién de
la boleta de garantia que debia entregar la contratista (Ignacio Norte Spa). Por ese motivo
decidieron retener el flujo de pagos, lo que sucedié aproximadamente en agosto/septiembre
del afio 2025; que, ademas recibié llamadas de 2 proveedores que le informaron que la
empresa Ignacio Norte les adeudaba importantes sumas de dinero y por eso se puso término

los contratos existentes con ellos debido a sus incumplimientos;
Octavo Que, encontrandose rebelde la demandada principal, _
se hara uso de la prerrogativa contenida en el articulo 453 N°1 inciso 7 del Cddigo del Trabajo
y se tendran, a su respecto, por tacitamente admitidos los hechos expuestos en la demanda.
Asimismo, se hara efectivo el apercibimiento del articulo 454 N°3 del mismo cuerpo legal,
habida cuenta de lainasistencia delrepresentante legal de la empresa a la prueba confesional;
Noveno: Que, en ese contexto, y, ademds, con la documental presentada por los
demandantes, a saber, contratos, anexos de contratos y liquidaciones de remuneraciones, se
tendra por acreditada la relacion laboral entre las partes.

Respecto de don _ desde el 13 de enero de 2025, para

desempefiarse en la funcién de “Ayudante”, con una remuneracion de $1.140.000, compuesta
de sueldo base $566.000, gratificacion $204.000, Bonos imponibles $250.000 —algunos meses
sefialados como bono extraordinario, bono, bono de responsabilidad, bono seguridad-, Bono
de movilizacién $ 60.000, Bono de colacién $60.000; hasta el 30 de septiembre de 2025.

Respecto de don _ desde el 16 de enero de 2025, para

desempefiarse en la funcién de “Ayudante”, con una remuneracion de $1.142.250, compuesta
de sueldo base $567.800, gratificaciéon $204.450, Bonos imponibles $250.000 —algunos meses
sefialados como bono extraordinario, bono, bono de responsabilidad, bono seguridad-, Bono
de movilizacion $ 60.000, Bono de colacién $60.000; hasta el 30 de septiembre de 2025.

Décimo: Que, asimismo, se tendra por acreditado que el término de la relacién laboral
respecto de ambos demandantes ocurre el 30 de septiembre del 2025, de manera
injustificada, indebida, improcedente y carente de causal legal, sin dar cumplimiento, el
empleador, a las formalidades del despido, procediendo a asi declararlo, derivando de ese
hecho el pago de las indemnizaciones y prestaciones que por ley corresponden;
Se consideran para ello los apercibimientos antes referidos y también el del articulo 453 N°5
del Cédigo del Trabajo, habida cuenta de la no exhibicién, por parte del empleador principal,
de las cartas de despido y comprobantes de envio.

Décimo Primero: Que, en cuanto a la demandada solidaria _ del

meérito de los antecedentes, lo expuesto por ella en su contestacién, en la que efectivamente
reconoce el régimen de subcontratacion existente entre las demandadas, lo que es avalado
por los contratos y acuerdos marco suscritos entre ambas, vigentes desde el 18/11/2024 hasta
el10/10/025, fecha en la que se puso término anticipado a dicho contrato porincumplimientos
de la demandada _yformularios F30, lo que fue reafirmado por
el testigo deponente, se tendra por acreditado que los actores, efectivamente prestaron
servicios bajo el régimen de subcontratacidon para -
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Décimo Segundo: Que, de la documental aparejada por _ se
encuentran los certificados de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales
emitidos por la Direccion del Trabajo, solicitados por_ para -
_ correspondientes al periodo diciembre 2024 a mayo de 2025, mas no

aquellos correspondientes a los meses que van desde junio a septiembre de 2025, periodo
trabajado por los demandantes.

En ese escenario, resulta evidente que la responsabilidad que le asiste a -es de caracter
solidario y no subsidiario, resultando responsable de manera solidaria de las obligaciones
laboralesy provisionales que corresponden a los trabajadores y que se declaran en la presente
sentencia.

Se refuerza lo anterior con el apercibimiento del articulo 454 N°3 del cddigo del ramo que
permite tener por confesa a la parte citada que no comparece, como es del caso, de los hechos
alegados por los demandantes en su demanda.

Décimo Tercero: Que, se desestimara lo solicitado por la demandada en orden a no aplicar la
sancién, todavez que eljuicio monitorio es un juicio concentrado en una sola audiencia, al que
las partes deben comparecer con todos sus medios de prueba, siendo la prueba confesional
una prueba esencial que, al menos, la parte debe representarse la posibilidad de ser solicitada
por la contraria.

Décimo Cuarto: Que, en cuanto alanulidad del despido, es efectivo que lademandada adeuda
las cotizaciones previsionales reclamadas en esta sede judicial por los periodos referidos en
la demanda, a saber, de junio a septiembre de 2025, respecto de cada uno de los trabajadores
demandantes, lo que se obtiene de los certificados de cotizaciones previsionales agregados a
la causa; declarandose la nulidad del despido y la procedencia de la sancién establecida en el
articulo 162 inciso 7 del Cédigo del Trabajo, de acuerdo a lo que se expresara en lo resolutivo
del fallo;

Décimo Quinto: Que, en cuanto al pago de la remuneracion del mes de septiembre, a la
demandada la correspondia acreditar su pago, lo que no hizo en juicio, y habiéndola tenido por
confesa de los hechos demandados, se hara lugar a su pago;

Décimo Sexto: Que, la prueba fue ponderada de acuerdo a las reglas de la sana critica y la
prueba enunciada, mas no analizada, en nada altera las conclusiones obtenidas en el
precedente razonamiento considerativo;

Por tanto, de acuerdo a lo expuesto y visto, ademas, lo dispuesto en los articulos 7, 63, 162,
168, 172, 453 N°1 inciso 7, 4543 N°5, 454 N°4, 183-A y siguientes del Cddigo del Trabajo y
demas pertinentes, se resuelve:

I.- Que, se acoge lademanda incoada a folio 1 por

I -:oc:dos, on representacisn de don [
cédula nacional de identidad N° [ v de con [N
- cédula nacional de identidad N° _en procedimiento monitorio y bajo

régimen de subcontratacién, de despido injustificado, indebido o improcedente,
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indemnizaciones legales, nulidad del despido, cobro de cotizaciones, y cobro de prestaciones

laborales, en contra de _ empresa del
giro de su denominacién, representada por dona _
_ en su condicién de empleador y demandado principal, como asimismo en
contrade _empresa delgiro de distribucion
eléctrica, representada por don _, todos ya
individualizados y se declara que:

1. Que, existio una relacion laboral entre la demanda principal y don _
-, desde el 13 de enero de 2025, para desempenarse en la funcién de “Ayudante”, con una
remuneracion de $1.140.000, que se extendié hasta el 30 de septiembre de 2025.

2.- Que, existié una relacion laboral entre la demandada principal y don _
_ desde el 16 de enero de 2025, para desempenarse en la funcion de
“Ayudante”, con una remuneracion de $1.142.250, que se extendio hasta el 30 de septiembre
de 2025.

3.- Que, el término de la relacion laboral respecto de ambos demandantes ocurrié el 30 de
septiembre del 2025, de manera injustificada, indebida e improcedente y carente de causal
legal, tratandose de un despido injustificado.

Il.- Que, se declara, ademas, que los demandantes prestaron servicios bajo el régimen de
subcontratacion para _, debiendo responder en forma solidaria
de las obligaciones laborales y previsionales a las que resulten condenados ambos
demandados;

lll. Que, se declara la nulidad del despido, habida cuenta del no pago de las cotizaciones
previsionales demandadas por parte del empleador;

IV.- Que, se condena a las demandadas, de manera solidaria, al pago de las siguientes
indemnizaciones y prestaciones:

Respecto de don [

* Remuneracion Septiembre afio 2025 por $1.140.000.-

* Indemnizacién Sustitutiva del aviso previo por $1.140.000.-

* Feriado Proporcional por $401.200.-

. Cotizaciones de seguridad social y demas beneficios laborales desde la fecha del despido
hasta la convalidacion de este, mediante el pago de las cotizaciones de seguridad social
adeudadas, todo ello por concepto de la denominada nulidad del despido por Ley Bustos,
articulo 162 incisos 5°, 6°y 7° del Codigo de Trabajo.

Respecto de don [

* Remuneracién Septiembre afios 202 por $1.142.250.-

¢ Indemnizacion Sustitutiva del Aviso Previo por $1.142.250.-

e Feriado Proporcional por $432.889.-

e Cotizaciones de seguridad social y demas beneficios laborales desde la fecha del despido
hasta la convalidacidon de este, mediante el pago de las cotizaciones de seguridad social
adeudadas, todo ello por concepto de la denominada nulidad del despido por Ley Bustos,
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articulo 162 incisos 5°, 6°y 7° del Cédigo de Trabajo.

V.- Las sumas ordenadas pagar deberan serlo con los reajustes e intereses que procedan
conforme lo previsto en los articulos 63y 173 del Codigo del Trabajo, de acuerdo a liquidacion
del crédito que se efectuara en su oportunidad.

VI.- Que, se condena a las demandadas al pago de las costas de la causa;

VIl.- Oficiese a las instituciones previsionales respectivas por recaer en ellas la titularidad de
la accion de cobro de las cotizaciones adeudadas e impagas;

Registrese, notifiquese y archivese, en su oportunidad.

RIT M-13-2026.

Dictada por dona Maria Paz Rodriguez Maluenda, Jueza Titular del Juzgado de Letras de Colina.

En Colina a veinticinco de mayo de dos mil veintiséis, se notifico por el estado diario la
resolucién precedente.





