
No habi ndose notificado en su oportunidad, conforme al art culo 435 delé í  

C digo del Trabajo, h gase con esta fecha.ó á

Punta Arenas, trece de mayo de dos mil veintis is.é

       

VISTO, OIDO Y CONSIDERANDO:

PRIMERO:  Demanda. Comparece  do a  ñ  

,  chilena, cesante, c dula de identidad n mero é ú  

domiciliada en calle  de la comuna y ciudad de Punta Arenas, y se ala.ñ

Vengo  en  interponer  demanda  en  procedimiento  de  Aplicaci n  General,  deó  

declaratoria  de  laboralidad,  nulidad  de  despido,  despido  injustificado  y  cobro  de 

prestaciones,  en contra de mi ex empleador  SINDICATO DE TRABAJADORES 

EMPRESA , Rol nico TributarioÚ  

 representada legalmente por do a   

, chilena, c dula de identidad , ambos con domicilio en é  

, de la comuna y ciudad de Punta Arenas, Regi n de Magallanes y laó  

Ant rtica  Chilena,  o  por  quien  lo  reemplace  al  momento  de  su  notificaci n  deá ó  

conformidad con lo que dispone el art. 4 del C digo del Trabajo; a fin de que se declareó  

la existencia de la relaci n laboral, la nulidad de despido, el despido injustificado y eló  

respectivo cobro de prestaciones, y se obligue a la demandada al pago de las prestaciones 

que m s adelante se alar , de conformidad con los argumentos de hecho y fundamentosá ñ é  

de derecho que expongo a continuaci n: ó

LOS HECHOS: 

ANTECEDENTES DE LA RELACI N LABORAL: Ó

1.-  Desde  el  d a  1  de  febrero  de  2023,  me  desempe o  bajo  el  v nculo  deí ñ í  

subordinaci n y dependencia para la demandada en autos,  cumpliendo funciones enó  

calidad  de  personal  de  aseo,  desempe o  llevado  a  cabo  semanalmente  en  jornadasñ  

laborales fijas comprendiendo los d as lunes, mi rcoles y viernes en horario de 18:00í é  

horas a 21:00 horas.  Relaci n laboral  que nunca fue regularizada por medio de unó  

contrato de trabajo, pese a mis constantes requerimientos. 
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2.- Es preciso se alar que mis funciones no constituyen una actividad o servicioñ  

espor dico, pues me he desempe ado en la misma funci n y bajo las mismas condicionesá ñ ó  

ya  expuestas  durante  toda  la  relaci n  laboral  con  la  demandada,  debiendo  acataró  

horarios establecidos, directrices e instrucciones propias de mis labores como personal de 

aseo  por  parte  de  mi  jefe  directo  dentro  del  Sindicato  de  Trabajadores  Empresa 

 Funciones  que  fueron  llevadas  a  cabo 

ininterrumpidamente, sin tener periodos no trabajados.  Fueron 23 meses  de relaci nó  

laboral. Sin siquiera tener derecho a vacaciones. 

3.-  Cabe  precisar  que  tras  casi  dos  a os  desempe ando  funciones  para  elñ ñ  

Sindicato de Trabajadores Empresa  sin un contrato 

laboral  y  ante  la  necesidad  de  regularizar  mi  situaci n  laboral,  que  me  dejaba  enó  

desventaja frente a compa eras que cumplen mis mismas funciones y que s  cuentan conñ í  

contrato de trabajo escriturado, expuse esta situaci n en noviembre del a o 2024 a laó ñ  

Presidenta del Sindicato, qui n se neg  argumentando una falta de presupuesto paraé ó  

contratar a m s funcionarios y que por esa raz n no era posible regularizar mi situaci ná ó ó  

laboral, que incluso deb a agradecer que estaba trabajando. í

Tras la negativa, concurr  a la inspecci n del trabajo el d a 02 de diciembre deí ó í  

2024 para denunciar mi situaci n de informalidad laboral, hecho del cual se enter  mió ó  

ex empleadora lo que desencaden  en que se pusiera fin a mi v nculo laboral de formaó í  

unilateral  el  d a  12  de  diciembre  de  2024,  pues  despu s  de  realizada  la  denunciaí é  

mientras me encontraba en las labores propias de mi cargo, recib  ordenes de mi exí  

empleador de no presentarme nuevamente a trabajar, que estaba despedida y no me 

quer a volver a ver. í

En horas de la ma ana de mi siguiente d a laboral,  mi ex jefa me envi  unñ í ó  

mensaje de texto v a aplicaci n whatsapp, se alando nuevamente que no deb a concurrirí ó ñ í  

a mi lugar de trabajo, porque estaba despedida, es por ello que nuevamente fui a la 

Inspecci n del Trabajo para informarme respecto a qu  pasos seguir, a lo cual se meó é  

se al  que deb a presentarme a realizar mi jornada laboral correspondiente, y es en esteñ ó í  

contexto en que se me proh be el ingreso a mi lugar habitual de trabajo al momento ení  

que yo me encontraba a las afueras de ste para dar inicio a mi jornada laboral, hechoé  

que registr  en un video, y que se probar  en la etapa procesal respectiva. é á

Cabe recalcar como hecho no menor, que toda esta situaci n de irregularidadó  

laboral  y  malas  pr cticas  se  da  en  un  contexto  en  que  mi  ex  empleadora  es  unaá  
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instituci n cuyo fundamento es la protecci n y representaci n de las y los trabajadores aló ó ó  

interior de una empresa, procurando la defensa de los derechos laborales. Es por esto 

que resulta inentendible el actuar en calidad de empleador tanto de la Presidenta del 

Sindicato como tambi n de quien fuera mi jefe directo, quienes mantuvieron nuestroé  

v nculo  laboral  fuera  de  las  formalidades  legales  con  ello  priv ndome  de  todos  losí á  

beneficios y derechos que tiene un trabajador del c digo del trabajo; para luego poneró  

t rmino unilateral a la relaci n contractual tras mi denuncia de estos hechos ante laé ó  

Inspecci n del Trabajo. Actuar que se contradice con los dichos de la Presidenta deló  

Sindicato respecto a la relaci n de los y las trabajadoras de la Empresa ó  

 con la instituci n, y cito textual: Lo que nos interesa como gremio es aseguraró “  

la estabilidad laboral y fortalecer la proyecci n de nuevos clientes, porque mientras existaó  

trabajo, todos estaremos bien , estos dichos est n contenidos en una entrevista dada al” á  

medio  informativo  con fecha 04 de abril  del  a o 2025 conñ  

ocasi n  de  la  renovaci n  de  la  directiva  del  sindicato,  entrevista  que  se  encuentraó ó  

disponible en la plataforma online de dicho medio. 

4.- Si bien mi v nculo laboral con la demandada en autos se encontraba fuera deí  

las formalidades legales, s  constituy  una relaci n laboral en la cual yo desempe abaí ó ó ñ  

mis  funciones  bajo  una  relaci n  efectivamente  de  subordinaci n  y  dependencia,ó ó  

caracter sticas inherentes a mis labores de personal de aseo, las cuales consist an en laí í  

limpieza y orden de las instalaciones del Sindicato de Trabajadores de Empresa  

,  debiendo seguir  rdenes directas  de mi ex jefe  para poderó  

realizarlas. 

5.-  Para  demostrar  claramente  que  existe  v nculo  de  subordinaci n  yí ó  

dependencia,  recalco que mi jornada laboral  comprend a los  d as lunes,  mi rcoles  yí í é  

viernes en un horario de 18:00 a 21:00 horas, recibiendo una remuneraci n de $90.000ó  

semanales, la cual era depositada en mi cuenta Rut del Banco Estado que hac a unaí  

suma mensual de $360.000. 

Para efectos de lo dispuesto en el art culo 172 del C digo del Trabajo, ruego aí ó  

US.,  tener  presente  que  mi  ltima  remuneraci n  ascend a  a  la  suma  de  $360.000ú ó í  

(trescientos sesenta mil pesos). 

6.-  Mis  funciones  en  ning n  caso  fueron  constituidas  como  espor dicas,  niú á  

accidentales, ni transitorias. Siempre tuve una relaci n laboral continua y permanente.ó  
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Como se ver  en juicio todas mis funciones eran llevadas a cabo en d as y horarios fijos,á í  

adem s de bajo estrictas rdenes de mi jefatura directa. á ó

7.- De todo lo dicho hasta ahora se desprende que por aplicaci n del art culo 7ó í ° 

del  C digo  del  Trabajo,  mis  funciones  desempe adas  como  personal  de  aseo  seó ñ  

desarrollaron dentro de un contrato de trabajo como se acreditar  en juicio, existiendoá  

de un v nculo de subordinaci n y dependencia entre mi persona y la demandada, quiení ó  

decidi  ponerle fin de forma unilateral no respetando la aplicaci n del art 159, y losó ó  

principios pro-operarios y primac a de la realidad. í

II.- NATURALEZA LABORAL DE LA RELACI N CONTRACTUAL: Ó

En primer t rmino, debo se alar que los servicios prestados para la demandadaé ñ  

fueron amparados por un contrato de trabajo, el cual no obstante no estar escriturado 

como tal,  no impide calificar  mi  relaci n como de car cter  laboral,  como ya lo heó á  

indicado a lo largo del presente relato. 

En  efecto,  siendo  el  contrato  de  trabajo  de  car cter  consensual  y  existiendoá  

servicios personales bajo dependencia y subordinaci n del empleador, debe aplicarse loó  

dispuesto en el art culo 8  del C digo del Trabajo, el que hace presumir su existencia,í ° ó  

en el caso de acreditarse los elementos que se desprenden de la definici n legal deló  

contrato de trabajo, contenida en el art culo 7  del mismo cuerpo legal, aplicando deí °  

igual modo el principio de la primac a de la realidad que contiene nuestra legislaci ní ó  

laboral. 

Conforme el art culo 9  inciso final del C digo del Trabajo, si el empleador noí ° ó  

escriturase el contrato de trabajo dentro del plazo se alado en la misma norma legal, lañ  

falta de contrato escrito har  presumir legalmente que son estipulaciones del contrato lasá  

que declare el trabajador. 

De acuerdo con nuestra normativa laboral y la jurisprudencia reiterada de los 

Tribunales  del  Trabajo  y  los  Tribunales  Superiores  de  Justicia,  la  existencia  de  la 

relaci n laboral, o sea, la prestaci n de servicios bajo un v nculo de subordinaci n yó ó í ó  

dependencia  se  materializa  a  trav s  de  manifestaciones  espec ficas  y  concretas  queé í  

denotan claramente la naturaleza de este especial v nculo, tales como la prestaci n de losí ó  

servicios que realiza en un lugar determinado, la supervigilancia en el desempe o de lasñ  

funciones,  la obligaci n de ce irse  a  instrucciones por parte  de un encargado comoó ñ  

superior jer rquico, el pago de una remuneraci n por esos servicios en forma peri dica,á ó ó  

y el control de asistencia, el descuento de las inasistencias, as  como otros elementos queí  
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son  propios  de  la  relaci n  laboral,  tales  como  el  derecho  a  vacaciones,  derecho  aó  

vestuario y calzado, derecho a licencia m dica, derecho a permisos administrativos, etc.,é  

que aun cuando no se concreten en un contrato de trabajo hacen presumir la existencia 

de numerosos indicios de un v nculo de car cter laboral. í á

De la descripci n de funciones gen ricas, permanentes y habituales hecha m só é á  

arriba, puede deducirse que la naturaleza de los servicios prestados no correspond a aí  

cometidos espec ficos, sino gen ricos, ni a la realizaci n de actividades accidentales, sinoí é ó  

permanentes, que m s permanente que la necesidad de hacer aseo en una oficina yá  

mantener el orden de la misma. 

Los denominados indicios de subordinaci n, como lo se ala, tanto la doctrinaó ñ  

como la jurisprudencia, constituye el elemento central para evaluar la existencia o no de“  

la relaci n laboral ( )  (La subordinaci n en el Derecho Laboral Chileno, Jos  Luisó … ” ó é  

Ugarte Cataldo, Editorial Legal Publishing, 2008). 

En  el  presente  caso,  el  v nculo  de  subordinaci n  y  dependencia  quedaí ó  

demostrado con el cumplimiento de horario, el pago de una remuneraci n semanal, y eló  

obedecimiento a rdenes y directrices de una jefatura directa de todas las funciones aó  

realizar, ya que lamentablemente el personal de aseo, no se manda solo, no podemos 

simplemente ejecutar, estamos a las indicaciones directas de nuestras jefaturas. 

III. DEL DESPIDO INJUSTIFICADO, LA NULIDAD DEL DESPIDO Y 

LAS INDEMNIZACIONES ADEUDADAS. 

Conforme  a  lo  latamente  expuesto  en  los  ac pites  anteriores,  la  demandadaá  

procedi  a despedirme informalmente, comunic ndome de forma abrupta que dejar a deó á í  

prestar  servicios,  incluso  prohibi ndome  el  ingreso  a  las  dependencias  de  mi  lugaré  

habitual de trabajo. 

S.S,  por  las  explicaciones  previamente  indicadas,  y  en  vista  del  principio  de 

primac a de la realidad, mi v nculo con la demandada s  constituye una relaci n laboral,í í í ó  

aun cuando no se haya escriturado un contrato, y a pesar de ello, sin mediar argumento 

legal se pone t rmino a mi relaci n laboral de forma abrupta, primero mediante avisoé ó  

verbal por parte de mi ex jefe directo durante el desarrollo de mi jornada laboral, luego 

por medio de mensajes a trav s de la aplicaci n whatsapp, y por ltimo prohibi ndosemeé ó ú é  

el ingreso a las dependencias del Sindicato de Trabajadores de Empresa  

 al  momento  de  iniciar  mi  siguiente  jornada  laboral,  no  dando 

ninguna raz n valedera ni jur dica, ni aplicando alguna causal del C digo del Trabajo. ó í ó
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Cabe indicar que siempre tuve una conducta intachable al cumplir con todos los 

requisitos solicitados, es por esto por lo que el nico motivo que atribuyo a esta decisi nú ó  

de poner t rmino a mi contrato de trabajo por parte de mi ex empleadora, es el hechoé  

de haber denunciado en la Inspecci n del Trabajo mi situaci n de informalidad laboral. ó ó

Por  lo  expuesto,  mi  despido  carece  de  todas  las  formalidades  exigidas  en  el 

art culo 162 del C digo del Trabajo, toda vez que no se ha acreditado el pago de lasí ó  

cotizaciones previsionales de todo el periodo de la relaci n laboral. ó

De esta forma, debe aplicarse lo preceptuado en el inciso 5 del art culo 162, parteí  

final,  que  dispone:  Si  el  empleador  no  hubiere  efectuado  el  ntegro  de  dichas“ í  

cotizaciones previsionales al momento del despido, ste no producir  efecto de poneré á  

t rmino al contrato de trabajo . é ”

A su vez, la demandada tambi n ha hecho caso omiso a lo dispuesto en el incisoé  

6 del art culo 162 del C digo del Trabajo, que se ala: Con todo, el empleador podrí ó ñ “ á 

convalidar el despido mediante el pago de las imposiciones morosas del trabajador, lo 

que comunicar  a  ste  mediante  carta  certificada acompa ada de  la  documentaci ná é ñ ó  

emitida por las instituciones previsionales correspondientes, en que conste la recepci n deó  

dicho pago. 

El incumplimiento de los deberes se alados en el inciso 5 y 6 del ya referidoñ  

art culo 162 -antes citados-, facultan a mi representada para reclamar la aplicaci n de laí ó  

Ley Bustos. 

En efecto, la omisi n en el env o de la Carta de T rmino de los servicios, o cartaó í é  

de despido, en que incurri  el empleador demandado, ha vulnerado la norma contenidaó  

en el art culo 162 del C digo del Trabajo, toda vez que, no se indic  por escrito cu lesí ó ó á  

fueron los fundamentos de hecho y derecho para tomar la dr stica determinaci n deá ó  

desvincularla  de  su  fuente  de  trabajo,  dej ndola  en  la  m s  completa  indefensi n,á á ó  

otorg ndole  al  despido,  por  esa  sola  omisi n,  la  categor a  de  DESPIDOá ó í  

INJUSTIFICADO. 

En  este  sentido,  los  Tribunales  de  Justicia  han  establecido  una  doctrina  de 

car cter uniforme y un nime en orden a proteger los derechos del trabajador cuando elá á  

empleador no expone los hechos que motivan la terminaci n de la relaci n laboral en laó ó  

carta  de  despido;  esto  debido  a  la  indefensi n  absoluta  en  que  se  deja  a  aquellosó  

trabajadores, que es precisamente lo que acontece en este caso con la demandante. 
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Seg n los contratos que oportunamente se acompa ar n y las boletas de servicios,ú ñ á  

la remuneraci n percibida estaba en promedio mensual de los $360.000 mensuales. ó

En lo  que  concierne  a las  cotizaciones,  la  demandada jam s  cumpli  con laá ó  

obligaci n  de  realizar  cotizaciones  previsionales  por  las  remuneraciones  que  le  pagó ó 

durante el periodo de la relaci n laboral, lo que en este caso configura la NULIDADó  

DEL DESPIDO. 

As  las cosas, como hemos venido relatando, la omisi n denunciada no se subsaní ó ó 

en la forma dispuesta por la ley, al  momento del despido; lo que conlleva a que la 

demandada  no  s lo  deber  pagar  las  remuneraciones  adeudadas  por  el  periodo  deó á  

vigencia de la relaci n laboral, con sus respectivas cotizaciones, sino que, adem s, deberó á á 

pagar todas las remuneraciones que se generen hasta la convalidaci n del despido con eló  

pago de las previsiones del demandante. 

IV. PRESTACIONES DEMANDADAS: 

1.- $360.000 por concepto de indemnizaci n sustitutiva de aviso previo. ó

2.- $720.000 por concepto de indemnizaci n por a os de servicios o lo que S.Só ñ  

estime pertinente en virtud del m rito de autos. é

3.- $360.000 por concepto de incremento del 50% de indemnizaci n por a os deó ñ  

servicio o lo que S.S estime pertinente en virtud del m rito de autos. é

4.- $720.000 por concepto de dos periodos de feriado legal que se encuentran 

pendientes o lo que S.S estime pertinente en virtud del m rito de autos. é

5.- Cotizaciones impagas durante todo el periodo que dur  la relaci n laboral. ó ó

6.-  Remuneraciones y dem s prestaciones que se  devenguen desde el  despidoá  

hasta la fecha de convalidaci n del mismo, por aplicaci n de los incisos 5 y 7 del art culoó ó í  

162 del C digo del Trabajo. ó

7.- Reajustes, intereses y costas que proceda seg n la ley o seg n lo determine S.Sú ú  

conforme el m rito del proceso. é

Termina pidiendo que, atendido el m rito de lo expuesto y normas citadas, seé  

sirva tener por interpuesta demanda de declaraci n de existencia de relaci n laboral,ó ó  

nulidad de despido, despido improcedente y cobro de prestaciones laborales, en contra 

de mi ex empleadora ya individualizado, a fin de que se declare que la relaci n con mió  

empleadora era de car cter laboral, que el despido es carente de causal y en definitiva esá  

nulo y por lo tanto se le condene a pagar las prestaciones indicadas en el ac pite cuarto.á
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SEGUNDO:  Contestaci n.ó  Comparece  do a  ,ñ  

dirigente sindical, c dula de identidad , en su calidad de presidenta delé  

SINDICATO  DE  TRABAJADORES   y  en  su 

representaci n, organizacional sindical del giro de su nombre, ambos domiciliados enó  

calle , comuna de Punta Arenas, y se ala.ñ

Que,  dentro  del  plazo  legal  vengo  en  contestar  la  demanda  de  autos  en  la 

representaci n invocada, solicitando su rechazo en todas sus partes, con costas. ó

I.-  NEGACI N  EXPRESA  DE  LOS  HECHOS  CONFORME  LOÓ  

SE ALAN LOS ART CULOS 452 Y 453 DEL C DIGO DEL TRABAJO. Ñ Í Ó

1.-  Conforme lo se alan los art culos 452 y 453 del C digo del Trabajo, estañ í ó  

parte viene en negar todos y cada uno de los hechos relatados por la actora en su 

demanda,  excepto aquellos  que sean expl citamente aceptados o reconocidos en estaí  

contestaci n. ó

Corresponder  por lo tanto a la actora, la carga probatoria respecto de cada unaá  

de las circunstancias de hecho alegadas en su libelo que sean expresamente negadas. 

2.-  De conformidad con lo se alado precedentemente, en particular, aunque noñ  

excluyentemente, se niega y rechazan las siguientes aseveraciones de la contraria: 

(a)  que  entre  do a   y  el  Sindicato  que  represento,ñ  

hubiese existido relaci n laboral bajo v nculo de subordinaci n y dependencia desde eló í ó  

1  de febrero de 2023 y el 12 de diciembre de 2024 y por o durante cualquier otro°  

periodo de tiempo; 

(b) que, como consecuencia de ello, durante dicho periodo se hubiese devengado 

en favor de la actora cotizaciones previsionales y feriado legal y cualquier otra prestaci nó  

derivada de un contrato de trabajo; 

(c)  que se adeuden a la actora indemnizaci n sustitutiva del aviso previo y poró  

a os de servicio; ñ

(d)  que  hubiese  existido  un  despido  y  que  este  sea  injustificado,  indebido  o 

improcedente  y,  como consecuencia  de ello,  corresponda pagar  indemnizaciones  por 

t rmino de contrato de trabajo e incremento legal del 50%. é

II.- ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES PRELIMINARES. 

1.-  Inexistencia  de  relaci n  laboral.  ó La actora  prest  servicios  de  aseo  yó  

limpieza para mi representada como prestadora de servicios en forma independiente, en 

los tiempos que ella determinaba, sin sujeci n a rdenes e instrucciones, sin sujeci n aó ó ó  
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horario,  sin  sujeci n  a  control  de  asistencia,  medidas  disciplinarias,  entre  otrasó  

manifestaciones y caracter sticas propias de una relaci n laboral. í ó

Esta forma de prestaci n de servicios fue libremente consentida y aceptada poró  

ella durante el tiempo que prest  servicios de aseo y limpieza para mi representada. ó

2.- Inexistencia de reclamos o disconformidad por parte de la actora en la 

forma de prestar sus servicios. Lo cierto SS. es que cualquier persona frente a hechos 

como los que expone en su demanda, si realmente hubiesen ocurrido, hubiese accionado 

oportunamente a trav s de los medios o instancias de protecci n, reclamos, etc.  queé ó  

proporciona nuestro ordenamiento jur dico laboral, reglamentario y de protecci n a losí ó  

trabajadores.

Jam s hubo un reclamo o pretensi n de laboralidad por parte de la actora. Esá ó  

m s, en mi calidad de Presidenta del Sindicato jam s la actora se acerc  a conversará á ó  

conmigo para plantear alguna situaci n o reclamo derivada de su prestaci n de servicios.ó ó  

Un m nimo de coherencia y responsabilidad personal, en la hip tesis que planteaí ó  

la actora, hubiese accionado o detonado una reclamaci n formal ante el empleador oó  

ante la Direcci n del Trabajo o derechamente ante tribunales a trav s de un despidoó é  

indirecto coet neo (de ser efectivos) a los hechos que narra. á

Sobre la base de las m ximas de experiencia, sentido com n y jur dico, no seá ú í  

entiende que una persona que se presume trabajadora  hubiese permanecido casi dos“ ”  

a os sin hacer nada . ñ “ ”

3.- Ayuda a la actora.  La prestaci n de servicios de la actora lo fue por meraó  

liberalidad  y  para  otorgarle  una  ayuda  adicional  en  sus  ingresos.  El  Encargado 

Administrativo de la poca comenz  b squeda de un servicio de aseo a domicilio queé ó ú  

pudiera asistir a solicitud cuando se requiriera. Nosotros ya contamos con una persona 

que se encarga de estas labores y la idea era poder complementar un apoyo algunos d así  

a la semana o cuando se necesite. En esa poca, contactaron a la Sra.  y comoé  

una forma de ayudarla debido a su situaci n econ mica, se le dio la oportunidad deó ó  

prestar este apoyo. 

4.- Sindicato de Trabajadores Empresa .  

Mi  representada  es  cumplidora  de  la  ley  laboral,  tiene  sus  trabajadores  con  su 

documentaci n laboral al d a. ó í

5.- Retribuci n de sus servicios. ó Los servicios de la actora fueron retribuidos a 

raz n de $90.000.- semanales. ó
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III.- CONTESTACI N DE LA DEMANDA. Ó

Sobre la base de las pretensiones formuladas en la demanda esta parte se referirá 

separadamente a cada una de las peticiones expresadas en su demanda, sin perjuicio de 

reiterar su defensa negativa frente a los hechos expuestos por la actora. 

III.1.-  EN  CUANTO  A  LA  PRETENSI N  DE  RECONOCIMIENTOÓ  

DE EXISTENCIA DE RELACI N LABORAL. Ó

1.- Como se dijo, se niega y controvierte que entre el 1  de febrero de 2023 y el°  

12 de diciembre de 2024,  la actora hubiese  prestado servicios  bajo subordinaci n yó  

dependencia  para  mi  representada  y  pretenda,  ahora,  pretender  que  dicho  periodo 

-libremente pactado y convenido bajo una relaci n contractual civil  d  lugar a unaó – é  

relaci n laboral y pretender prestaciones propias de ndole laboral. ó í

2.-  Como  se  dijo,  la  actora  prest  servicios  de  aseo  y  limpieza  para  mió  

representada,  como  prestadora  de  servicios  independiente,  en  los  tiempos  que  ella 

determinaba, sin sujeci n a rdenes e instrucciones, sin sujeci n a horario, sin sujeci n aó ó ó ó  

control de asistencia, medidas disciplinarias, entre otras manifestaciones y caracter sticasí  

propias de una relaci n laboral. ó

3.-  Esta forma de prestaci n de servicios fue libremente consentida y aceptadaó  

por  ella  durante  todo  el  tiempo  que  prest  servicios  de  aseo  y  limpieza  para  mió  

representada. 

Y la  forma y modalidad de prestaci n  de  servicios  independientes  por  quienó  

ejerce  sus  actividades  remuneradas  en  forma  liberal,  en  forma  independiente  y 

aut noma, sin exclusividad, como lo es el caso de la actora, corresponde a un contratoó  

de arrendamiento de servicios inmateriales regido por el  derecho com n, lo que fueú  

acordado entre las partes. Se reitera, as  fue lealmente convenido de mutuo acuerdo.í  

Este hecho es relevante y determinante en este proceso. 

4.-  Lo anterior obedece, adem s, a que la actora ejerc a y desarrollaba otrasá í  

actividades remuneradas para terceros. Es decir, no ten a dedicaci n exclusiva con mií ó  

representada. En todo caso, jam s se pretendi  ocultar ni esconder la existencia de uná ó  

contrato de trabajo  “ ” ni mucho menos. Mi representada conocedora y respetuosa de la 

legislaci n laboral, posee sus trabajadores y cumple con la legislaci n laboral. Por loó ó  

dem s,  como  se  dijo,  la  actora  jam s  reclam  sobre  la  naturaleza,  desarrollo  yá á ó  

cumplimiento de su relaci n de prestaci n de servicios para con el Sindicato. ó ó
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5.-  Lo dicho tiene especial relevancia de acuerdo con el principio general de la 

buena fe y su especial aplicaci n en materia laboral, sobre todo al momento de evaluar,ó  

ahora, el radical cambio de conducta de la demandante frente a mi representada. 

Es la actora la que se presenta ahora  “ ” como trabajadora  “ ” a partir del 1  de°  

febrero  de  2023,  ocultando  convenientemente  que  frente  a  mi  representada  y  ante 

terceros actu  y se present  siempre durante dicho periodo como prestadora de serviciosó ó  

independiente y realizando libremente sus servicios tambi n a terceros. é

6.-  Por  lo  tanto,  se  rechaza,  niega  y  controvierte  que  entre  la  actora  y  mi 

representada, sta haya prestado servicios bajo subordinaci n y dependencia y, por loé ó  

mismo se rechaza, niega y controvierte que sea procedente pagar indemnizaciones y 

recargos legales, cotizaciones previsionales y feriados por el periodo de tiempo que se alañ  

en la demanda y por cualquier otro. 

III.2.-  COBRO  DE  COTIZACIONES  PREVISIONALES 

IMPROCEDENTE. 

1.- Sin perjuicio de lo dicho, an lisis aparte requiere esta pretensi n de la actoraá ó  

qui n reci n ahora vienen a  é é darse cuenta  “ ” de que se le adeudar an las cotizacionesí  

previsionales mientras prest  servicios independientes, lo que no resulta aceptable. ó

2.-  SS.  comprender  que,  si  hubiese  existido un v nculo  de  subordinaci n  yá í ó  

dependencia con la actora, nada habr a costado deducir de sus retribuciones lo queí  

corresponder a a sus supuestas cotizaciones previsionales. Mi representada lo hace coní  

todos sus trabajadores. Como se dijo, mi representada act a legalmente y no ten a porú í  

qu  ocultar una prestaci n de servicios como no laboral. é ó

3.-  Cabe  se alar  al  respecto  que,  entendemos,  en  forma  coherente  con  lañ  

prestaci n independiente de servicios, la demandante nunca se al  siquiera su intenci nó ñ ó ó  

de que se enteraran cotizaciones previsionales en el fondo de pensiones, ni para su salud 

previsional.  Tampoco  reclam  ante  los  organismos  especializados  sobre  la  supuestaó  

existencia de un contrato de trabajo y un no pago de cotizaciones previsionales. 

III.3.-  NO  EXISTE  NULIDAD  DEL  DESPIDO .  PRETENSI N“ ” Ó  

TAMBI N IMPROCEDENTE. É

1.- Esta pretensi n de la demanda es totalmente improcedente y contrariaó  

a  derecho. La actora pretende que desde su desvinculaci n y hasta la fecha de unaó  

supuesta  convalidaci n  y  por  el  hecho  de  no  haberse  pagado  sus  cotizacionesó  

previsionales  respecto  de  un  periodo  que  califica  de  laboral,  se  le  paguen  sus 
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remuneraciones.  Pues bien, atendida la naturaleza jur dica de la relaci n contractualí ó  

habida con la actora, no existi  obligaci n para mi representada de retener y enterar eló ó  

pago de cotizaciones previsionales a ella. 

2.-  En efecto, nunca hubo obligaci n de retener, declarar y pagar cotizacionesó  

previsionales  de  la  actora  imputables  a  mi  representada.  Tal  obligaci n  no  existió ó 

jur dicamente durante dicho periodo de tiempo, por lo que es improcedente pretender laí  

existencia de una nulidad de despido  y una supuesta aplicaci n de la Ley Bustos en la“ ” ó  

especie. 

Mi representada no retuvo dineros, retribuciones ni supuestas remuneraciones de 

la demandante que debiese estar obligada a retener y enterar a t tulo de í cotizaciones“  

previsionales  ” en instituciones previsionales lo que, adem s, la actora jam s cuestion . á á ó

3.- Sobre lo dicho, la Excma. Corte Suprema ha fallado en el sentido de se alarñ  

que: 

La sanci n de nulidad de despido del art culo 162 del C digo del Trabajo ha“ ó í ó  

sido prevista para el empleador que ha efectuado la retenci n correspondiente de lasó  

remuneraciones del trabajador y no entera los fondos en el organismo respectivo, es  

decir, no ha cumplido su rol de agente intermediario y ha distra do dineros que no leí  

pertenecen en finalidades distintas a aquellas para las cuales fueron retenidos, de modo  

que se hace merecedor de la sanci n pertinente. En consecuencia, si la mencionadaó  

retenci n no se produjo; resulta improcedente aplicar al empleador la sanci n de nulidadó ó  

de despido  ” (Corte Suprema, 31 de mayo de 2010, Rol No 1526-2010). 

4.-  Y no es la nica sentencia. En efectos, otras sentencias de unificaci n deú ó  

jurisprudencia han fallado tambi n que no es aplicable la sanci n denominada Leyé ó “  

Bustos  en aquellos casos en que la propia sentencia establece el reconocimiento de la”  

relaci n laboral, como por ejemplo en recurso Rol N 36.601- 2017, en que con fecha 26ó °  

de marzo de 2018 la 4  sala resolvi  que el Art. 162 del CT, incisos 5 , 6  y 7 : ª ó ° ° °

... regulan la situaci n que se configura porque el empleador al momento de la“ ó  

desvinculaci n del dependiente se encontraba en mora en el pago de las cotizacionesó  

previsionales,  cuyos  montos  descont  y  retuvo de  las  remuneraciones  respectivas  sinó  

enterarlos  en  los  organismos  pertinentes,  no  aquella  que  se  presenta  cuando  una  

sentencia  establece  que  las  partes  estaban  vinculadas  laboralmente,  por  lo  tanto,  la  

procedencia de aplicaci n de la sanci n de invalidez del despido debe determinarse a laó ó  

luz de la finalidad que tuvo el legislador al instaurarla, que es precisamente estimular al  

CFFPCGNXXXX



empleador a enterar en los rganos respectivos las cotizaciones que retuvo, sin que seaó  

necesaria la intervenci n de la autoridad administrativa o judicial, ergo, supone que esaó  

obligaci n de retenci n es manifiesta para las partes.  ó ó ” (Sentencia del 26 de marzo de 

2018,  de  la  E.  Corte  Suprema en recurso  de unificaci n  de jurisprudencia  Rol  Nó ° 

36.601-20179. 

5.-  Asimismo la Excma. Corte Suprema ha dictaminado que cuando se declara 

una relaci n laboral en una sentencia y la relaci n entre las partes estuvo regida por unó ó  

estatuto no laboral no procede la sanci n de nulidad de despido. As  se resolvi , poró í ó  

ejemplo, en sentencia del 21 de junio de 2018, de la 4  sala en recurso de unificaci n deª ó  

jurisprudencia Rol N 42.441-2017. °

A  mayor  abundamiento  y  en  igual  sentido,  existen  diversas  sentencias  de 

tribunales superiores como es el caso de la Iltma. Corte de Apelaciones de San Miguel, 

que en recurso de nulidad Rol N 272-2018, con fecha 9 de agosto de 2018, resolvi : º ó

Duod cimo: Que, en a su vez el art culo 162 del C digo del Trabajo, parte del“ é í ó  

supuesto de que se  ha descontado el  monto de las  cotizaciones previsionales  de las  

remuneraciones del trabajador; pues de otro modo - atendida la fuente de financiaci nó  

en general - no se habr a referido la ley al deber de integrar dichas cotizaciones; porí  

tanto, en la especie ese supuesto no concurre. Es as  como la sanci n que la normaí ó  

contempla, es motivada por la eventual apropiaci n de parte de la remuneraci n deló ó  

trabajador destinada a ser retenida por el empleador y enterada en los organismos de  

seguridad social; en la realidad, se trata en el caso de autos de una relaci n formal deó  

honorarios, en la que se efectu  retenci n (cumpliendo tambi n una obligaci n legal),ó ó é ó  

para fines distintos a los previsionales, por estimarse en principio de naturaleza civil; por  

lo  anterior,  siendo  la  norma  de  naturaleza  sancionatoria  debe  interpretarse  

restrictivamente,  para  el  solo  caso  de  existir  la  retenci n  y  el  no  entero  de  lasó  

cotizaciones de seguridad social, lo que en el caso de autos no sucedi , por lo que noó  

existe distracci n de dineros pertenecientes al trabajador por parte del empleador queó  

amerite la aplicaci n de la sanci n en comento . ó ó ”

Lo  anterior,  adem s,  responde  a  razones  de  justicia  y  equidad  frente  aá  

incumplimientos flagrantes del empleador, lo que en la especie no ocurri  ni es aplicableó  

a mi representada. 

III.4.- CONDUCTA DE LAS PARTES. LA BUENA FE Y LOS ACTOS 

PROPIOS. 
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1.-  De todo lo se alado previamente, cabe concluir que conforme a los actosñ  

propios de la demandante al ejecutar su prestaci n de servicios profesionales y de suó  

conducta frente a terceros, se desprende claramente que la actora se consider   duranteó –  

dicho periodo de tiempo - como una prestadora de servicios independiente, por lo que 

conforme a nuestro derecho positivo, dicha pr ctica constituye un elemento valioso delá  

cual no puede desentenderse, como si lo que ocurri  en la realidad no hubiese ocurrido. ó

2.-  Su conducta propia, aceptada y consentida, se deduce de m ltiples actos yú  

conductas propias como, por ejemplo: al ejecutar o prestar sus servicios profesionales en 

forma independiente; al determinar libremente sus tiempos y asistencia; al no presentar 

licencias m dicas; al no solicitar vacaciones y menos pagadas; al no efectuar reclamosé  

previos; al no tener exclusividad y disponer sus tiempos para otros servicios o actividades 

retribuidas. 

3.- El art culo 1564, inciso 3 , del C digo Civil contiene la regla fundamental ení º ó  

materia de interpretaci n de contratos, pues corresponde a la interpretaci n aut ntica yaó ó é  

que emana de los autores del acto o contrato, interpretaci n manifestada en la ejecuci nó ó  

pr ctica que han hecho las partes del contrato, la que contribuye a interpretar el mismoá  

y, por cierto, desde luego a calificarlo seg n las diferentes clases de contratos que nuestraú  

legislaci n reconoce. ó

4.- En tal sentido, la aplicaci n que ambas partes hicieron respecto de su relaci nó ó  

de prestaci n de servicios y en particular la conducta o hechos propios de la demandanteó  

ante mi representada, demuestran que, en la especie, durante dicho periodo de tiempo, 

estamos ante un contrato de prestaci n de servicios independientes, sin sujeci n a v nculoó ó í  

de subordinaci n y dependencia. ó

5.- La actora, como se dijo, no es una persona desconocedora de c mo funcionanó  

las cosas, ni desvalida, por lo que no puede catalogarse como desconocedora de la forma 

en que se relacion  y prest  sus servicios profesionales para mi representada. ó ó

De esta manera, por ejemplo, se entiende que la actora es una persona que sabe 

c mo funciona el sistema de pago de impuestos, c mo funciona el sistema previsionaló ó  

chileno, el sistema de salud previsional, que tiene derecho a vacaciones pagadas en caso 

de ser trabajadores dependientes, que deben cotizar para seguro de cesant a, etc. í

6.-  La mejor prueba de esto es que recurri  reci n a la Inspecci n del Trabajoó é ó  

porque el Sindicato no le prest  $300.000.-  lo que estatutariamente no es posible para“ ó ”  

una organizaci n de este tipo, pero s  le ofreci  una ayuda por $150.000.- ó í ó
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7.-  Es decir SS., sab a la actora a quien perfectamente pod a recurrir y duranteí í  

dos a os  suponi ndose ñ – é trabajadora laboral  “ ”  no lo hizo. Claramente SS. la actora–  

consinti  y estuvo de acuerdo en la forma en que prest  sus servicios, por lo que suó ó  

cambio de conducta unilateral es desleal y no puede ser aceptado. 

Pretenderse  ahora  trabajador  “ ” cuando  en  todo  momento  privilegi  suó  

independencia y su libertad de acci n, refleja una incoherencia muy grande en su formaó  

de actuar ante el derecho y judicialmente. 

8.- Como se dijo, el demandante nunca tuvo  durante dicho periodo de tiempo–  

- voluntad para obligarse laboralmente. Su conducta invariable durante el tiempo que 

prest  sus servicios retribuidos demostr  que hubo de su parte, siempre y durante dichoó ó  

periodo,  una ausencia  total  de  voluntad para obligarse  laboralmente,  como un acto 

consciente  y  volitivamente  libre,  que entendemos fue leal  y  no puede ser  cambiado 

ahora. 

9.- La conducta invariable y la aplicaci n pr ctica en la ejecuci n y prestaci n deó á ó ó  

los servicios que hizo la actora, destierra la existencia de una relaci n laboral. ó

Por qu  nunca manifest  su desacuerdo o reclamo sino hasta ahora? ¿ é ó

Por qu  ahora reclama cotizaciones previsionales impagas, cotizaciones de salud¿ é  

o de seguro de cesant a? í

Por qu  no puso t rmino a su supuesto contrato de trabajo por incumplimiento¿ é é  

grave del empleador ? “ ”

Por  qu  habr a  de  suponerse  que  mi  representada  pretendiera  esconder  o¿ é í  

simular la verdad al objeto de eludir el cumplimiento de obligaciones laborales, si tiene 

trabajadores dependientes y cumple a cabalidad con la legislaci n laboral? ó

Las  interrogantes  tienen  una  clara  respuesta:  simplemente  no  hubo  relaci nó  

laboral,  la  actora  prest  servicios  durante  dicho  periodo  de  tiempo,  en  formaó  

independiente,  a  su  gusto  y  conveniencia,  como  una  persona  entendida  de  c moó  

funcionan las cosas y responsable que sab a lo que hac a. í í

10.-  En consecuencia, debe valorarse la voluntad de los contratantes y primar la 

buena fe como principio inspirador de nuestro ordenamiento jur dico y como principioí  

inspirador del contrato que lig  a mi representada con el actor; buena fe que para laó  

actora termina cuando presenta esta demanda en busca de la protecci n laboral, lo queó  

nunca pretendi , pues siempre hubo de su parte una completa ausencia de voluntad paraó  

obligarse laboralmente en los servicios que prest  a mi representada. ó
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11.-  Todo lo anterior configura lo que la doctrina llama  Doctrina  del  Acto 

Propio, seg n el cual cabe preguntarse si puede una persona ir contra sus propiosú ¿  

actos? O si la conducta anterior del sujeto es un elemento para determinar el alcance y¿  

contenido del derecho? 

En la especie nos parece evidente que quienes han ejecutado y actuado conforme 

a  una  determinada,  reiterada  e  invariable  conducta  jur dica,  no  pueden  ahoraí  

desconocerla, so pretexto que no les era favorable y buscar el amparo laboral cuando 

nunca antes lo hicieron. 

12.- Lo contrario llevar a a una incertidumbre jur dica inaceptable. Un fallo de laí í  

Iltma. Corte de Apelaciones de Santiago se ala lo siguiente: ñ

Que, si se aceptaren de buenas a primeras, las argumentaciones del demandante“  

para concluir que en la especie existe contrato laboral, resultar a ser que crear a en laí í  

pr ctica  una  total  incertidumbre  jur dica,  lo  cual  debe  ser  del  todo  ajena  a  laá í  

administraci n de justifica . ó ”

Que es un principio de derecho laboral, el ser proteccionista de la parte m s“ á  

d bil de la parte laboral esto es el trabajador. En la especie, este principio no tieneé  

cabida,  porque  como  se  expres ,  se  estaba  frente  a  un  prestador  de  serviciosó  

profesionales previo pago de honorarios, y cuya relaci n se mantuvo as  en el tiempo poró í  

casi veinte a os  ñ ”

Que  amparar  la  conducta  del  actor  de  intentar  recalificar  su  contrato  de“  

honorarios con el solo fin de percibir lo que le corresponde, como se dijo, provoca  

incertidumbre jur dica y es suponer una l pida a contratos similares vigentes entre uní á  

mundo de personas  que as  ha contratado y  los  usuarios  de sus  servicios .  í ” (Gaceta 

Jur dica N 278 / Junio/2003), p g. 250 y 251). í º á

13.-  Por las razones expuestas, se solicita el rechazo de la demanda y todas las 

consecuencias de laboralidad asociados a dicha petici n, en cuanto la actora pretendeó  

que se declare que entre el d a 1  de diciembre de 2023 y el d a 14 de diciembre deí ° í  

2024, su prestaci n de servicios fue bajo v nculo de subordinaci n y dependencia. ó í ó

Termina pidiendo que, en m rito de lo expuesto y en virtud de lo dispuesto ené  

los art culos 7, 168, 170, 432, 452, 454 y dem s pertinentes del C digo del Trabajo;í á ó  

art culos 13, 52 y dem s pertinentes de la Ley N  19.728; art culos 19, 1545, 1546 yí á ° í  

dem s pertinentes del C digo Civil, y dem s normas aplicables, tener por contestada ená ó á  
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tiempo y forma la demanda interpuesta por do a  y rechazarlañ  

en todas sus partes, con expresa condenaci n en costas. ó

TERCERO: Conciliaci n.ó  Que la correspondiente audiencia preparatoria,  se 

realiz  con la presencia de la demandante y demandada, donde no hubo conciliaci n.ó ó

CUARTO: Hechos conformes. Que se fijaron los siguientes hechos conformes.

Prestaci n de servicios por parte de la actora en favor de la demandada.ó

QUINTO: Hechos a probar. Que se fijaron los siguientes hechos a probar.

1.- Efectividad de que los servicios prestados por la actora a la demandada se 

desarrollaron en los t rminos del art culo 7 del C digo del Trabajo.é í ó

2.- En la afirmativa del punto anterior:

a) Fecha de inicio, funciones desempe adas, remuneraci n percibida, jornada deñ ó  

trabajo desarrollada, fecha y forma en que concluyeron los servicios prestados por la 

atora, entre otros.

b)  Contenido  de  la  comunicaci n  de  t rmino  y  efectividad  de  los  hechos  yó é  

declaraciones formuladas en ella. Cumplimiento de las formalidades legales.

c) Estado de pago de las cotizaciones previsionales de la actora.

d) Efectividad de que se adeuden sumas a la actora por concepto de feriado legal. 

En la afirmativa, cantidad de d as y monto al que ascienden.í

SEXTO: Prueba demandante. Que la demandante rindi  la siguiente prueba.ó

I.- DOCUMENTAL.

1) Acta de comparendo de conciliaci n de fecha 06 de marzo 2025.ó

2)  Denuncia  por  vulneraci n  de  derechos  fundamentales  realizada  por  do aó ñ  

 en  contra  de  la  demandada  en  autos  con  fecha  12  de 

diciembre de 2024.

3) Acta de activaci n de fiscalizaci n N  1490 de fecha 4 de diciembre de 2024.ó ó °

4) Copia Resoluci n de Multa N  7646/24/51 de fecha 24 de diciembre deó °  

2024.
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5) Sentencia causa Rit I-3-2025 de fecha 11 de marzo de 2025 del Juzgado de 

Letras del Trabajo de unta Arenas.

6) Sentencia causa Rol 47-2025 de fecha 17 de julio de 2025 emitida por la 

Ilustre Corte de Apelaciones de Punta Arenas.

7)  Copia  de  pantallazos  de  conversaciones  v a  whatsapp  entre  do a   

 y don  de fecha 11 de diciembre 2024.

8) Cartolas del Banco Estado de la demandante

II.- TESTIMONIAL.

1.- Comparece don , quien previamente 

juramentado declaro.

A la demandante, le dijo.

Usted conoce a do a ? S .¿ ñ í

C mo la conoce? Yo entr  como dirigente sindical en el 2023 y ejerciendo mi¿ ó é  

labor de tesorero de la organizaci n. La conoc  a ella que llegaba en las tardes. No meó í  

di cuenta inmediatamente. Pas  un tiempo en que me di cuenta de que ella estabaó  

trabajando en el sindicato.

No ten a conocimiento anterior de eso.í

Usted  sabe  cu ndo  empez  a  trabajar  do a   en  el  lugar?¿ á ó ñ

Tengo entendido que en diciembre del 2022.

Y hasta cu ndo trabaj  do a ? Hasta diciembre del 2024.¿ á ó ñ

Dentro de las labores que ejerc a do a , bajo qu  funciones lo realizaba¿ í ñ é  

y en qu  horarios? Ella llegaba generalmente a las 5 de la tarde. Me imagino que era eseé  

el horario de llegada. Trabajaba lunes, mi rcoles y viernes. Y se le pagaba a fin de mes.é  

Ese era su horario.

Do a  ejerc a sus funciones bajo una instrucci n? S . ¿ ñ í ó í  

que era el secretario en su momento, se comunicaba con ella y le daba las instrucciones 

del caso.
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Do a  pod a escoger  libremente  si  asist a  o  no asist a  a  su  jornada¿ ñ í í í  

laboral? Ella ejerc a libremente si pod a asistir, pero se le descontaba el d a si faltaba. Oí í í  

se le acomodaba en otro horario.

Usted  tiene  conocimiento  de  cu nto  se  le  pagaba  a  do a   por  sus¿ á ñ  

servicios? Yo ten a que hacer los correos para hacer eso. Eran 30.000 pesos al d a oí í  

390.000 pesos mensuales.

Cuando  usted  dice  que  se  le  descontaba,  c mo  se  aplicaba  ese  descuento?¿ ó  

Cuando ella faltaba un d a y no lo recuperaba, se le descontaba el d a. Eso era por uní í  

correo que me enviaba el secretario. Yo proced a a eso. o era yo quien descontaba. Yoí  

recib a un correo que dec a que hab a que pagar tanto. Pregunt  una vez por qu  menosí í í é é  

y me dijeron que faltaba un d a.í

Usted supo si a do a  se le entreg  alguna comunicaci n en cuanto a su¿ ñ ó ó  

desvinculaci n? No, no tengo idea.ó

Usted tom  conocimiento alguna vez si dentro del ejercicio de sus funciones a¿ ó  

do a  el sindicato le impidi  el ingreso en alguna oportunidad? Yo supe que s .ñ ó í  

Generalmente  nosotros  hacemos  cada  uno  sus  funciones.  Hay  dos  o  tres  personas 

haciendo sus funciones y uno no se entera inmediatamente. Aunque estamos en el mismo 

edificio, estamos separados haciendo nuestras cosas. Uno se entera despu s en algunasé  

situaciones.

C mo  lo  supo?  Lo  supe  porque  el  compa ero   me  lo  dijo  en  su¿ ó ñ  

momento.

Usted tiene conocimiento si  durante la prestaci n de servicios  do a ¿ ó ñ  

pudo tomar vacaciones? No supe de vacaciones.

No le consta ese hecho o no lo supo? No lo supe y no me consta. ientras estuve¿  

yo se le pag  todos los meses. Quiz s no tom  vacaciones.ó á ó

Usted  sabe  si  a  do a   se  le  pagaron  las  cotizaciones?¿ ñ

No, no se le pagaron las cotizaciones.

A la demandada, le dijo.
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Sabe usted si la se ora  prestaba servicios para otras personas durante el¿ ñ  

tiempo  que  prest  servicios  para  el  sindicato?ó

No.

No sabe o no prestaba? No s  en realidad. No tengo certeza ni conocimiento de¿ é  

eso. Uno se va enterando despu s. En ese momento no ten a idea de que prestabaé í  

servicios para otras personas.

En ese momento no sab a, pero ahora sabe si prestaba servicios en esa poca?¿ í é  

S , ahora s . En ese momento no sab a.í é í

Ahora sabe que en la poca que trabajaba adem s prestaba servicios para otras¿ é á  

personas? S , para otras personas.  Despu s que vine a todos los eventos me enter  deí é é  

eso.

Sabe  usted  si  el  sindicato  tiene  otro  personal  administrativo  o  trabajadores¿  

contratados con contrato de trabajo? S . Tenemos nueve personas. Y una persona queí  

est  trabajando con boletas.á

2.- Comparece  don  ,  quien 

previamente juramentado declaro.

A la demandante, le dijo.

Usted conoce a do a  S .¿ ñ í

C mo la  conoce?  Cuando fui  dirigente  sindical  ella  trabajaba para  nosotros¿ ó  

haciendo aseo en las tardes.

Usted sabe desde cu ndo comenz  do a  a prestar sus servicios? Yo¿ á ó ñ  

ingres  en marzo del a o 2022 y ella ya estaba trabajando en las tardes.é ñ

Usted sabe hasta cu ndo prest  sus servicios do a ? Diciembre de 2024.¿ á ó ñ

En  qu  consist an  las  funciones  de  do a  ?   iba  a  trabajar.¿ é í ñ  

Nosotros tenemos una persona que est  contratada permanentemente. Yo era el  jefeá  

administrativo, el secretario del sindicato. Ten amos una persona que hac a aseo duranteí í  

el d a y  iba tres veces a la semana a hacer aseo despu s. Llegaba a las cinco yí é  
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media y se quedaba hasta las nueve. Como el local es muy grande, por mutual tenemos 

que tener otra persona.

Do a  estaba bajo instrucci n? Se le daba la instrucci n de lo que ten a¿ ñ ó ó í  

que hacer. Ella iba tres horas d a por medio.í

Usted  sabe  si  do a   pod a  elegir  libremente  no  asistir  un  d a?¿ ñ í í

Cuando ella no pod a ir me avisaba porque yo era el jefe administrativo. Cuando meí  

avisaba, cambiaba el d a. De repente no pod a ir el lunes o el mi rcoles y cambiaba porí í é  

el jueves o por el martes. Y si uno de esos d as no iba, se le descontaba.í

Usted  nos  comenta  que  si  no  iba  un  d a  se  le  descontaba?¿ í

S , no se le pagaba. Todos los meses yo ten a que enviarle un correo al tesorero d ndoleí í á  

un listado de las horas que ella trabaj .ó

Los d as que ella no trabajaba se le descontaban de su sueldo.í

Creo que eran 360 mil mensuales porque eran diez mil pesos por hora.

Usted tiene conocimiento de d nde ejerc a esta prestaci n de servicios? En la¿ ó í ó  

sede del sindicato , en .

Usted  tiene  conocimiento  de  qu  forma  se  le  pagaba  a  do a  ?¿ é ñ

Se le depositaba en su cuenta. Creo que era Cuenta RUT.

Usted  supo  si  se  le  comunic  a  do a   su  desvinculaci n?¿ ó ñ ó

No. Hasta donde yo s , cuando yo estaba lleg  la Inspecci n del Trabajo a fiscalizarnos.é ó ó

Ah  a nosotros nos sacaron una multa por no estar en cumplimiento.í

Usted  sabe  si  durante  el  tiempo  que  do a   se  desempe  en  sus¿ ñ ñó  

funciones se le pagaron las cotizaciones previsionales? No se le pagaron.

A la demandada, le dijo.

Usted sabe si  la demandante, la se ora ,  prestaba servicios ara otras¿ ñ  

personas o terceros? S . Tengo entendido que durante un tiempo trabaj  para la se oraí ó ñ  

.
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3.- Comparece don  Quien previamente 

juramentado declaro.

A la demandante, le dijo.

Usted conoce a do a ? S , perfectamente.¿ ñ í

C mo la conoce? Porque quiso trabajar entre febrero y marzo del 2023 para¿ ó  

ayudarnos y colaborar justamente en el aseo de las instalaciones del Sindicato  

Y hasta cu ndo trabaj , seg n usted, do a ? Hasta diciembre¿ á ó ú ñ  

del a o 2024.ñ

Yo creo que por ah  fue la ltima fecha.í ú

En este ejercicio de las funciones de do a , a qu  se dedicaba? Lo que¿ ñ é  

hac a  generalmente  era  aseo  en  las  instalaciones  de  17  horas  a  21  horas.  Lunes,í  

mi rcoles y viernes.é

Do a  recib a alg n tipo de instrucci n? S .¿ ñ í ú ó í

Lo que tiene que hacer justamente en las instalaciones,  lo que es aseo en la 

oficina, ba os y todo ese tema.ñ

Qui n ejerc a estas instrucciones respecto de do a ? Obviamente era el¿ é í ñ  

secretario, que ten a que ver justamente con el tema del personal. Ese es m s el v nculoí á í  

que hab a respecto de la comunicaci n directa con la se ora í ó ñ

Usted sabe el lugar o espacio f sico donde do a  prestaba sus funciones?¿ í ñ  

El primer piso, donde tambi n hay mi oficina. El primer piso y parte del segundo piso.é  

Y cuando hab a temas, parte del tercer piso tambi n.í é

En el tercer piso hay un sal n donde se presta justamente a otras organizacionesó  

sindicales,  a  otras  acciones,  a  otros  entes  sociales.  Y  hay  que  limpiar.  Entonces 

generalmente participa ah , donde tambi n hay otra persona que nos colabora.í é

Y cuando no pod a ir? Iba otro d a.¿ í í
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Ella pod a elegir libremente si quer a ir o no ir? Yo creo que no. Lo que pod a¿ í í í  

hacer era una conversaci n con el secretario. Entonces se trasladaba un d a aparte.ó í

Pero siempre trabaj  y cumpli  funciones en el sindicato.ó ó

El  hecho  de  que  de  repente  do a   faltara  implicaba  alguna¿ ñ  

consecuencia?  Lo  que  se  hac a  generalmente  era  que  iba  otro  d a  a  cumplir  esasí í  

funciones.

Porque de todos modos esa limpieza y ese ordenamiento tiene que estar para los 

socios de la organizaci n.ó

Usted  tiene  conocimiento  de  c mo  o  de  qu  forma  se  le  pagaba  a  do a¿ ó é ñ  

? S , perfectamente.í

Yo en febrero-marzo era  presidente  de  la  organizaci n  sindical.  El  tema eraó  

lunes, mi rcoles y viernes. Era un aporte de 90.000 pesos semanal. 30.000 pesos poré  

jornada de tres horas. Y eso por cuatro semanas era cerca de 300 y tantos, 340 o 370 

mil pesos.

En  su  experiencia  alguna  vez  le  consta  que  do a   haya  faltado  al¿ ñ  

ejercicio de sus funciones o labores? Como reitero, en algunos casos, con la flexibilidad 

que hay cuando su hijo estaba complicado o ten a un tema de orden familiar, se corr aní í  

justamente esos d as.í

A la demandada, le dijo.

Puede  precisar  hasta  qu  fecha  usted  fue  presidente  del  sindicato?¿ é

Fines de marzo del 2023.

El primero de abril se efectuaron las elecciones y ah  sale electa la presidenta, laí  

se ora .ñ

Puede  precisar  usted  personalmente,  como  director  del  sindicato,  con  qu¿ é 

frecuencia asist a a la sede? Permanentemente. Yo trabajo ah , salvo feriados.í í

En t rminos pr cticos de lunes a viernes? S . Mi horario era de lunes a viernes.¿ é á í  

Inclusive m s.á
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En alg n momento la se ora  le manifest  la necesidad de escriturar¿ ú ñ ó  

alg n  contrato  de  trabajo  respecto  de  sus  funciones?ú

Fue poco el tiempo respecto del periodo que estuvimos ah , febrero-marzo. Por lo tantoí  

mucha comunicaci n no hubo respecto de aquello.ó

Eso es lo que puedo decir. Despu s ya entra la otra administraci n.é ó

III.- OFICIOS.

Direcci n del Trabajo que adjunta: Copia Resoluci n de Multa N  7646/24/51ó ó °  

de fecha 24 de diciembre de 2024; Informe de Exposici n (Informe de Fiscalizaci n) Nó ó ° 

1531 de fecha 12/12/2024; Denuncia por Vulneraci n de derechos fundamentales deó  

fecha 12 de diciembre de 2024,

interpuesta por do a  en contra del Sindicato de trabajadoresñ  

de .

IV.- OTROS MEDIOS DE PRUEBA.

Se tuvo a la vista causa Rit I-3-2025 Juzgado del Trabajo de Punta Arenas.

SEPTIMO: Prueba demandada. Que la demandada rindi  la siguiente prueba.ó

I.- DOCUMENTAL.

1.- Reclamo judicial Multa N 7646/51 de fecha 24 de diciembre de 2025°

II.- TESTIMONIAL

Comparece  don   quien  previamente 

juramentado declaro.

A la demandante, le dijo.

Usted conoce a do a ? S .¿ ñ í

C mo la conoce? Yo entr  como dirigente sindical en el 2023 y ejerciendo mi¿ ó é  

labor de tesorero de la organizaci n. La conoc  a ella que llegaba en las tardes. No meó í  
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di cuenta inmediatamente. Pas  un tiempo en que me di cuenta de que ella estabaó  

trabajando en el sindicato.

No ten a conocimiento anterior de eso.í

Usted  sabe  cu ndo  empez  a  trabajar  do a   en  el  lugar?¿ á ó ñ

Tengo entendido que en diciembre del 2022.

Y hasta cu ndo trabaj  do a ? Hasta diciembre del 2024.¿ á ó ñ

Dentro de las labores que ejerc a do a , bajo qu  funciones lo realizaba¿ í ñ é  

y en qu  horarios? Ella llegaba generalmente a las 5 de la tarde. Me imagino que era eseé  

el horario de llegada. Trabajaba lunes, mi rcoles y viernes. Y se le pagaba a fin de mes.é  

Ese era su horario.

Do a  ejerc a sus funciones bajo una instrucci n? S . ,¿ ñ í ó í  

que era el secretario en su momento, se comunicaba con ella y le daba las instrucciones 

del caso.

Do a  pod a escoger  libremente  si  asist a  o  no asist a  a  su  jornada¿ ñ í í í  

laboral? Ella ejerc a libremente si pod a asistir, pero se le descontaba el d a si faltaba. Oí í í  

se le acomodaba en otro horario.

Usted  tiene  conocimiento  de  cu nto  se  le  pagaba  a  do a   por  sus¿ á ñ  

servicios? Yo ten a que hacer los correos para hacer eso. Eran 30.000 pesos al d a oí í  

390.000 pesos mensuales.

Cuando  usted  dice  que  se  le  descontaba,  c mo  se  aplicaba  ese  descuento?¿ ó  

Cuando ella faltaba un d a y no lo recuperaba, se le descontaba el d a. Eso era por uní í  

correo que me enviaba el secretario. Yo proced a a eso. o era yo quien descontaba. Yoí  

recib a un correo que dec a que hab a que pagar tanto. Pregunt  una vez por qu  menosí í í é é  

y me dijeron que faltaba un d a.í

Usted supo si a do a  se le entreg  alguna comunicaci n en cuanto a su¿ ñ ó ó  

desvinculaci n? No, no tengo idea.ó

Usted tom  conocimiento alguna vez si dentro del ejercicio de sus funciones a¿ ó  

do a  el sindicato le impidi  el ingreso en alguna oportunidad? Yo supe que s .ñ ó í  

Generalmente  nosotros  hacemos  cada  uno  sus  funciones.  Hay  dos  o  tres  personas 
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haciendo sus funciones y uno no se entera inmediatamente. Aunque estamos en el mismo 

edificio, estamos separados haciendo nuestras cosas. Uno se entera despu s en algunasé  

situaciones.

C mo  lo  supo?  Lo  supe  porque  el  compa ero   me  lo  dijo  en  su¿ ó ñ  

momento.

Usted tiene conocimiento si  durante la prestaci n de servicios  do a ¿ ó ñ  

pudo tomar vacaciones? No supe de vacaciones.

No le consta ese hecho o no lo supo? No lo supe y no me consta. ientras estuve¿  

yo se le pag  todos los meses. Quiz s no tom  vacaciones.ó á ó

Usted  sabe  si  a  do a   se  le  pagaron  las  cotizaciones?¿ ñ

No, no se le pagaron las cotizaciones.

A la demandada, le dijo.

Sabe usted si la se ora  prestaba servicios para otras personas durante el¿ ñ  

tiempo  que  prest  servicios  para  el  sindicato?ó

No.

No sabe o no prestaba? No s  en realidad. No tengo certeza ni conocimiento de¿ é  

eso. Uno se va enterando despu s. En ese momento no ten a idea de que prestabaé í  

servicios para otras personas.

En ese momento no sab a, pero ahora sabe si prestaba servicios en esa poca?¿ í é  

S , ahora s . En ese momento no sab a.í é í

Ahora sabe que en la poca que trabajaba adem s prestaba servicios para otras¿ é á  

personas? S , para otras personas.  Despu s que vine a todos los eventos me enter  deí é é  

eso.

Sabe  usted  si  el  sindicato  tiene  otro  personal  administrativo  o  trabajadores¿  

contratados con contrato de trabajo? S . Tenemos nueve personas. Y una persona queí  

est  trabajando con boletas.á

III.- OFICIOS.
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1.- Al Servicio de Impuestos Internos, informa al Tribunal la documentaci n oó  

registro de inicio de actividades y copia de las declaraciones de impuesto a la renta 

registradas de do a  durante los a os tributarios 2023 y 2024,ñ ñ  

comerciales 2024 y 2025

2.- Superintendencia de Pensiones (SP), para que informe al Tribunal si la Sra. 

:

a) se encuentra afiliada a alguna Administradora de Fondos de Pensiones (AFP). 

En la afirmativa, desde cu ndo y cu l es. á á

3.- Superintendencia de Seguridad Social (SUCESO), para que informe si la Sra. 

: a) se encuentra afiliada a alguna Administradora de Fondos de 

Pensiones (AFP), desde cu ndo y cu l es; b) registra licencias m dicas emitidas duranteá á é  

los a os 2023 y 2024.ñ

4.-  Administradora de Fondos de Cesant a (AFC),  informe si  la Sra.  í  

 se encuentra afiliada o percibe o a percibido cotizaciones en dicho 

fondo de cesant a durante los a os 2023 y 2024. En la afirmativa, para qu  remitaí ñ é  

cartola de cotizaciones e informaci n respaldatoria.ó

5.- FONASA, informe si do a  registra cotizaciones deñ  

salud desde el a o 2023 en adelante.ñ

6.-  ,  Directora  de  Relaciones  Laborales  de   

, informe:

a) do a  le prestaba servicios personales en su domicilioñ  

o en las dependencias de , de aseo o limpieza o de cualquier otro tipo; 

b) si estos servicios eran remunerados o retribuidos y con qu  periodicidad.é

OCTAVO: Las partes hicieron sus observaciones a la prueba.

NOVENO: Hechos  acreditados.  Que con el hechos conforme y las prueba 

rendida se pudieron acreditar los siguientes hechos:

1.-  Que  do a   prest  servicios  para  elñ ó  

Sindicato de Trabajadores Empresa , desempe andoñ  

funciones  de  aseo y  limpieza  en la  sede  sindical  ubicada  en  calle   
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 de la comuna de Punta Arenas. Lo anterior se acredit  con los dichos contestesó  

de los tres testigos presentados, don , don  

 y don , todos dirigentes sindicales pasados o 

presentes  de  la  demandada,  quienes  describieron  la  naturaleza  y  el  lugar  de  la 

prestaci nó .  Lo anterior se acredit  con el Acta de activaci n de fiscalizaci n N 1490 yó ó ó °  

los antecedentes que la integran - entre ellos el formulario FI-11 de Trabajadores en 

Informalidad  Laboral  suscrito  por  el  vicepresidente  don   -, 

incorporada como prueba documental por la demandante; con el Informe de Exposici nó  

de la fiscalizadora do a  remitido por la Direcci n delñ ó  

Trabajo en respuesta al oficio del Tribunal, en el que consta dicha acta.

2.- Que dichos servicios se desarrollaron de manera continua, peri dica y regular,ó  

en jornada fija comprendida los d as lunes, mi rcoles y viernes, en horario de 18:00 aí é  

21:00 horas. Lo anterior se acredit  con las declaraciones coincidentes de los tres testigosó  

referidos, quienes precisaron los d as y horario en que la actora cumpl a sus funciones;í í  

con el formulario FI-11 que consigna la jornada de lunes, mi rcoles y viernes de 18:30 aé  

21:00;  con  el  Informe  de  Exposici n  de  la  fiscalizadora;  y  con  la  denuncia  deó  

informalidad laboral suscrita por la actora ante la Inspecci n Provincial del Trabajo el 2ó  

de diciembre de 2024.

3.- Que la fecha de inicio de los servicios fue el 1 de febrero de 2023 y la fecha 

de su cese, el 12 de diciembre de 2024, configur ndose un per odo de prestaci n deá í ó  

veintid s meses. Lo anterior se acredit  con el reconocimiento expreso efectuado por eló ó  

vicepresidente del Sindicato don  al suscribir el formulario FI-11, 

en el que se consigna como fecha de inicio el 1 de febrero de 2023; con la Resoluci n deó  

Multa  N 7646/24/51  que  sancion  al  Sindicato  por  no  declarar  cotizaciones° ó  

previsionales  desde el  01 de febrero de 2023;  con los  dichos de los  testigos  , 

 y  quienes situaron el cese de los servicios en diciembre de 2024; y con el 

acta  de  comparendo de  conciliaci n  de  6  de  marzo  de  2025,  en  la  que  la  actoraó  

consign  las fechas de inicio y t rmino de la relaci n.ó é ó

4.- Que  la  actora  recib a  instrucciones  directas  del  entonces  secretario  yí  

encargado  administrativo  del  Sindicato,  don  ,  quien 

defin a  los  t rminos  de  la  prestaci n,  recib a  los  avisos  en  caso  de  inasistencia  yí é ó í  
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coordinaba los pagos con el tesorero de la organizaci n. Lo anterior se acredit  con laó ó  

propia declaraci n del testigo  quien reconoci  haber sido el jefe administrativoó ó  

del Sindicato, encargado de impartir instrucciones a la actora y de remitir mensualmente 

al tesorero el listado de horas trabajadas para efectos del pago; con la declaraci n deló  

testigo , quien en su calidad de tesorero confirm  haber recibido los correos deló  

secretario con las indicaciones para efectuar los pagos y los descuentos por inasistencia; 

con la declaraci n del testigo  quien reconoci  que la actora estaba bajo instrucci nó ó ó  

del secretario y que no pod a elegir libremente si asistir o no a su jornada y con losí  

pantallazos  de  conversaciones  de  WhatsApp  entre  la  actora  y  el  secretario  , 

incorporados como prueba documental, en los que se aprecian instrucciones impartidas 

por ste a aquella.é

5.- Que la actora percib a una retribuci n promedio mensual ascendente a laí ó  

suma de $390.000, equivalente a $30.000 por jornada efectivamente trabajada, pagada 

mediante transferencia electr nica a su cuenta del Banco Estado, y sujeta a descuentosó  

por inasistencias no recuperadas. Lo anterior se acredit  con la declaraci n del testigoó ó  

guila, quien en su calidad de tesorero precis  que el pago era de 30.000 pesos al d a oÁ ó í  

390.000 pesos mensuales; con la declaraci n del testigo , quien refiri  un aporte deó ó  

90.000 pesos semanal, 30.000 pesos por jornada de tres horas; con la declaraci n deló  

testigo , quien se al  que el pago se efectuaba en "cuenta RUT" y que los d asñ ó í  

no trabajados se descontaban; y con las cartolas hist ricas de Cuenta RUT del Bancoó  

Estado  de  la  demandante,  incorporadas  como  prueba  documental,  que  registran 

transferencias peri dicas provenientes del Sindicato de Trabajadores de  entreó  

marzo de 2023 y diciembre de 2024.

6.- Que durante todo el per odo de prestaci n, la actora no cont  con contratoí ó ó  

de  trabajo  escriturado,  no  se  le  efectuaron  cotizaciones  previsionales  en  la 

Administradora de Fondos de Pensiones, en la Sociedad Administradora del Seguro de 

Cesant a ni en Fonasa, y el empleador no llev  respecto de ella un registro de asistencia.í ó  

Lo anterior se acredit  con el reconocimiento expreso del vicepresidente Aro al suscribiró  

el  formulario  FI-11  y  allanarse  a  corregir  las  infracciones  constatadas  mediante 

formulario FI-3; con la Resoluci n de Multa N 7646/24/51, que sancion  precisamenteó ° ó  

estos incumplimientos; con la declaraci n del testigo  quien se al  expresamenteó ñ ó  

que "no se le pagaron las cotizaciones"; con la declaraci n del testigo  en id nticoó é  
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sentido; y con la informaci n remitida por la Administradora de Fondos de Cesant aó í  

Chile S.A., el Fondo Nacional de Salud y la Superintendencia de Pensiones, en respuesta 

a los oficios despachados por el Tribunal, que confirman la ausencia de cotizaciones del 

Sindicato demandado respecto de la actora.

7.- Que la actora no registra inicio de actividades como contribuyente, lo que 

descarta  que  se  haya  desempe ado  bajo  la  modalidad  de  prestador  independienteñ  

formalizado. Lo anterior se acredit  con el Oficio Ordinario de 21 de octubre de 2025ó  

del Servicio de Impuestos Internos.

8.- Que  la  actora  se  encuentra  afiliada  a  la  Administradora  de  Fondos  de 

Pensiones Provida S.A., y a la Administradora de Fondos de Cesant a Chile S.A. desdeí  

el 1 de abril de 2014, sin que conste afiliaci n a otro r gimen previsional aplicable aó é  

trabajadores independientes. Lo anterior se acredit  con el Oficio de 30 de octubre deó  

2025  de  la  Superintendencia  de  Pensiones,  y  con  el  certificado  emitido  por  la 

Administradora de Fondos de Cesant a Chile S.A. de 14 de octubre de 2025.í

9.- Que durante el per odo de la relaci n laboral con el Sindicato demandado, laí ó  

actora no mantuvo v nculo laboral remunerado con tercero distinto, salvo aquel queí  

sostuvo con do a  en calidad de trabajadora de casañ  

particular, en el domicilio particular de esta ltima y no en dependencias de Empresaú  

 entre el 1 de abril de 2022 y el 3 de octubre de 2023, fecha esta 

ltima en que dicho v nculo termin  por renuncia voluntaria de la trabajadora conformeú í ó  

al  art culo  159  N 2  del  C digo  del  Trabajo.  Lo  anterior  se  acredit  con  el  oficioí ° ó ó  

remitido  al  Tribunal  por  do a   con  fecha  17  deñ  

octubre de 2025, en el que aclara expresamente que los servicios fueron prestados "como 

asesora del hogar en mi domicilio" y que la informaci n "no tiene relaci n con mi cargoó ó  

en  ";  con  el  finiquito  de  trabajo  adjunto  a  dicho  oficio;  con  el 

certificado de cotizaciones de la Administradora de Fondos de Cesant a Chile S.A., queí  

registra cotizaciones de la actora pagadas por  nicamente hastaú  

septiembre de 2023; y con el registro de cotizaciones de salud del Fondo Nacional de 

Salud, en id ntico sentido.é
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10.- Que la actora no registra licencias m dicas emitidas durante los a os 2023 yé ñ  

2024.  Lo  anterior  se  acredit  con  el  Ordinario  de  6  de  octubre  de  2025  de  laó  

Superintendencia de Seguridad Social, en respuesta al oficio despachado por el Tribunal.

11.- Que el  d a 2 de diciembre de 2024 la  actora ingres  denuncia ante  laí ó  

Inspecci n  Provincial  del  Trabajo  de  Magallanes,  dando  origen  a  la  fiscalizaci nó ó  

N 1201/2024/1490,  por  su  situaci n  de  informalidad  laboral  en  el  Sindicato° ó  

demandado. Lo anterior se acredit  con el formulario de Activaci n de Fiscalizaci nó ó ó  

N 1490 de 4 de diciembre de 2024, incorporado como prueba documental y oficiado°  

por la Direcci n del Trabajo en respuesta al requerimiento del Tribunal.ó

12.- Que con fecha 9 de diciembre de 2024, la fiscalizadora do a ñ  

 concurri  a  la  sede  sindical  y  constat  en  terreno  la  informalidadó ó  

denunciada,  levant ndose  acta  de  trabajadores  en  informalidad  laboral  medianteá  

formulario  FI-11,  suscrito  por  el  vicepresidente  del  Sindicato  don   

, en el que se dej  consignada como fecha de inicio de la prestaci n el 1 deó ó  

febrero de 2023, funci n de aseo, remuneraci n semanal de $90.000, y jornada de lunes,ó ó  

mi rcoles y viernes en horario vespertino. Lo anterior se acredit  con el formulario FI-11é ó  

y con el Informe de Exposici n de la fiscalizadora, ambos incorporados como pruebaó  

documental y oficiados por la Direcci n del Trabajo.ó

13.- Que en la misma fecha, mediante formulario FI-3 de Acta de Constataci nó  

de  Infracciones,  el  referido  vicepresidente  se  allan  expresamente  a  corregir  lasó  

infracciones constatadas dentro del plazo de cinco d as h biles. Lo anterior se acredití á ó 

con el formulario FI-3 incorporado como prueba documental.

14.- Que con fecha 16 de diciembre de 2024, comparecieron a la Inspecci nó  

Provincial del Trabajo la presidenta del Sindicato do a  quienñ  

desconoci  la existencia de relaci n laboral con la actora y no constataron correcci nó ó ó  

alguna de las infracciones previamente reconocidas por el vicepresidente. Lo anterior se 

acredit  con  el  formulario  FI-3  en  su  secci n  de  "Constataci n  de  Correcci n  deó ó ó ó  

Infracciones", suscrita por do a ; con el Informe de Exposici nñ ó  

de la fiscalizadora; y con el correo electr nico remitido el 19 de diciembre de 2024 poró  

do a  a la fiscalizadora incorporado en el acta de activaci n.ñ ó
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15.- Que con fecha 12 de diciembre de 2024, la demandada puso t rmino deé  

manera unilateral  a la prestaci n de servicios,  sin entregar comunicaci n escrita,  sinó ó  

invocar  causal  legal  y  sin  cumplir  las  formalidades  del  art culo  162 del  C digo  delí ó  

Trabajo.  Lo  anterior  se  acredit  con  la  denuncia  por  vulneraci n  de  derechosó ó  

fundamentales interpuesta por la actora ante la Inspecci n Provincial  del  Trabajo eló  

mismo 12 de diciembre de 2024; con los pantallazos de conversaciones de WhatsApp 

entre la actora y el secretario  en los que se aprecia el mensaje  no 

vallas hable y van a esperar la mediaci n" y "Lamento la circunstancia nosotros noó  

estamos en punta arenas"; con la declaraci n del testigo , quien manifest  haberó ó  

tomado conocimiento, a trav s del propio , de que se le impidi  el ingreso a laé ó  

actora..

16.- Que  con  fecha  24  de  diciembre  de  2024,  la  Inspecci n  Provincial  deló  

Trabajo  de   dict  la  Resoluci n  de  Multa  N 7646/24/51,  aplicando  aló ó °  

Sindicato cuatro multas, por las infracciones de no escriturar contrato de trabajo, no 

llevar registro de asistencia, y no declarar oportunamente las cotizaciones previsionales 

en AFP y en la Sociedad Administradora del Seguro de Cesant a respecto de la actora,í  

desde el  1 de febrero de 2023.  Lo anterior  se  acredit  con la copia de la  referidaó  

Resoluci n de Multa, incorporada como prueba documental por ambas partes y oficiadaó  

por la Direcci n del Trabajo.ó

17.- Que por sentencia de fecha 11 de marzo de 2025, dictada por este Juzgado 

de Letras del Trabajo de Punta Arenas en la causa RIT I-3-2025, se rechaz  con costasó  

el reclamo judicial de multa interpuesto por el Sindicato demandado en contra de la 

Inspecci n Provincial del Trabajo de , confirm ndose en todas sus partes laó á  

referida  Resoluci n  de  Multa  N 7646/24/51,  y  estableci ndose  expresamente  en  suó ° é  

considerando d cimo quinto la concurrencia de los elementos propios de un contrato deé  

trabajo en la prestaci n de servicios analizada. Lo anterior se acredit  con la copia deó ó  

dicha sentencia, incorporada como prueba documental, y con la causa tra da a la vistaí  

por el Tribunal a solicitud de las partes.

18.- Que la sentencia reca da en la causa RIT I-3-2025 fue recurrida de nulidadí  

por  el  Sindicato,  recurso  que  fue  rechazado  por  sentencia  de  la  Iltma.  Corte  de 

Apelaciones de Punta Arenas de fecha 17 de julio de 2025, dictada en la causa Rol 
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N 47-2025, encontr ndose en consecuencia firme y ejecutoriada. Lo anterior se acredit° á ó 

con la copia de dicha sentencia, incorporada como prueba documental.

D CIMO: É Sobre la existencia de relaci n laboral.ó  Que conforme dispone el 

art culo 7  del C digo del Trabajo, contrato individual de trabajo es la convenci n porí ° ó ó  

la cual el empleador y el trabajador se obligan rec procamente, ste a prestar serviciosí é  

personales bajo dependencia y subordinaci n del primero, y aqu l a pagar por estosó é  

servicios una remuneraci n determinada. A su turno, el art culo 8  del mismo cuerpoó í °  

legal establece que toda prestaci n de servicios en los t rminos se alados en el art culoó é ñ í  

precedente, hace presumir la existencia de un contrato de trabajo.

Que  la  jurisprudencia  y  la  doctrina  han  identificado  como  manifestaciones 

concretas  del  v nculo  de subordinaci n  y dependencia,  entre  otras,  la continuidad yí ó  

permanencia de los servicios, el cumplimiento de un horario predeterminado, la sujeci nó  

a instrucciones de un superior  jer rquico,  la prestaci n de los  servicios  en un lugará ó  

determinado por el empleador, el pago peri dico de una retribuci n, y el sometimiento aó ó  

un r gimen de control respecto del cumplimiento de las funciones, todo lo cual ha deé  

evaluarse al amparo del principio de primac a de la realidad, conforme al cual prevaleceí  

la verdadera naturaleza del v nculo por sobre la denominaci n formal que las partes leí ó  

hayan asignado.

Que  en  la  especie,  los  hechos  asentados  en  el  motivo  precedente  revelan 

inequ vocamente la concurrencia de los elementos propios del contrato de trabajo. Ení  

efecto, la actora prest  servicios personales de aseo en la sede sindical de la demandada,ó  

durante  veintid s  meses  ininterrumpidos,  sujeta  a  un  horario  fijo  previamenteó  

determinado,  recibiendo  instrucciones  directas  del  encargado  administrativo  del 

Sindicato,  en  un  lugar  de  trabajo  definido  por  el  empleador,  y  a  cambio  de  una 

retribuci n  peri dica  que  era depositada  en su  cuenta  bancaria  con descuentos  poró ó  

inasistencias  no  recuperadas.  Tales  circunstancias  no  son  propias  de  una  prestaci nó  

espor dica, ocasional o aut noma, sino que corresponden a las manifestaciones t picas deá ó í  

un v nculo regido por el C digo del Trabajo.í ó

Que la defensa esgrimida por la demandada, en cuanto sostiene que la actora 

habr a prestado servicios de manera independiente, espor dica y a requerimiento, fijandoí á  

ella libremente sus tiempos de asistencia, no encuentra sustento alguno en la prueba 
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rendida.  Por  el  contrario,  los  tres  testigos  que  comparecieron al  juicio  -  todos  ellos 

dirigentes del Sindicato demandado, presentes o pasados - fueron contestes en afirmar 

que la actora trabajaba en horario fijo los d as lunes, mi rcoles y viernes de 18:00 aí é  

21:00 horas; que recib a instrucciones directas del secretario y encargado administrativoí  

del Sindicato; que las inasistencias le eran descontadas de su retribuci n; y que el pagoó  

se efectuaba con periodicidad regular en su cuenta del Banco Estado. El testigo  

 precis  expresamente, ante la repregunta sobre si la actora pod a elegiró í  

libremente si asistir o no, que "yo creo que no", agregando que lo nico que pod a hacerú í  

era avisarle al secretario y trasladar la jornada a otro d a. A su turno, el testigo í  

 reconoci  haber sido el  jefe administrativo del  Sindicato,  encargado deó  

impartir las instrucciones a la actora y de remitir mensualmente al tesorero el listado de 

horas trabajadas para efectos del pago, descont ndose los d as no laborados.á í

Que a lo anterior se suma el reconocimiento expreso efectuado por el propio 

vicepresidente del Sindicato, don  al suscribir el formulario FI-11 

de Trabajadores en Informalidad Laboral, en el que consign  como fecha de inicio de laó  

prestaci n el 1 de febrero de 2023, la funci n de aseo, la remuneraci n semanal deó ó ó  

$90.000 y la jornada de lunes, mi rcoles y viernes en horario vespertino. Y al suscribiré  

adem s  el  formulario  FI-3,  allan ndose  expresamente  a  corregir  las  infraccionesá á  

constatadas.  El  posterior  desconocimiento  de  la  relaci n  laboral  por  parte  de  laó  

presidenta del Sindicato y del  secretario, verificado el  16 de diciembre de 2024, no 

puede  enervar  el  reconocimiento  previo  emanado  de  quien  ejerce  v lidamente  laá  

representaci n del empleador para los efectos del art culo 4  del C digo del Trabajo,ó í ° ó  

m xime cuando dicho reconocimiento se prest  ante un ministro de fe en ejercicio de susá ó  

funciones.

Que  las  cartolas  del  Banco  Estado  de  la  actora,  incorporadas  como  prueba 

documental, registran transferencias peri dicas y sostenidas provenientes del Sindicato deó  

Trabajadores de  entre marzo de 2023 y diciembre de 2024, con montos variables 

compatibles  con  la  jornada  efectivamente  trabajada  cada  mes  y  con  los  descuentos 

aplicados por inasistencias, lo que constituye prueba material directa de la habitualidad y 

periodicidad de la retribuci n.ó
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Que la alegaci n de la demandada en cuanto a que la actora habr a ejercido yó í  

desarrollado  otras  actividades  remuneradas  para  terceros  durante  el  per odo  de  laí  

prestaci n,  y  que  por  ello  no  ten a  dedicaci n  exclusiva,  ha  quedado expresamenteó í ó  

desvirtuada con la prueba de oficios incorporada al juicio. En efecto, ni el Servicio de 

Impuestos Internos registra inicio de actividades de la actora como contribuyente, ni la 

Administradora de Fondos de Cesant a Chile  S.A.,  ni  el  Fondo Nacional  de Salud,í  

registran cotizaciones pagadas por empleador alguno distinto de do a ñ  

, cuyo v nculo con la actora correspondi  a una relaci n de trabajadoraí ó ó  

de  casa  particular  desarrollada  en  el  domicilio  particular  de  aquella  -  y  no  en 

dependencias de Empresa , como suger a la propia demandada alí  

solicitar el oficio respectivo -, v nculo que termin  por renuncia voluntaria de la actoraí ó  

con fecha 3 de octubre de 2023, seg n consta del finiquito. ú

Con posterioridad a dicha fecha, y durante los catorce meses finales de la relaci nó  

laboral con el Sindicato demandado, la actora no mantuvo v nculo laboral remuneradoí  

con tercero alguno,  y durante  el  per odo de superposici n parcial  -  entre  febrero yí ó  

octubre de 2023 -, las jornadas de ambas prestaciones eran perfectamente compatibles, 

considerando que con el Sindicato la actora cumpl a tres jornadas vespertinas semanalesí  

de tres horas cada una. La alegaci n carece, pues, de sustento f ctico y la peque aó á ñ  

menci n de un testigo al respecto no es prueba suficiente de tal aseveraci n.ó ó

Que la doctrina del acto propio invocada por la demandada en su contestaci nó  

tampoco resulta procedente en la especie. La ausencia de reclamos por parte de la actora 

durante el per odo de la relaci n laboral, en un contexto de informalidad documentalí ó  

atribuible  exclusivamente  al  empleador,  no  puede  ser  interpretada  como  una 

manifestaci n de voluntad libre y consciente de renunciar a la calificaci n laboral de suó ó  

v nculo, calificaci n que es por lo dem s de orden p blico y no disponible para lasí ó á ú  

partes, conforme al principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales consagrado 

en el art culo 5  inciso segundo del C digo del Trabajo.í ° ó

Que finalmente, y como antecedente de particular relevancia, debe tenerse en 

consideraci n que la cuesti n relativa a la naturaleza laboral del v nculo entre la actora yó ó í  

el Sindicato demandado fue ya objeto de pronunciamiento judicial firme. 
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En efecto, por sentencia de 11 de marzo de 2025 dictada en la causa RIT I-3-

2025  de  este  mismo  Tribunal,  se  rechaz  con  costas  el  reclamo  judicial  de  multaó  

interpuesto  por  el  Sindicato  en  contra  de  la  Inspecci n  Provincial  del  Trabajo  deó  

 Dicha sentencia, confirmada por la Iltma. Corte de Apelaciones de Punta 

Arenas mediante sentencia de 17 de julio de 2025 dictada en la causa Rol N 47-2025°  

que rechaz  el recurso de nulidad interpuesto por el Sindicato, se encuentra firme yó  

ejecutoriada,  y  descansa  sobre  el  mismo  cuadro  f ctico  que  aqu  se  somete  alá í  

conocimiento del Tribunal.

Que, en consecuencia, se acoger  la pretensi n de declaraci n de existencia deá ó ó  

relaci n laboral entre las partes, en los t rminos que se precisar n en lo resolutivo deó é á  

esta sentencia.

DECIMO PRIMERO:  Sobre  el  despido injustificado. Que el art culo 162í  

del C digo del Trabajo dispone, en lo pertinente, que cuando el contrato de trabajoó  

termine por aplicaci n de una o m s causales legales, el empleador deber  comunicarloó á á  

por escrito al trabajador, personalmente o por carta certificada, indicando con precisi nó  

la causal invocada, los hechos en que se funda y el estado de pago de las cotizaciones 

previsionales. La omisi n de esta comunicaci n, o la falta de invocaci n de causal legal,ó ó ó  

importa que el despido carezca de causal y deba ser calificado como injustificado, con las 

consecuencias  indemnizatorias  previstas  en  los  art culos  168  y  siguientes  del  mismoí  

cuerpo legal.

Que en la especie, ha quedado establecido que con fecha 12 de diciembre de 

2024 la demandada puso t rmino de manera unilateral a la relaci n laboral, sin entregaré ó  

a  la  actora  comunicaci n  escrita  alguna,  sin  invocar  causal  legal  y  sin  cumplir  lasó  

formalidades  exigidas  por  el  referido  art culo  162.  La  separaci n  se  materializí ó ó 

verbalmente, y consumado mediante la prohibici n material de ingreso a la sede sindicaló  

en su siguiente jornada.

Que  la  circunstancia  de  que  la  demandada  hubiese  desconocido  durante  el 

proceso la existencia misma del v nculo laboral - y por consiguiente, del despido - no laí  

exime  de  las  consecuencias  jur dicas  de  su  actuar.  Establecida  en  esta  sentencia  laí  

existencia de relaci n laboral, y siendo un hecho no controvertido que la prestaci n deó ó  

servicios ces  el 12 de diciembre de 2024 por decisi n unilateral del empleador, sin queó ó  
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conste en autos comunicaci n escrita ni invocaci n de causal alguna, el despido debeó ó  

necesariamente ser calificado como injustificado, conforme al art culo 168 letra b) delí  

C digo del Trabajo.ó

Que,  en consecuencia,  corresponder  acoger  las  pretensiones  de la  actora ená  

cuanto al pago de la indemnizaci n sustitutiva del aviso previo prevista en el art culo 162ó í  

inciso cuarto, de la indemnizaci n por a os de servicio prevista en el art culo 163, y deló ñ í  

recargo del 50% sobre esta ltima prevista en el art culo 168 letra b), todos del C digoú í ó  

del Trabajo, en los t rminos que se precisar n en lo resolutivo.é á

DECIMO SEGUNDO: Sobre la pretensi n de nulidad del despido.ó  Que la 

actora ha solicitado adicionalmente que se declare la nulidad del despido, conforme a los 

incisos quinto y s ptimo del art culo 162 del C digo del Trabajo - la denominada "Leyé í ó  

Bustos" -,  con condena al  pago de las  remuneraciones y dem s prestaciones que seá  

devenguen desde la fecha del despido hasta su convalidaci n mediante el pago ntegro deó í  

las cotizaciones previsionales adeudadas, sobre la base de que la demandada no enteró 

cotizaci n previsional alguna durante todo el per odo de la relaci n laboral.ó í ó

Que el inciso quinto del art culo 162 del C digo del Trabajo dispone que "si elí ó  

empleador  no  hubiere  efectuado  el  ntegro  de  dichas  cotizaciones  previsionales  alí  

momento del  despido,  ste  no producir  el  efecto  de poner  t rmino al  contrato  deé á é  

trabajo", y el inciso s ptimo establece la obligaci n correlativa del empleador de pagar alé ó  

trabajador las remuneraciones y dem s prestaciones consignadas en el contrato duranteá  

el per odo comprendido entre la fecha del despido y la fecha de env o o entrega de laí í  

comunicaci n de su convalidaci n.ó ó

Que sobre el alcance de esta sanci n, la Excma. Corte Suprema ha sostenidoó  

reiteradamente, en sede de recurso de unificaci n de jurisprudencia, que la nulidad deló  

despido prevista en el art culo 162 incisos quinto y s ptimo del C digo del Trabajo noí é ó  

resulta aplicable a aquellos casos en que la existencia misma de la relaci n laboral seó  

declara reci n en la sentencia que pone t rmino al juicio. é é

As , ha sostenido que la sanci n de nulidad del despido del art culo 162 incisosí ó í  

quinto y s ptimo del C digo del Trabajo est  prevista para el empleador que retuvoé ó á  

cotizaciones previsionales de las remuneraciones del trabajador y no las enter  en losó  

organismos respectivos. Su finalidad es estimular al empleador a pagar esas cotizaciones, 
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sin necesidad de intervenci n administrativa o judicial, lo que supone que la obligaci nó ó  

de retenci n era manifiesta para las partes. Por ello, la sanci n no se aplica cuando laó ó  

relaci n laboral se establece reci n en sentencia, pues en ese caso el empleador no estabaó é  

en condiciones de retener ni enterar cotizaci n algunaó

Que esto encuentra fundamento en la naturaleza sancionatoria de la norma, que 

exige una interpretaci n restrictiva y supone como presupuesto f ctico la existencia deó á  

una  obligaci n  de  retenci n  manifiesta  para  el  empleador  al  momento del  despido.ó ó  

Cuando la propia naturaleza laboral del  v nculo es controvertida y solo se estableceí  

judicialmente,  no concurre el  supuesto de hecho que justifica  la sanci n,  esto es,  laó  

distracci n por parte del empleador de fondos pertenecientes al trabajador que debieronó  

ser enterados en las instituciones previsionales.

Que en la especie, la relaci n laboral entre las partes ha sido declarada reci n enó é  

esta  sentencia,  no habiendo sido reconocida por la  demandada en momento alguno 

previo al despido - antes bien, fue expresamente controvertida en estos autos -, lo que 

impide configurar el supuesto f ctico de aplicaci n de la nulidad del despido prevista ená ó  

el art culo 162 del C digo del Trabajo.í ó

Que en consecuencia, se rechazar  la pretensi n de nulidad del despido y, porá ó  

consiguiente, la condena al pago de las remuneraciones y dem s prestaciones devengadasá  

entre la fecha del despido y la de su convalidaci n. Ello sin perjuicio de la obligaci n deó ó  

la demandada de pagar a las instituciones de previsi n correspondientes las cotizacionesó  

impagas durante todo el per odo de la relaci n laboral, en los t rminos que se precisar ní ó é á  

en lo resolutivo.

DECIMO TERCERO: Sobre las prestaciones demandadas. Que habi ndoseé  

acogido la pretensi n de declaraci n de existencia de relaci n laboral y calificado eló ó ó  

despido como injustificado, y rechazado la nulidad del despido, corresponde liquidar las 

prestaciones  que  deber  pagar  la  demandada  a  la  actora,  sobre  la  base  de  unaá  

remuneraci n mensual ascendente a $390.000, conforme se ha establecido en los hechosó  

acreditados.

1.- Indemnizaci n  sustitutiva  del  aviso  previo:ó  Conforme  al  art culo  162í  

inciso cuarto del C digo del Trabajo, asciende al equivalente a la ltima remuneraci nó ú ó  

mensual devengada, esto es, la suma de $390.000.
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2.- Indemnizaci n  por  a os  de  servicio:ó ñ  Conforme  al  art culo  163  incisoí  

segundo del C digo del Trabajo, asciende al equivalente a una remuneraci n mensualó ó  

por  cada  a o de  servicio  y  fracci n  superior  a  seis  meses  prestados  continuamente.ñ ó  

Atendido que la relaci n laboral se extendi  entre el 1 de febrero de 2023 y el 12 deó ó  

diciembre de 2024, esto es, un a o y diez meses, corresponde computar dos per odosñ í  

anuales,  lo que se  traduce en una indemnizaci n de dos remuneraciones mensuales,ó  

ascendente a la suma de $780.000.

3.-  Recargo  del  50%  sobre  la  indemnizaci n  por  a os  de  servicio:ó ñ  

Conforme  al  art culo  168  letra  b)  del  C digo  del  Trabajo,  atendido  el  car cterí ó á  

injustificado del despido, corresponde aplicar un recargo del cincuenta por ciento sobre 

la indemnizaci n por a os de servicio, ascendente a la suma de $390.000.-ó ñ

4.-  Feriado  legal  y  proporcional: Conforme al  art culo  67 del  C digo  delí ó  

Trabajo, todo trabajador con m s de un a o de servicio tiene derecho a un feriado anualá ñ  

de quince d as h biles. Atendido que la relaci n laboral se extendi  por veintid s mesesí á ó ó ó  

sin que se le hubiese otorgado a la actora feriado alguno, corresponde reconocer un 

per odo completo de feriado legal devengado (correspondiente al primer a o cumplido,í ñ  

entre el  1 de febrero de 2023 y el  31 de enero de 2024) y el feriado proporcional  

respectivo  por  el  per odo  comprendido  entre  el  1  de  febrero  de  2024  y  el  12  deí  

diciembre de 2024. Considerando una remuneraci n diaria base de $13.000 ($390.000ó  

dividido por 30 d as) y el c mputo de feriado conforme al art culo 69 del C digo delí ó í ó  

Trabajo,  se  reconoce  a  la  actora  la  suma  total  de  $481.000  por  este  concepto, 

correspondientes a quince d as h biles de feriado legal pleno y diecis is d as h biles deí á é í á  

feriado proporcional.

5.-  Cotizaciones  previsionales: Atendido  el  reconocimiento  de  la  relaci nó  

laboral entre las partes desde el 1 de febrero de 2023 hasta el 12 de diciembre de 2024,  

se ordenar  a la demandada el pago ntegro de las cotizaciones previsionales, de salud yá í  

de  seguro  de  cesant a  adeudadas  por  dicho  per odo,  en  las  instituciones  queí í  

correspondan,  conforme  a  la  informaci n  que  en  su  oportunidad  proporcionen  lasó  

respectivas entidades previsionales.

DECIMO CUARTO: Costas. Que no habiendo sido totalmente vencido, no se 

le condenara en costas a la demandada.
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Por estas consideraciones, y visto adem s lo dispuesto en los art culos 1 , 4 , 5 ,á í ° ° °  

7 , 8  y siguientes, 446, 452, 453, 454, 456, 459 y dem s pertinentes del C digo del° ° á ó  

Trabajo; SE RESUELVE:

I.- Que  se ACOGE la  demanda  interpuesta  por  do a  ñ  

 en  contra  del  SINDICATO  DE 

TRABAJADORES EMPRESA , 

ambos, ya individualizados, s lo en cuanto:ó

1.- Se declara la existencia de relaci n laboral entre la actora y la demandada,ó  

en calidad de auxiliar de aseo, con remuneraci n mensual de $390.000, desde el 1 deó  

febrero de 2023 hasta el 12 de diciembre de 2024.

2.- Se  declara que el despido del que fue objeto la actora con fecha 12 de 

diciembre de 2024 es injustificado.

3.- Se condena a la demandada a pagar a la actora las siguientes prestaciones:

a) La  suma  de  $390.000.- (trescientos  noventa  mil  pesos)  por  concepto  de 

indemnizaci n sustitutiva del aviso previo.ó

b) La  suma  de  $780.000.- (setecientos  ochenta  mil  pesos)  por  concepto  de 

indemnizaci n por a os de servicio.ó ñ

c) La  suma  de  $390.000.- (trescientos  noventa  mil  pesos)  por  concepto  de 

recargo del 50% sobre la indemnizaci n por a os de servicio.ó ñ

d) La suma de $481.000.- (cuatrocientos ochenta y un mil pesos) por concepto 

de feriado legal y proporcional adeudados.

4.- Se ordena a la demandada enterar las cotizaciones previsionales, de salud y de 

seguro de cesant a correspondientes al per odo comprendido entre el 1 de febrero deí í  

2023 y el 12 de diciembre de 2024, en las instituciones que corresponda, conforme a la 

informaci n que stas proporcionen.ó é

5.- Las sumas referidas devengar n los reajustes e intereses contemplados en losá  

art culos 63 y 173 del C digo del Trabajo.í ó
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II.- Que  se  RECHAZA la  demanda  en  cuanto  pretende  la  declaraci n  deó  

nulidad del despido y la condena al pago de las remuneraciones y dem s prestacionesá  

devengadas entre la fecha del despido y la de su convalidaci n.ó

III.- Que  no  se  condena en  costas  a  la  demandada,  por  no  haber  sido 

totalmente vencida.

Ejecutoriada que sea la presente sentencia, c mplase con lo dispuesto en ella,ú  

dentro de quinto d a. En caso contrario, certif quese dicha circunstancia y pasen losí í  

antecedentes al Juzgado de Cobranza Laboral y Previsional de Punta Arenas, conforme 

lo previene el  art culo 466 del C digo del Trabajo,  para el  cumplimiento forzoso yí ó  

compulsivo de lo aqu  resuelto.í

H gase devoluci n de los documentos acompa ados por las partes, ejecutoriadaá ó ñ  

que se encuentre la presente sentencia y arch vense los antecedentes en su oportunidad.í

RIT : O-124-2025

RUC : 25-4-0679601-1

Dictada  por  don  Cristian  Armijo  Silva,  Juez  Destinado  del  Juzgado  de 

Letras del Trabajo de Punta Arenas.
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A contar de las 23:00 horas del día sábado 04 de abril de 2026 (Chile
Continental), la hora visualizada corresponde al horario de invierno
establecido en Chile Continental. Para la Región de Magallanes y
Antártica Chilena sumar una hora, mientras que para Chile Insular
Occidental, Isla de Pascua e Islas Salas y Gómez restar dos horas. Para
más información consulte http://horaoficial.cl
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