C.A. de Temuco.
Temuco, nueve de enero de dos mil veintiséis.

VISTOS:

A folio 1, comparece don Adolf Erwin Hans Topp
Cruces, abogado, en representacion de don |
I D cuien interpone
recurso de proteccion en contra de la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CARAHUE, representada por su
alcalde don Helmuth Martinez Llancapan, por los Decretos
Alcaldicios N° 4329/2025 y N° 04575/2025, los cuales aplicaron
y confirmaron, respectivamente, la medida disciplinaria de
destitucion del recurrente, por estimar que dichos actos son
arbitrarios e ilegales y vulneran las garantias constitucionales del
articulo 19 N° 2, N° 3 y N° 24 de la Carta Fundamental.

En cuanto a los antecedentes de hecho, refiere que
mantiene una trayectoria intachable, sin sanciones previas y con
buenas calificaciones y que, debido a una emergencia médica, fue
sometido a una cirugia de colecistectomia laparoscopica el 11 de
septiembre de 2024, otorgandosele licencias medicas sucesivas.
Aclara que el dia 5 de julio de 2024 —con meses de antelacion—
adquirid pasajes a Rio de Janeiro, Brasil, para el periodo
comprendido entre el 27 de septiembre y el 2 de octubre de 2024.
Afirma que la licencia es absolutamente verdadera y obedece a
una intervencion quirargica real, subrayando que el reposo
prescrito no impedia realizar ejercicios livianos ni el viaje, el cual
realizo para no perder la inversion economica realizada.

En cuanto a los argumentos de derecho y los actos
vulneratorios, alude en primer lugar a una falta de tipicidad y de
gravedad, arguyendo que la destitucion no se condice con la
tipificacion del articulo 125 de la Ley N° 18.883, toda vez que no
se determind por qué los hechos constituirian una vulneracion
grave al principio de probidad. Cita jurisprudencia para sostener
que el incumplimiento de un reposo medico constituye un
numerus apertus que contraviene los principios de tipicidad y
reserva legal, no siendo una conducta descrita expresamente como

infraccion grave.

e[t Y su original puede ser validado en
"

EI [m] Este documento tiene firma electrénica
] 9] .
MECT R hitp://verificadoc. pjud.cl

L]
-l
T Codigo: TNZBQDQRQB


http://verificadoc.pjud.cl/

Alega vulneracién al principio de juridicidad -consagrado en
los articulos 6 y 7 de la Constitucion Politica de la Republica-,
toda vez que la Municipalidad careceria de competencia para
juzgar el supuesto “mal uso” de licencias médicas. Sostiene que tal
atribucién corresponde exclusivamente a la SUSESO vy al
COMPIN, drganos que no rechazaron ni invalidaron las licencias
del actor. Afirma que la recurrida debio limitarse a informar a
dichos organismos y no utilizar el sumario administrativo como
herramienta procesal para este fin.

En cuanto a la vulneracion al principio de legalidad, destaca
que la sancion disciplinaria de destitucion se encuentra consagrada
en el articulo 125 del Estatuto Administrativo, pero la conducta
que se le atribuye y sobre la cual se construye la destitucion, esto
es, realizar salida del pais, mientras se encontraba haciendo uso de
licencias meédicas, no se encuentra dentro de las conductas
estrictamente descritas por el legislador en el articulo 62 de la Ley
N° 18.575, mismas que relacionadas con el articulo 52 inciso 2°
del mismo cuerpo normativo, exigen que la infraccion al deber de
probidad administrativa, se verifigue en el ejercicio de las
funciones del trabajador, presupuesto factico éste ultimo que no se
consulta en la especie.

Sefiala que los decretos son ilegales por haber prescindido
del tramite de toma de razén ante la Contraloria General de la
Republica, requisito esencial al haber sido el sumario ordenado
por dicho ente fiscalizador (segin Resolucién N° 36 de 2024 de la
CGR).

Estima que la destitucion contraviene el Oficio N°
E64479/2025 de la Contraloria General de la Republica, que
prohibe aplicar medidas expulsivas desde 30 dias antes y hasta 60
dias después de un acto eleccionario, salvo sumarios instruidos por
la propia Contraloria.

Postula que hubo falta de proporcionalidad, calificando la
sancién como injustificada y excesiva. Destaca que el funcionario
procedio a devolver voluntariamente la suma de $411.000 por los
dias no trabajados, lo que demuestra una voluntad de reparacion.
Aduce que la autoridad no ponder6 atenuantes ni la irreprochable

[w] Este documento tiene firma electronica
T3 ¥ su original puede ser validado en
http://verificadoc.pjud.cl

2

m L
OP-L2%

T Codigo: TNZBQDQRQB


http://verificadoc.pjud.cl/

conducta anterior, imponiendo la méaxima sancién de forma
automatica.

Expone que la resolucion de cargos carece de la firma del
Actuario, incumpliendo lo ordenado por el articulo 124 de la Ley
N° 18.834. Sostiene que un sumario sin la certificacion del
actuario —quien acta como ministro de fe— adolece de un vicio
de nulidad insalvable.

Finalmente, en cuanto a las garantias constitucionales
vulneradas, indica que los actos impugnados, maquillados de un
supuesto actuar dotado de formalidad, vulneran la igualdad ante
la ley por el trato desigual frente a otros funcionarios y la
aplicacion de una sancién desproporcionada; el debido proceso al
ser juzgado por un Organo incompetente y mediante un proceso
viciado formalmente; el derecho de propiedad al privarsele
arbitrariamente de su empleo, carrera funcionaria vy
remuneraciones.

Solicita que se acoja el recurso, se dejen sin efecto los
decretos de destitucion, se disponga la absolucion o una sancion
proporcional, y se ordene la reincorporacion inmediata con el
pago de remuneraciones devengadas, con costas.

Adjunta a su presentacion los siguientes documentos:
certificados de nacimiento de sus hijos y acuerdo de pension de
alimentos; Itinerario y comprobante de pasajes a Rio de Janeiro;
Certificados de antigiedad y calificaciones (Lista 1); Epicrisis
médica y licencias médicas; Liquidacion de octubre de 2025, que
muestra el descuento voluntario de $411.000 por los dias de
licencia cuestionados.

A folio 11 , informa la Ilustre Municipalidad de
Carahue, solicitando el rechazo total del recurso con
costas, bas andose en los antecedentes que expone en
su presentaci on.

Expone que el sumario se instruyé por orden expresa de la
Contraloria Regional (Oficio E82804-2025), tras detectar cruces
de informacion entre licencias médicas y Policia Internacional
-salidas del pais-.Por medio de decreto 784 de 23 de mayo de
2025 se ordena instruir el respectivo sumario, que culmina con los
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dos decretos impugnados, que lo destituyen de su cargo por
haberse acreditado con las pruebas agregadas al proceso sumarial.
Hace mencion al contenido del sumario y a las alegaciones
desechadas en el mismo.

Sefiala que no existe vulneraciones a las garantias
constitucionales invocadas ya que que la sancion administrativa si
bien, se rige por ciertos principios del derecho penal, lo cierto es
que ellos no se aplican de la misma manera en el derecho
administrativo desde que lo que se sanciona son infracciones al
estatuto administrativo, el estatuto propio en este caso ademas y la
ley de bases generales de la administracion del estado. No son
delitos los que se sancionan en estos estatutos y cuando lo son se
separa lo administrativo de lo penal en la sede correspondiente.

Asegura que en la tramitacion del proceso sumarial se
respetaron todas las garantias legales y constitucionales del
recurrente, fue notificado en tiempo y forma de los cargos, de las
resoluciones sancionatorias y pudo deducir recursos en contra de
ellos.

Indica que las resoluciones dictadas, son fundadas tanto en
los hechos como el derecho, se hacen cargo de cada alegacion o
defensa y el resultado no escapa a ello es méas se aplica sancion en
base al cumulo de prueba agregado al proceso.

Concluye precisando que los hechos son graves, por ende la
sancion aplicada es proporcional a la gravedad de los hechos
investigados y probados, y que la resolucién no es antojadiza, se
apega al estandar de prueba necesaria.

A folio 18, se trajeron los autos en relacion.

A folio 22, la recurrente acompaiid6 como documento el
decreto nimero 4985 de 2025 de la Municipalidad de Carahue.

CON LO RELACIONADO Y
CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el recurso de proteccion fue incorporado
a nuestra legislacion como una accion de naturaleza cautelar en
beneficio de quien, por causa de actos u omisiones arbitrarias o
ilegales, sufriere privacion o perturbacion en el ejercicio de
diversos derechos constitucionales. El ejercicio de esta accion
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protectora, exige, como presupuesto ineludible una accién u
omisién que revista caracteres de ilegal o arbitrario, cuya
consecuencia inmediata, origine una situacién determinante de
privacion, amenaza o perturbacion para alguno de los derechos
constitucionales amparados y contenidos en el articulo 19 de la
Constitucién Politica de la Republica.

SEGUNDO: Que los actos administrativos impugnados
mediante el presente arbitrio consisten en los Decretos Alcaldicios
N° 4329/2025 -de fecha 02 de octubre de 2025- que aplica la
medida disciplinaria de destitucion, y el N° 04575/2025 -de fecha
17 de octubre de 2025- que rechaza el recurso de reposicion
administrativo, confirmando la destitucion. Lo anterior con motivo
de haber realizado el recurrente un viaje a Brasil entre el 27 de
septiembre y el 02 de octubre de 2024, periodo en el cual se
encontraba con licencia médica, a raiz de una intervencion
quirdrgica.

TERCERO: Que conviene dejar establecido los siguientes
hechos de la causa:

a. El 05 de julio de 2024, el recurrente adquiere pasajes
y estadia con destino a Rio de Janeiro, Brasil, para realizarse
entre el 27 de septiembre y el 2 de octubre de 2024.

a. Del 09 al 12 de septiembre de 2024 el recurrente es
hospitalizado y se practican procedimientos quirdrgicos -ERCP el
dia 10 y Colecistectomia Laparoscopica el dia 11- en el Complejo
Asistencial Padre Las Casas. Es dado de alta el 12 de septiembre.

a. Del 05 al 26 de septiembre de 2024, fue el periodo de
vigencia de la primera licencia médica por 21 dias debido a la
intervencion quirdrgica.

a. El dia 26 de septiembre de 2024 asiste a un control
postoperatorio en el cual el médico tratante extiende una nueva
licencia por 10 dias adicionales, desde el 27 de septiembre hasta el
6 de octubre de 2024, prescribiendo reposo total en el domicilio
del funcionario en Temuco.

a. El 27 de septiembre de 2024, el funcionario sale del
pais con destino a Brasil.
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a. El 02 de octubre de 2024, el funcionario reingresa al
territorio nacional desde Brasil.

a. El 22 de mayo de 2025, la Contraloria Regional
remite el Oficio Confidencial N° E82804/2025 a la Municipalidad
de Carahue, ordenando instruir sumario administrativo por la
deteccion de funcionarios que salieron del pais haciendo uso de
licencias médicas.

a. El 23 de mayo de 2025, el Alcalde dicta el Decreto
Alcaldicio N° 784, que ordena la instruccion del sumario
administrativo.

b. El 22 de julio de 2025, se procede a la formulacion de
cargos contra don |GG oo infraccion
grave al principio de probidad administrativa.

a. El 02 de octubre de 2025, se dicta el Decreto
Alcaldicio N° 4329, que acepta la proposicion del Fiscal y aplica
la medida disciplinaria de destitucion. La Municipalidad de
Carahue califico la accion del funcionario como una infraccion
grave al principio de probidad administrativa, basandose en el
articulo 58 letra g) de la Ley N° 18.883.

a. El 17 de octubre de 2025, tras la interposicion de un
recurso de reposicion administrativo, se dicta el Decreto Alcaldicio
N° 04575, que rechaza la impugnacion y confirma la destitucion
en Gltima instancia administrativa.

CUARTO: Que, para la decision de la cuestion debatida,
se debe tener en consideracién que la medida disciplinaria de
destitucion es la sancion mas gravosa que contempla el estatuto
administrativo para un funcionario publico, pues el afectado no
solo pierde el empleo que sirve, sino que ademéas queda impedido
de ingresar a la Administracion Pablica por el lapso de cinco afos,
sin perjuicio, de otras normas especiales que contengan
prohibiciones similares.

Segun ha razonado nuestro méaximo tribunal, “el control
judicial de las facultades disciplinarias de los drganos de la
Administracion del Estado abarca la revision de la legalidad de la
decision adoptada, mas no el mérito de la misma, cuestion que
por su propia naturaleza y en funcién del reparto de competencias
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fijado por la Carta Fundamental, corresponde a la Administracion
activa.

Siendo ello asi, el examen de legalidad que comprende
analizar la razonabilidad de la medida adoptada y si se ha
cumplido el principio de proporcionalidad. Asi, el control judicial
adquiere relevancia si se tiene en cuenta que el ilicito disciplinario
ademas de principios de tanta relevancia como la reserva legal o
la tipicidad, ceden ante la regulacion legislativa de ilicitos
configurados en la forma de tipos abiertos, indeterminados vy, en
ocasiones, en blanco” (CS Rol N° 832-2022).

QUINTO: Que el articulo 52 de la Ley N° 18.575,
Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado, establece que los funcionarios de la Administracion
Pldblica, sean de planta o a contrata, deberan dar estricto
cumplimiento al principio de probidad administrativa, sefialando
que este “consiste en observar una conducta funcionaria
intachable y un desempefio honesto y leal de la funcion o cargo,
con preeminencia del interés general sobre el particular”. Su
inciso final indica que su inobservancia acarreara las
responsabilidades y sanciones que determinen la Constitucion, las
leyes y el parrafo 4° del mismo Titulo. A su turno, en el péarrafo
4° antes referido, se encuentra el articulo 64 N° 3, que dispone
gue contravienen especialmente el principio de la probidad
administrativa, entre otras conductas, emplear, bajo cualquier
forma, dinero o bienes de la institucion, en provecho propio o de
terceros.

Asimismo, el articulo 120 de la Ley N°18.883 sobre
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales dispone que
“Los funcionarios podrdn ser objeto de las siguientes medidas
disciplinarias: a) Censura; b) Multa; c) Suspension del empleo
desde treinta dias a tres meses, y d) Destitucion. Las medidas
disciplinarias se aplicaran tomando en cuenta la gravedad de la
falta cometida y las circunstancias atenuantes o agravantes que
arroje el mérito de los antecedentes (...)".

Por su parte el articulo 123 del mismo cuerpo normativo
establece que ““ La destitucion es la decision del alcalde de poner
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término a los servicios de un funcionario. La medida disciplinaria
de destitucién procedera solo cuando los hechos constitutivos de la
infraccién vulneren gravemente el principio de probidad
administrativa, (...)".

De este modo, una contravencion especial del principio de
probidad administrativa implica una vulneracién de la misma, que
acarrea en su supuesto de mayor gravedad, la destitucion del
infractor, mas no necesariamente, en otros casos desprovistos de la
gravedad del hecho calificada en su mayor expresion.

SEXTO: Que, del marco normativo antes descrito,
aparece que, efectivamente, el actor incurrié en una conducta que
vulnera la probidad administrativa, en la medida que realizd un
viaje al extranjero mientras se encontraba haciendo uso de una
licencia médica que prescribia reposo total. Sin embargo, esa sola
circunstancia no determina necesariamente la aplicacion
automatica de la medida disciplinaria de destitucion, toda vez que
la autoridad administrativa debe ponderar la existencia de otros
factores que mitiguen o excluyan la responsabilidad administrativa,
de manera tal que, de ser asi, ella se encontraria en el imperativo
de aplicar una sancién proporcional a la falta cometida y a sus
circunstancias concomitantes.

Que, efectuado el andlisis pertinente y de forma preliminar
es menester consignar que pese a la evidente gravedad de la
medida contenida en las resoluciones impugnadas, esto es, la
destitucion del cargo servido por el recurrente, ese solo hecho no
torna persé los actos administrativos en cuestion, en arbitrarios o
ilegales, por lo cual es necesario examinar si al dictarse las
mencionadas resoluciones, se ha incurrido en el fondo, en una
ilegalidad o arbitrariedad. En ese contexto y desde el angulo de la
legalidad, cabe sefialar que examinados los antecedentes allegados
al proceso sumarial no se advierte que los actos administrativos
impugnados carezcan de fundamento legal o se hayan dictado
fuera de la competencia o potestad disciplinaria de la autoridad
edilicia, en los términos exigidos por el articulo 20 de la
Constitucion Politica del Estado
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S EPTIMO: Que, en cuanto a los antecedentes de hecho
no controvertidos, la recurrente mantiene una trayectoria
intachable, sin sanciones previas y con buenas calificaciones y que,
debido a una emergencia médica, fue sometido a una cirugia de
colecistectomia laparoscopica el 11 de septiembre de 2024,
otorgandosele licencias médicas sucesivas, y que con fecha 5 de
julio de 2024, esto es, con meses de antelacion, adquirié pasajes a
Rio de Janeiro, Brasil, para el periodo comprendido entre el 27
de septiembre y el 2 de octubre de 2024, de lo que desde ya se
descarta toda actuacion dolosa o maliciosa con la intencion de
defraudar o perjudicar a la recurrida.

OCTAVO: Que, de otra parte, se encuentra acreditado
que el recurrente viajo al extranjero durante la vigencia de una
licencia médica que no justificaba dicho desplazamiento, conducta
que constituye un incumplimiento de los deberes funcionarios y
una infraccion a los principios de probidad y correcto desempefio,
susceptible de reproche disciplinario. Sin embargo, corresponde
analizar si la sancion aplicada —Ila destitucion del cargo, impuesta
sin atenuantes— resulta proporcional y razonable en atencién a la
entidad concreta de la falta acreditada.

NOVENO: Que, en cuanto al juicio de proporcionalidad
de la sancién impuesta, cabe recordar que el ejercicio de la
potestad disciplinaria de la Administracion, aun tratdndose de
infracciones a los deberes de probidad funcionaria, no es
discrecional en términos absolutos, sino que se encuentra sometido
a los principios de razonabilidad y proporcionalidad, los cuales
exigen una adecuada correspondencia entre la gravedad de la
conducta acreditada, el dafio institucional efectivamente causado,
las circunstancias personales del funcionario y la entidad de la
sancion aplicada.

En tal sentido, la jurisprudencia reiterada de la Excma.
Corte Suprema ha sostenido que la destitucién, en cuanto maxima
sancion prevista en el estatuto administrativo, debe quedar
reservada para aquellas conductas que importen una infraccion de
especial entidad, caracterizada por su gravedad objetiva,
reiteracion, intencionalidad manifiesta o por generar un
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menoscabo relevante al interés puablico o a la funcion
administrativa, no resultando procedente su aplicacién automatica
por la sola calificacion formal de la falta como grave. (Rol 8823-
2019; Rol 832-2022. CS.)

Asimismo, el maximo tribunal ha enfatizado que la
autoridad administrativa se encuentra obligada a explicitar, de
manera suficiente y concreta, las razones por las cuales descarta la
procedencia de sanciones menos gravosas, particularmente cuando
—como ocurre en la especie— no se han ponderado
circunstancias atenuantes ni se ha acreditado la existencia de
perjuicios efectivos al servicio, limitandose la fundamentacion a
una referencia genérica a la infraccion al principio de probidad.

A su vez, la jurisprudencia de la Contraloria General de la
Republica ha establecido que, aun cuando la ley asigne la
destitucién como sancion para faltas a la probidad, la autoridad
debe ponderar su proporcionalidad y puede, mediante acto
fundado, imponer una sancion menos gravosa. La destitucion solo
resulta procedente cuando del mérito del sumario aparezca de
manera indubitada que no existe otra sancion adecuada. En el
caso analizado, al no haberse explicitado razones suficientes para
descartar medidas disciplinarias menores, la sancion de destitucion
aparece  desproporcionada 'y contraria al principio de
proporcionalidad. (Dictamenes N° 77.240- 2012, N° 25.318-2013.

DECIMO: Que, en el caso sub judice, si bien la conducta
atribuida al recurrente —consistente en el uso de licencia médica
para realizar un viaje al extranjero no vinculado al tratamiento
prescrito— constituye una falta administrativa que justifica
reproche disciplinario, no se advierte, a partir de los antecedentes
tenidos a la vista, que ella revista una entidad tal que haga
inevitable o necesaria la aplicacion de la sancién de destitucion,
maxime cuando no se establecid reiteracion de conductas
similares, ni se razono acerca de la insuficiencia de medidas
disciplinarias menos severas previstas por el ordenamiento.

En efecto, en la especie, para efectos de determinar la
existencia de la arbitrariedad denunciada, se debe contrastar el
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acto impugnado con la actuacion general del Organo de la
Administracion recurrido ante situaciones de idéntica naturaleza.

En este sentido, consta en el expediente el Decreto
Alcaldicio N° 04985/2025, de fecha 18 de noviembre de 2025,
acompafado por la recurrente a Folio 22, mediante el cual la
propia Municipalidad recurrida, frente a un recurso de reposicion
de otra funcionaria sumariada por hechos analogos a los del
recurrente —esto es, salida del pais bajo licencia médica—,
decidid dejar sin efecto la sancion de destitucion, sustituyéndola
por una suspension de caracter temporal.

UNDECIMO: Que, tal antecedente permite concluir que
la autoridad administrativa ha establecido una diferencia de trato
que carece de una justificacion racional y objetiva, ya que al

mantener la medida expulsiva respecto de don | GGz

I nicntras que en un caso analogo optd por la

conservacion del empleo, la recurrida ha vulnerado la garantia de
igualdad ante la ley, toda vez que ante iguales supuestos de hecho,
no resulta licito para la Administracion aplicar consecuencias
juridicas de tan dispar entidad sin una fundamentacién que
explique dicha diferenciacion.

DUODECIMO: Que, finalmente en lo relativo a la
sancion aplicada, si bien el desplazamiento al extranjero durante
la vigencia de una licencia médica que no lo autoriza constituye
una infraccion a los deberes funcionarios y al principio de
probidad administrativa, ello no exonera a la autoridad del deber
de ponderar, en el caso concreto, las circunstancias atenuantes que
pudieren concurrir. En efecto, la destitucion, en cuanto sancion
méaxima del régimen disciplinario, no puede imponerse de manera
automatica por la sola constatacion del viaje, sino que exige una
evaluacion razonada de la entidad real de la falta, de la
trayectoria funcionaria del afectado, de la eventual inexistencia de
reiteracion o de perjuicio efectivo al servicio, y de si tales
antecedentes tornan suficiente la aplicacion de una medida menos
gravosa.

Prescindir de dicho analisis implica desconocer el principio
de proporcionalidad que rige el ejercicio de la potestad
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disciplinaria, transformando la destitucion en una consecuencia
invariable del uso indebido de licencias médicas, aun cuando del
mérito del procedimiento no fluya de manera indubitada que
aquella sea la Unica sancion adecuada y necesaria para reprochar
la conducta acreditada.

DECIMO TERCERO: Que, asimismo, se configura
una infraccion al principio de proporcionalidad, toda vez que la
propia Municipalidad ha reconocido en forma implicita, a través
del citado Decreto N° 04985, que la conducta de incumplir el
reposo médico no conlleva necesariamente la ruptura del vinculo
funcionario ni la maxima sancién de destitucion, por lo que la
insistencia en desvincular al recurrente de la administracion
publica —quien cuenta con una trayectoria de diez afios sin
sanciones y que acreditdo la devolucion de las remuneraciones
percibidas— deviene en una medida excesiva, desajustada a la
entidad de la falta y, por tanto, arbitraria.

Que, en consecuencia, la sancion impuesta aparece
desproporcionada en relacién con la falta acreditada, vulnerando
los principios de racionalidad y proporcionalidad que rigen el
ejercicio de la potestad sancionadora de la Administracion, razon
por la cual el acto impugnado deviene ilegal en lo que concierne a
la determinacion de la medida disciplinaria aplicada.

DECIMO CUARTO: Que, por consiguiente, para
restablecer el imperio del derecho, se acogera la accion de
proteccién, dejando sin efecto las resoluciones impugnadas. No
obstante, atendido que la conducta del funcionario efectivamente
configura una infraccion administrativa, se ordenard a la
Municipalidad dictar una nueva resolucién que imponga una
sancion proporcional a la falta, la cual en ningun caso podréa ser la
de destitucion.

Por estas consideraciones y de conformidad a lo dispuesto
en los articulos 19 y 20 de la Constitucion Politica de la
Republica y en el Auto Acordado sobre la materia, SE ACOGE,
sin costas, la accion de proteccion deducida en favor de don
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consecuencia se dejan sin efecto los Decretos Alcaldicios N°
4329/2025 y N° 04575/2025, ya singularizados, y se ordena
la reincorporacion a la brevedad al cargo y labores que cumplia el
recurrente en forma previa a la dictacion del decreto de
destitucion  impugnado, disponiéndose el pago de las
remuneraciones desde la aplicacion de la medida de destitucion
hasta su efectiva reincorporacion. Lo anterior, sin perjuicio que la
administracion recurrida dicte la medida disciplinaria que juzgue
proporcional a la magnitud o entidad de la infraccion cometida.

Registrese y archivese en su oportunidad.

Redaccion del abogado integrante Sr. Sergio Oliva
Fuentealba.

Rol N° Proteccion-3929-2025 (pvb).
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Maria Georgina Gutiérrez Aravena Sergio Rolando Oliva Fuentealba
Ministro Abogado
Corte de Apelaciones Corte de Apelaciones
Nueve de enero de dos mil veintiséis Nueve de enero de dos mil veintiséis
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Pronunciada por la Primera Sala de la Corte de Apelaciones de Temuco, integrada por su presidente
ministro Sr. Alvaro Mesa Latorre, ministra Sra. Maria Georgina Gutiérrez Aravena y abogado
integrante Sr. Sergio Oliva Fuentealba. Se deja constancia que el ministro Sr. Alvaro Mesa Latorre no
firma la sentencia que antecede, no obstante haber concurrido a la vista y acuerdo de la presente
causa, por encontrarse ausente.

En Temuco, a nueve de enero de dos mil veintiseis, notifiqué en Secretaria por el Estado Diario la
resolucion precedente.
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