




Santiago, veintiséis de febrero de dos mil veintiséis.

Vistos:

Por sentencia dictada con fecha diez de octubre de dos mil

veinticuatro, en causa RIT I-466-2024, seguida ante el Primer

Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago, caratulada “XXX

Santiago S.A. con Inspección Comunal del Trabajo Santiago Norte”,

se resolvió acoger la reclamación interpuesta contra la Resolución de

Multa N°8487.24.3-1 de 23 de mayo de 2024, emitida por la

Inspección Comunal del Trabajo Santiago Norte, dejando sin efecto la

misma.

Contra dicho fallo recurrió de nulidad la parte reclamada, por la

causal del artículo 477 inciso primero segunda parte del Código del

Trabajo, esto es, infracción de ley que ha influido sustancialmente en

lo dispositivo del fallo, específicamente por errónea interpretación y

aplicación del artículo 33 del Código del Trabajo, en relación con el

artículo 20 del Decreto Nº 969 de 1933, pidiendo la invalidación del

fallo y la dictación de uno de reemplazo que rechace la reclamación

en todas sus partes, manteniendo firme la multa impugnada.

Declarado admisible el recurso, se procedió a su conocimiento

en audiencia, oportunidad en que alegaron los abogados de ambas

partes.

Y considerando:

Primero: Que la parte reclamada, Inspección Comunal del

Trabajo Santiago Norte, recurre de nulidad invocando la causal del

artículo 477 del Código del Trabajo, fundada en la infracción de ley

que ha influido sustancialmente en lo dispositivo del fallo,

específicamente por errónea interpretación y aplicación del artículo 33
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del Código del Trabajo en relación con el artículo 20 del Decreto 969

de 1933.

Sostiene que el sentenciador yerra al interpretar el artículo 33

del Código del Trabajo, al considerar que la obligación del empleador

se agota con poner a disposición el libro de asistencia, por cuanto

sostiene que dicha norma establece que el empleador tiene el deber

de controlar la asistencia y determinar las horas de trabajo, obligación

que no se satisface meramente con llevar un registro, sino que

requiere que este permita efectivamente controlar las horas ordinarias

y extraordinarias, lo cual resulta imposible si no se consigna la hora

de salida del trabajador.

Agrega que el artículo 20 del Decreto Nº969 de 1933 dispone

que los registros de asistencia son necesarios para establecer las

horas extraordinarias, debiendo registrar las horas precisas de

llegadas y salidas, y que estos deben ser exhibidos a los inspectores

del Trabajo para que puedan efectuar sus labores de fiscalización, lo

que no puede realizarse si el registro carece de información esencial

como la hora de salida.

Afirma que la norma es imperativa para los empleadores,

quienes deben controlar el cumplimiento de la normativa, quedando

en evidencia que la empresa no dio cumplimiento a su obligación de

llevar correctamente el registro de asistencia.

Denuncia, en cuanto a la influencia sustancial en lo dispositivo

del fallo, que si se hubiere interpretado correctamente las normas

citadas, el sentenciador habría concluido que la sanción estaba

correctamente dictada, debiendo haber rechazado la reclamación y

mantenido firme la multa.
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Solicita que se acoja el recurso de nulidad interpuesto por la

causa invocada, declarando que la sentencia definitiva recurrida es

nula y se dicta sentencia de reemplazo que rechace el reclamo en

todas sus partes, dejando firme la multa reclamada.

Segundo: Que, para resolver la procedencia de dicha causal,

debe tenerse presente que el recurso del artículo 477 del Código del

Trabajo no habilita a esta Corte para modificar los hechos asentados

por el tribunal de la instancia, sino únicamente para controlar la

correcta aplicación del derecho sobre la base fáctica inamovible fijada

en la sentencia recurrida.

Tercero: Que, en la especie, el tribunal de la instancia

estableció como hechos del proceso —tras la valoración de la prueba

conforme a las reglas de la sana crítica— que se le cursó una multa

al denunciado por no llevar correctamente el registro de asistencia y

de horas trabajadas al no consignar la firma a la hora de salida

respecto a los trabajadores y periodos según el siguiente detalle,

Francisco Javier Carrasco Guzmán Rut 11682471-K en la fecha 2 de

septiembre 2023 horaria de salida sin marcar; señalando que también

se ha probado que “no hay duda tampoco, es que efectivamente, el

día en cuestión el trabajador señalado no registra la salida de la

empresa”.

Cuarto: Que, por su parte, la sentencia impugnada señala que

los hechos antes signados no constituyen la infracción del el artículo

33 del Código del Trabajo y el artículo 20 del Reglamento 969 de

1933, en relación con el artículo 506 del Código del Trabajo, sino que

“La obligación legal que establece el artículo 33 es primero un deber

de control que tiene el empleador de respecto a la asistencia para

determinar las horas de trabajo y para tal efecto se debe llevar un
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libro de asistencia del personal. Esa es la norma y aquí aparece con

claridad que el empleador controla la asistencia porque lleva el libro y

lo lleva a tal punto que señala, efectivamente, que en ese momento el

trabajador ese día no registra su salida.”

Sobre ello, razona el juez para acoger la reclamación

interpuesta por la demandada en contra de la Resolución de Multa

N°8487.24.3-1 de 23 de mayo de 2024, emitida por la Inspección

Comunal del Trabajo Santiago Norte. que “….. no logro entender el

sentido de esta sanción, puesto que el registro, la acción de registrar

la entrada y salida es una acción del trabajador, entiendo yo que por

razones obvias no puede ser suplida por el empleador. O sea, no es

el empleador el que puede llenar las horas de ingreso y salida del

trabajador…..”

En efecto, la sentencia impugnada refiere que la multa dice que

se infringe el artículo 20 del Reglamento 969, siendo que dicho

artículo dispone que el empleador debe colocar diariamente

formularios o libros de asistencia a disposición de los empleados para

su firma, con miras a determinar las horas extraordinarias, pudiendo

establecer otro sistema de control autorizado por la Dirección del

Trabajo, señalando al efecto … “De manera tal que, en ninguna

parte, tampoco en la regla específica citada en la resolución de multa,

se desprende este deber, que no se sabe cuál es la conducta

realmente esperada, de mantener un registro que contemple el

horario y salida del trabajador, siempre estampado por el mismo

trabajador y no consignado por alguien distinto, porque si lo pudiera,

repito, consignar el empleador no habría problema, lo cual explica el

tenor de esta norma, que es razonable que es que el empleador debe

poner este libro a disposición del trabajador y el trabajador tiene que
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hacer el registro porque justamente para salvaguardar la integridad

de esa información, porque el empleador tendría, podría tener un

incentivo a intentar disminuir las horas reales trabajadas…”

Quinto: Que, el sustrato fáctico asentado en estos autos es

que el registro no consignaba la hora de salida del trabajador

individualizado el día citado en la resolución; siendo ésta la conducta

reprochada en su momento por el fiscalizador, conducta que devino

en la sanción reclamada.

Sexto: Que, no obstante, el juez del fondo al interpretar y

aplicar el artículo 33 del Código del Trabajo, en relación en relación

con el artículo 20 del Reglamento 969 de 1933, del Ministerio del

Trabajo, se equivoca al establecer que el deber del empleador queda

limitado solo a tener un sistema de asistencia, sin exigirle un deber de

control sobre su adecuado uso.

En efecto, de conformidad a lo dispuesto por el artículo 33 del

Código del Trabajo, el empleador tiene el deber de controlar la

asistencia y determinar las horas de trabajo, sean ordinarias o

extraordinarias, estando obligado para ello a “llevar un libro de

asistencia del personal, un reloj control con tarjetas de registro o un

sistema electrónico de registro.” Esta norma permite desprender que

pesa sobre él la obligación de controlar la asistencia de sus

trabajadores, y así determinar las horas de trabajo, para lo cual debe

llevar un registro que puede consistir en un libro de asistencia o en un

reloj control con tarjetas de registro.

Así, esta obligación no puede entenderse agotada por el solo

hecho de llevar el registro en alguna de las formas antes

mencionadas, ya que con ello ha querido el legislador que, del

registro de asistencia sea posible controlar las horas de trabajo,
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ordinarias y extraordinarias. Este objetivo, obviamente, no puede

materializarse ni verificarse si dicho registro no marca la salida del

trabajador.

Séptimo: Que, por su parte, el artículo 20 del Decreto 969 de

1933, dispone, en lo que aquí interesa, que los registros de asistencia

son necesarios para establecer las horas extraordinarias; que éstos

deben ser firmados por los trabajadores, indicando al respecto que se

deben consignar las horas precisas de llegada y salida y también los

casos de ausencias, por asuntos ajenos al servicio. La misma

disposición establece que, además, serán exhibidos a los inspectores

del Trabajo cada vez que éstos lo requieran, para poder efectuar sus

labores de fiscalización en el marco del D.F.L. N° 2 de 1967 del

Ministerio del Trabajo y Previsión Social. Esto, obviamente, no puede

cumplirse si los registros no contienen la información necesaria,

siendo, en el caso de marras, la “hora de salida” del trabajador el dato

faltante, como se indica en la sanción.

Octavo: Que, a su turno, toda norma legal o reglamentaria

tiene una finalidad para la cual fue establecida y cuyo cumplimiento

se requiere para la adecuada protección de los derechos regulados

por ellas. En el caso sub judice, no se trata solo de que el empleador

tenga un libro de asistencia u otro sistema de registro para ello, lo que

se busca es que se cumpla la normativa en el sentido de registrar el

ingreso y salida de los trabajadores del lugar donde prestan sus

servicios, dado que ello permite establecer de manera efectiva las

horas de trabajo ordinario y extraordinario que efectúan, lo que, en

definitiva, incide en el monto de la remuneración debida a cada

trabajador.
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De consiguiente, de la lectura de la sentencia impugnada, se

aprecia un error – por parte del sentenciador – en la aplicación e

interpretación del artículo 33 del Código del Trabajo ya referido. Dicho

artículo, relacionado con artículo 20 del Reglamento 969, contiene

una disposición imperativa para los empleadores, que no se satisface

solamente con poner a disposición de los trabajadores los libros de

asistencia, sino que l hace mediante el efectivo control que deben

ejercer los empleadores para asegurar el cumplimiento de la

normativa. En este caso, queda de manifiesto que el empleador no

dio cabal cumplimiento a su obligación de llevar correctamente el

registro de asistencia, dado que no ejerció las potestades de revisión

del referido registro, con miras a velar que cumpliera con su objeto,

dando cuenta del cumplimiento del deber de asistencia de los

dependientes y la extensión de la jornada, lo que no se satisface con

el hecho de poner los libros de asistencia a disposición de los

trabajadores, como ya se ha dicho.

Por las razones anteriores, y lo dispuesto en los artículos 477,

479, 481 y 482 del Código del Trabajo, se acoge, el recurso de

nulidad deducido por la Inspección Comunal del Trabajo Santiago

Norte contra la sentencia de fecha diez de octubre de dos mil

veinticuatro dictada por el Primer Juzgado de Letras del Trabajo de

Santiago, en los autos RIT I-466-2024, caratulados "XXX Santiago

S.A. con Inspección Comunal del Trabajo Santiago Norte", la que en

consecuencia se anula, dictándose acto seguido y sin nueva vista de

la causa, la sentencia de reemplazo que sigue.

Regístrese y comuníquese.

Redactada por Bárbara Vidaurre Miller.

Rol Laboral-Cobranza N°3810-2024.





[image: ]Este documento tiene firma electrónica y su original puede ser validado en http://verificadoc.pjud.cl

Código: PMFBWYKVLD





























































[image: ]Este documento tiene firma electrónica y su original puede ser validado en http://verificadoc.pjud.cl

Código: PMFBWYKVLD
Pronunciado por la Duodécima Sala de la C.A. de Santiago integrada por los Ministros (as) Graciela Gomez Q., Carolina S. Brengi Z. y Abogada Integrante Bárbara Vidaurre M. Santiago, veintiseis de febrero de dos mil veintiseis.
En Santiago, a veintiseis de febrero de dos mil veintiseis, notifiqué en Secretaría por el Estado Diario la resolución precedente.






















































[image: ]Este documento tiene firma electrónica y su original puede ser validado en http://verificadoc.pjud.cl

Código: PMFBWYKVLD
image1.png




