Valparaiso, dos de abril de dos mil veinticinco.

VISTO, OIiDO Y CONSIDERANDO

PRIMERO: Que, se ha llevado a efecto audiencia de juicio en causa RIT T-685-
2023 sobre denuncia en procedimiento de tutela por vulneracién de derechos
fundamentales con ocasion del despido y en subsidio demanda por despido
injustificado y cobro de prestaciones.

La demanda fue interpuesta por dofa ------ , ingeniera comercial, domiciliada
en Yerbas Buenas N° 238, Valparaiso, en contra de la llustre Municipalidad de
Valparaiso, representada por don Jorge Esteban Sharp Fajardo, ambos
domiciliados en Avenida Argentina N°864, Valparaiso.

SEGUNDO: Que, la parte denunciante solicita que se acoja la denuncia, se
declare la existencia de relacién laboral entre las partes desde el 01 de febrero de
2018 hasta el 28 de agosto de 2023, la continuidad de los servicios y la
vulneracion de sus derechos fundamentales con ocasion del despido
condenandose a la denunciada al pago de las siguientes indemnizaciones y
prestaciones:

1.- Indemnizacion sustitutiva de aviso previo por $1.260.000.
2.- Indemnizacién por afos de servicio por $7.560.000.
3.- Recargo del 80% sobre la indemnizacion por afios de servicio por $6.048.000.

4.- Indemnizacion adicional del articulo 489 del Cdédigo del Trabajo por
$13.860.000.

5.- Feriado legal por $4.410.000.

6.- Feriado proporcional por $462.000.

7.- Las prestaciones derivadas de la nulidad del despido.

8.- Cotizaciones impagas de todo el periodo en que durd la relacion laboral.

Funda la denuncia senalando que ingreso a prestar servicios, bajo vinculo
de subordinacion y dependencia para la demanda el 01 de febrero de 2018
desempenandose como ejecutiva de empresa del area de intermediacién laboral
asi como encargada de las ferias laborales y encuentros empresariales en la
Direccion de Desarrollo Econdmico y Cooperacion Internacional, relacion que se
desarroll6é bajo multiples contratos de honorarios que en realidad eran contratos de
trabajo.

Expresa que en este caso no concurren las situaciones especiales que
permiten la contratacion a honorarios y que, por el contrario se cumplen todos los
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presupuestos de permanencia, sometimiento al deber de obediencia, obligacion de
cumplir con una jornada de trabajo y de asistir regularmente a la municipalidad y la
retribucidn regular por sus servicios que dan cuenta de la existencia de un vinculo
de subordinacion y dependencia en los términos del articulo 7° del Codigo del
Trabajo.

Sefiala que, para efectos del articulo 172 del Codigo del Trabajo su ultima
remuneracion ascendié a $1.260.000.

Senala que la relacién laboral se desarroll6 de manera normal hasta que
ingres6 dofia Carol Castro quien tenia el cargo de jefatura siendo objeto de malos
tratos de su parte hasta que, de manera abrupta el 28 de agosto de 2023 se puso
término anticipado a su contrato mediante un decreto alcaldicio, debiendo
abandonar las instalaciones municipales en condiciones humillantes.

Refiere que se le comunica por la Sra. Castro que esta despedida a contar
del 01 de septiembre y luego le impidié ingresar a su computadora quitandoselo
de manera violenta en presencia del resto del equipo, lo que fue captado por las
camaras de seguridad.

Afirma que, las razones que sustentan el despido en el decreto alcaldicio se
refieren a haber realizado de manera deficiente sus labores lo que no es efectivo.

Narra que, con posterioridad al despido concurrié a la ACHS para recibir
apoyo psicoldgico y a fines de septiembre asistio al Instituto de Seguridad Laboral
donde fue diagnosticada con un trastorno de adaptacion derivado de su despido.

Como derechos vulnerados con ocasion de su despido menciona el
derecho a la integridad fisica y psiquica y el derecho a la honra.

Sostiene que, en este caso, el acto de su despido ocurrié en forma extremo
violenta actuando con mala fe, a través de un procedimiento en el cual se le ha
degradado y humillado, rebajando su nivel de persona y trabajadora dejandole
expuesta y en vitrina ante el resto de los trabajadores de la municipalidad en
circunstancias que mantuvo siempre una conducta intachable.

Expresa que al momento de su despido la Sra. ----- insisti6 en que se
retirara de la oficina sin respetar lo que establecia el decreto administrativo como
fecha de término.

Refiere que, en el decreto administrativo que puso término a su contrato
hace alusién a haberse desempefiado de manera deficiente, lo que no es efectivo
agregando que dofa ------ le proporcioné un informe de desempefo después de
su despido, lo que significaba que no tenia una comprension clara de las razones
detras de esta decision y mucho menos de un desempefio deficiente en sus
funciones descubriendo que los puntos que justificaban su despido eran
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extremadamente subjetivos y carecian de indicadores reales que respaldaran sus
alegaciones.

Afirma que, como consecuencia de la situacion presentada concurrié a la
ACHS para recibir apoyo psicoldgico y luego al ISL donde fue diagnosticada con
trastorno de adaptacion.

DERECHOS VULNERADOS

Expresa que, con ocasion de su despido su empleadora vulneré su derecho
a la integridad fisica y psiquica y su derecho a la honra.

Sostiene que, fue tal la violacion de su integridad fisica y psiquica que se
vio en la obligacion de recurrir a especialistas ante quienes ha iniciado un
tratamiento con el que pretende apaciguar el estrés laboral que surgieron producto
de los actos de acoso, hostigamientos y humillaciones vividas en la institucion con
ocasién del despido poniéndose en duda su integridad y profesionalismo ante sus
compainieros de trabajo, sin dejarle resguardar los datos personales o privados de
su equipo computacional pese a que se le dijo a la jefatura que necesitaba hacer
esto.

SOBRE LA NULIDAD DEL DESPIDO

Sefiala que, ya que la relacion laboral fue encubierta bajo la apariencia de
un contrato de honorarios, la demandada jamas cumplié con la obligacién de
realizar el pago de las cotizaciones previsionales por las remuneraciones que se le
pagaron lo que hace aplicable la sancién de la nulidad del despido contemplada
en el articulo 162 del Cédigo del Trabajo.

SOBRE EL COBRO DE PRESTACIONES

Sostiene que, la demandada le adeuda indemnizacion compensatoria de
feriado legal por todo el tiempo en que se extendid la relacion laboral y
proporcional.

DEMANDA SUBSIDIARIA

Para el evento de que la denuncia interpuesta en lo principal no fuere
acogida interpone de manera subsidiaria demanda por despido injustificado,
nulidad de despido y cobro de prestaciones con base en los mismos antecedentes
de hecho ya resefados, solicitando que se declare la existencia de relacion laboral
entre las partes, el despido injustificado y la nulidad del despido, condenandose a
la demandada al pago de las siguientes indemnizaciones y prestaciones, con
reajustes, intereses y costas:

1.- Indemnizacion sustitutiva de aviso previo por $1.260.000.
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2.- Indemnizacion por afios de servicio por $7.560.000.

3.- Recargo del 50% sobre la indemnizacion por afios de servicio por $3.780.000.
4.- Feriado legal por $4.410.000.

5.- Feriado proporcional por $462.000.

6.- Cotizaciones impagadas durante el tiempo en que se extendidé la relacion
laboral.

7.- Remuneraciones y demas prestaciones desde el despido hasta la
convalidacion.

TERCERO: Que, la parte denunciada y demandada opuso excepcién de
incompetencia del tribunal, la que fue rechazada en la audiencia preparatoria.

Contestando derechamente la demanda sefala que, la relacion que
vinculaba a las partes no era a través de un contrato de trabajo aludiendo a la
normativa contenida en la ley 18.883 sefalando que la denunciante no ingreso a
prestar servicios ni en calidad de titular ni a contrata y tampoco su contratacion se
enmarca dentro de la modalidad de contrato de trabajo que autoriza la norma.

Menciona en particular el articulo 4 de la ley 18883 que dispone:

“Podran contratarse sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos
de educacion superior o expertos en determinadas materias, cuando deban
realizarse labores accidentales y que no sean las habituales de la municipalidad;
mediante decreto del alcalde. Del mismo modo se podra contratar, sobre la base
de honorarios, a extranjeros que posean titulo correspondiente a la especialidad
que se requiera. Ademas, se podra contratar sobre la base de honorarios, la
prestacion de servicios para cometidos especificos, conforme a las normas
generales. Las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que
establezca el respectivo contrato y no les seran aplicables las disposiciones de
este Estatuto.”

Afirma que, el estatuto aplicable a los prestadores de servicios a honorarios
es el civil, donde el principio que impera entre los contratantes es le ley del
contrato y supletoriamente, se aplicara el Codigo Civil, volviendo a la regla general
de contratacion, lo cual es confirmado expresamente por el mismo Estatuto
Administrativo Municipal, ya citado, confirmado por el articulo 1 de la Ley 18.883
en cuanto indica que los funcionarios de planta y contrata se encargaran de
desempenar las funciones contempladas en la Ley 18.695, y “respecto de las
demas actividades, se debera procurar que su prestacion se efectue por el sector
privado”. Invoca jurisprudencia en apoyo de sus argumentos.
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Alega que, la denunciante fue contratada de acuerdo con la norma aludida
mediante la modalidad de prestacion de servicios a honorarios en base a un
cometido especifico que consiste en la prestacion de servicios profesionales para
cumplir obligaciones transitorias de su especialidad en el marco del Programa de
Fortalecimiento OMIL dependiente de la oficina municipal de intermediacidn
laboral, bajo la supervision de la Direccion de Desarrollo Econdomico y
Cooperacioén Internacional lo que se extendié hasta el 01 de septiembre de 2023.

Hace presente que, la ultima contratacion de la denunciante de autos,
autorizada por Decreto Alcaldicio N° 1122 de 27 de marzo de 2023 que aprobd el
contrato de prestacion de servicios a honorarios de fecha 1 de marzo del ano
2023, se puso término mediante Decreto Alcaldicio N° 3154, de fecha 25 de
agosto del afo 2023, que decretd poner término anticipado a contar del 1 de
septiembre del afio 2023, por cuanto conforme lo estipulado en la clausula tercera
del contrato de prestacion de servicios a honorarios, se establecié que el mismo
duraria desde el 1 de marzo del afio 2023 y hasta el 31 de diciembre del afio 2023
y/o mientras sus servicios no sean necesarios, pudiendo las partes ponerle
termino anticipado sin expresion de causa. Que ademas durante el desarrollo del
contrato, se ha producido una evaluacién deficiente de la calidad de los servicios
prestados.

Realiza una referencia al trabajo subordinado y al trabajo auténomo y alude
al principio de la buena fe y a la teoria de los actos propios invocando
jurisprudencia al efecto.

Sefiala, en relacidn al caso de autos, lo siguiente:

a) La demandante con la Municipalidad de Valparaiso, durante los anos de
vigencia de sus respectivos contratos a honorarios concurrieron a generar una
relacion de caracter civil, especificamente un contrato de arrendamiento de
servicios inmateriales.

b) La actora manifest6 su voluntad de manera libre y espontanea en las
respectivas prorrogas acordadas de igual naturaleza.

c) La emision de boletas de honorarios, a nombre de la |. Municipalidad de
Valparaiso, por los servicios prestados, dan cuenta que el demandante hizo inicio
de actividades ante el Servicio de Impuestos Internos constituyéndose a si mismo
como trabajador independiente.

d) La demandante no efectu6 reclamo judicial ni administrativo alguno durante
toda la vigencia de la relacién contractual.

De lo senalado precedentemente concluye que dichas circunstancias
facticas dan cuenta de un consentimiento inequivoco, reiterado y permanente en
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el tiempo en orden a la naturaleza civil de las obligaciones que ligaban al actor con
la Municipalidad de Valparaiso, por lo que no puede en caso alguno pretender
calificar en esta instancia la relacion en cuestién con una naturaleza distinta a la
aceptada y fijada por el mismo como contratante.

En todo caso niega la existencia de vulneracion de derechos
fundamentales respecto de la denunciante.

EN CUANTO A LA DEMANDA DE NULIDAD DE DESPIDO, SUBSIDIARIA DE
DESPIDO INJUSTIFICADO Y COBRO DE PRESTACIONES.

Al respecto sefala que las indemnizaciones y prestaciones demandadas
carecen de asidero legal y factico por tratarse de un vinculo a honorarios y por no
existir despido.

Sobre las cotizaciones previsionales sefiala que dado que no ha existido
relacion laboral no se generd para esta demandada el deber de descontar,
declarar y enterar las cotizaciones previsionales de la actora no siendo posible
aplicar la sancién de la nulidad del despido.

Expresa que, la llustre Municipalidad de Valparaiso entregé a la profesional
toda la remuneracion a que estaba obligada incluyendo el monto correspondiente
a las cotizaciones previsionales, por o que no resulta aplicable en la especie la
presuncion de derecho establecida en el articulo tercero de la Ley N°17.322, - que
en cuanto priva a las partes del derecho a rendir prueba, constitutivo de un
procedimiento racional y justo, debe ser interpretada de manera restrictiva-, en
atencion a que la senalada norma se ocupa de la cobranza de cotizaciones
previsionales adeudadas a las Instituciones de Seguridad Social, no resultando
aplicable a una situacién de hecho diversa, esto es, cuando un empleador no paga
cotizaciones por entender, fundadamente, que la prestacion de servicios de que se
trata es de naturaleza civil.

Destaca que, nuestra Excelentisima Corte Suprema de manera constante
ha resuelto la improcedencia de la sancidn de nulidad del despido respecto de los
contratos a honorarios de funcionarios publicos y municipales, como por ejemplo
en sentencia de fecha 24 de mayo de 2021 en causa ROL N°23.062-19.

Como conclusion expresa que en el caso de autos, esta parte niega total y
absolutamente la existencia de una relacion juridica regida por el Cédigo del
Trabajo entre la denunciante y mi representada. Es mas, ni siquiera existio una
relacién bajo vinculo de subordinacién o dependencia.

Reconoce como unica relacion juridica que existio entre estas partes una de
prestacion de servicios bajo la modalidad de honorarios, documentada por la
celebracion de contratos de esta naturaleza y por la emision de las respectivas
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boletas de honorarios. Ademas, se niega absolutamente la existencia de hechos
vulneratorios de derechos de la demandante, en el marco de una supuesta
relacion laboral que en realidad jamas existio. En el mismo sentido, al no existir
una relacion laboral bajo vinculo de subordinacién y dependencia, resulta
improcedente el cobro de cotizaciones previsionales, toda vez que las mismas no
se devengaron, asi como la declaracion de nulidad de un supuesto despido que
persigue el actor.

Expresa que, de igual manera resulta improcedente, el cobro de feriado
anual y proporcional, o su compensacion en dinero, puesto que, al no estar en
presencia de una relacion laboral, las normas del Cédigo del Trabajo no pueden
ser aplicadas en la especie.

Por lo sehalado sefiala que, la denuncia por vulneracion de derechos
fundamentales, la demanda declarativa de relacion Ilaboral, de despido
injustificado, de nulidad de despido, de pago de prestaciones laborales no es
procedente y carece de todo fundamento factico y juridico.

CUARTO: Que, el llamado a conciliacion no prosperd por lo que se recibid la
causa a prueba, fijandose como hechos a probar los siguientes:

1.- Efectividad que la denunciante prestd ininterrumpidamente servicios
personales, bajo vinculo de subordinaciéon y dependencia para la demandada,
entre el 01 de febrero del afio 2018 y el 01 de septiembre de 2023 a cambio de
una remuneracion determinada. En tal caso, condiciones pactadas, en especial
jornada y ultima remuneracion.

2. Funciones para las cuales fue contratada la actora y aquellas efectivamente
realizadas por ellay si se tratd o no de cometidos especificos.

3. Circunstancias en las que se produjo el término de la relaciéon entre las partes.

4. En el evento de existir relacion laboral y despido, efectividad que con ocasion
de éste la denunciada vulner6 el derecho a la integridad fisica y psiquica y el
derecho a la honra de la denunciante. Indicios de aquello y en su caso,
justificacion y proporcionalidad de las medidas adoptadas por la empleadora.

5. Efectividad de haberse otorgado a la actora, durante los afios 2018 al 2023,
dias de descanso imputables a feriado.

6. Efectividad de haberse enterado las cotizaciones previsionales de la actora,
correspondientes a todo el periodo laborado y quien efectué dicho pago.

QUINTO: Que, la parte denunciante incorporo la siguiente prueba en la audiencia
de juicio:
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1.- Conjunto de contratos de prestacién de servicios celebrados entre doia ------- y
la I. Municipalidad de Valparaiso (en adelante “La Municipalidad”), de las
siguientes fechas: 27 de febrero de 2018, 19 de marzo de 2018, 31 de enero de
2020, 18 de marzo de 2020, 28 de enero de 2021, 08 de

abril de 2021, 04 de marzo de 2022, 09 de mayo de 2022, 19 de enero de 2023 y
27 de marzo de 2023.

2. Conjunto de modificaciones de contratos de prestacion de servicios, celebrados
entre dofa --------- y la municipalidad, de las siguientes fechas: 17 de mayo de
2018 y 18 de marzo de 2019.

3. Decreto Administrativo N°768, de la Municipalidad de Valparaiso, de fecha 20
febrero de 2019.

4. Decreto Administrativo N°3154, de la Municipalidad de Valparaiso, de fecha 25
de agosto de 2023.

5. Conjunto de correos electrénicos: a. Correo electrénico enviado por doha ------ ,
de fecha 20 de julio de 2023, para dofia ------- , asunto “Planificacion y propuesta”.
b. Correo electronico enviado por dofia -------- , de fecha 28 agosto de 2023, asunto
“Vinculacién OMIL — HOTEL IBIS”.

6. Conjunto de Licencias Médicas: licencia Médica otorgada por el profesional don
------- de 04 de mayo de 2023, licencia médica otorgada por la profesional dona ---
----, de 24 de julio de 2023.

7. Conjunto de 5 fotografias.

8. Conjunto de boletas de honorarios emitidas por dohAa ------- para la
Municipalidad, respecto del periodo que a continuacion se sefala:

a. febrero a diciembre de 2018.
b. enero a diciembre de 2019.
c. enero a diciembre de 2020.
d. enero a diciembre de 2021.
e. enero a diciembre de 2022.
f. enero a agosto de 2023.

9. Formulario de Denuncia de Acoso Laboral y/o Sexual, del Departamento de
Gestidon de Personal, Secciéon Desarrollo Humano y Laboral, de la Municipalidad,
denunciado por el Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores a Honorarios.
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10. Denuncia Individual de Enfermedad Profesional (DIEP), de fecha de emision
11 de febrero de 2024, realizado por dona -------- .

11. Conjunto de dos certificados de concurrencia, emitidos por el Centro
Asistencial Valparaiso, a través de su Unidad de Atencion Cons. Ap. Psicoldgica
Valparaiso, ambos de fecha 29 de septiembre de 2023.

Testifical

En calidad de testigos comparecieron dofa ------- y dofia -------- quienes
prestaron las declaraciones contenidas en el registro de audio y que, en sintesis
fueron las siguientes:

La testigo ------ sefal6 conocer a las partes del juicio afirmando que presté
servicios desde 2018 hasta 2023 en tareas de intermediacidn laboral que explico
en detalle, identific6 como jefatura directa de la actora a dofia ------ quien
supervisaba las labores.

Expresé que la actora cumplia una jornada de manaria y tarde.

Explicé que el programa OMIL lleva varios afios y que hay un convenio que
se hace todos los afos, que los servicios se prestaban en el Departamento de
Desarrollo Econdmico ubicado en avenida Argentina.

Expresd que la actora presto servicios hasta el 28 de agosto de 2023, que
la llamaron para otro piso y luego llegd llorando y comentd que habia sido
despedida y que debia dejar su puesto de trabajo, ella queria sacar cosas
personales de su computador y ------- no se lo permitia, quien tuvo un trato no
optimo.

Afirmo6 que desde que dona Carol llegé hubo un trato “poco democratico”.
En el contra examen declaré que en la OMIL estan contratadas a través de

Convenio SENCE con la municipalidad y ese convenio se firmaba de acuerdo a
metas.

La testigo ------- sefaldé que es trabajadora social de la municipalidad y
dirigente sindical y en consecuencia conoce a ambas partes del juicio.

Sefald que la actora ingresé a prestar servicios el 2018 o0 2019 y que ella
se desempenaba en la OMIL que dependia de Desarrollo Econémico.

Sostuvo que la demandante fue despedida de una manera violenta con
abuso de poder, lo que quedo registrado en las camaras y que la actora acudi6 a
ella para pedir ayuda como Presidenta del Sindicato y que ella fue a gestion de
personal para denunciar maltrato y se negaron a recibir dicha denuncia.
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Ignora el nombre de quien incurrié en el maltrato.

En el contra examen precisé que ella trabaja a honorarios desde hace trece
afos, que la situacion la vieron en un video que se mostré a la prensa y supo del
relato de la victima y compafieras.

Exhibicion de documentos

La parte demandante solicitd que la demandada exhibiera los siguientes
documentos:

1.- Conjunto de Convenios de Prestacion de Servicios celebrado entre dofia -------
y la Municipalidad, respecto del periodo de enero a diciembre, inclusive de 2019.

2. Conjunto de Informes Mensuales y/o Semanales, emitidos por dofa ------- para
la Municipalidad, respecto de todo el periodo trabajado, esto es desde 01 de
febrero de 2018, hasta el 28 de agosto de 2023.

En la audiencia fueron exhibidos los documentos singularizados en el
numero uno y una parte de los sefialados en el numero dos.

Prueba audiovisual

Se exhibieron una grabacién de audio y unos videos.
SEXTO: Que, la parte denunciada y demandada incorpord la siguiente prueba:
Documental

1.- Copia de contratos de prestacion de servicios a honorarios, entre la |I.
Municipalidad de Valparaiso y dofia ------- , de fechas: 27 de marzo del ano 2023;
19 de enero del afo 2023; 9 de mayo del afo 2022; 4 de

marzo del ano 2022; 28 de enero del ano 2021; 31 de enero del ano 2020; 18 de
marzo del afio 2020; 19 de marzo del afio 2019; 27 de febrero del afio 2018; 20
febrero del afio 2019; 8 de abril del afio 2021.

2. Copia de Decreto Alcaldicio de contratacion a honorarios de la actora, N° 1122,
de fecha 27 de marzo del ano 2023.

3. Decreto Alcaldicio N° 3154, de fecha 25 de agosto del afio 2023, que puso
término anticipado a contar del 1 de septiembre del afo 2023, el contrato de
prestacion de servicios de fecha 1 de marzo del afio 2023 de la demandante.

Testifical

En calidad de testigos comparecieron don --------- y dohAa  ---------
quienes prestaron las
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declaraciones contenidas en el registro de audio y que, en sintesis son las
siguientes:

El testigo -------- sefald conocer a las partes del juicio y que el municipio es
su empleador desde noviembre de 2021 y que viso el decreto que puso término al
contrato de la demandante en su calidad de abogado del departamento de
personal.

Sostuvo que la actora prestaba servicios a honorarios vinculados al
SENCE, se funcionaba con fondos externos y que existe un convenio con SENCE
para el desarrollo del programa de fortalecimiento de las OMIL.

Precisé que, para el pago de honorarios ella debia completar mes a mes
una ficha de desempeno, se verificaba el cumplimiento de metas y se procedia al

pago.

Declar6 que el personal de SENCE supervisa al municipio para el
cumplimiento del convenio.

Sefald que el decreto de término se basoé en el cumplimiento del plazo del
contrato.

En el contra examen sefald que ella trabajé desde el afio 2018 y que se
puso término al contrato a partir del 01 de septiembre de 2023.

La testigo -------- sefalé conocer a las partes del juicio porque ella trabaja
en la municipalidad y la demandante también trabajo alli.

Sefald que la actora prestaba servicios como ejecutiva de empresas en la
OMIL que se encarga de facilitar ofertas laborales y que existe un convenio con el
SENCE que exige a la municipalidad el cumplimiento de ciertas cosas y se
transfiere una cantidad de dinero para pagar los servicios de los profesionales.

Sostuvo que la demandante dejé de prestar servicios a peticion del SENCE
porque no estaba cumpliendo con ciertas funciones como salidas a terreno y se
tomo la decision de poner término a su contrato.

Sobre el término de la relacién contractual sefald que se le pidié a la
demandante que bajara al cuarto piso para notificarla y después sube al quinto
piso donde se laboraba y se da cuenta de una situacion complicada.

Relata que la demandante estaba gritando, que habia mas gente incluso un
usuario de la OMIL y entonces le tuvo que pedir que se le retirara y ella seguia
gritando, que se queria llevar el computador y alli hay antecedentes personales de
los usuarios que se deben resguardar por lo que decidié darle vuelta la pantalla y
frente a esta situacion le pidié que se retirara.
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En el contra examen sefald que el convenio lleva muchos afios
ejecutandose y que se renueva ano a afno.

Sobre el cumplimiento de metas sefaldé que habia metas que se cumplian
en la plataforma que usa SENCE y otras que se registraban en formularios que
debian ser firmados por la empresa.

Explicé que cuando dio vuelta la pantalla lo hizo por miedo en cuanto a la
informacion que debia ser resguardada.

SEPTIMO: Que, de la prueba rendida, valorada en conformidad de las reglas de la
sana critica se dan por establecidos los siguientes hechos:

1.- Que desde el 01 de febrero de 2018 hasta el 28 de agosto de 2023 la
demandante presto servicios personales para la demandada cumpliendo funciones
de ingeniero comercial asociadas a las tareas desarrolladas por la Oficina
Municipal de Informacion Laboral que es un servicio publico encargado de vincular
los ofrecimientos de trabajo con la demanda laboral de la comuna relacionando
empresas con personas que buscan trabajo, dependiente de la municipalidad de
Valparaiso. Las labores eran prestadas en dependencias de la municipalidad
denunciada y la denunciante cumplia una jornada de trabajo y respondia a una
jefatura directa.

Este hecho se acreditd mediante el analisis de la prueba documental
consistente en contratos a honorarios, en concordancia con lo declarado por las
testigos que depusieron por la parte demandante.

2.- Que, la contratacion de la actora se realizd formalmente mediante la
suscripcidn de una serie de contratos de prestacion de servicios a honorarios,
debiendo la demandante emitir mensualmente una boleta de honorarios y
completar una ficha de desempefio, correspondiendo la ultima boleta al mes de
agosto de 2023 con un honorario de $1.260.000.

Este hecho se acredit6 mediante las diversas boletas de honorarios
emitidas por la actora, los contratos de prestacidn de servicios a honorarios y los
informes de desempeno incorporados al juicio.

3.- Que, mediante Decreto Alcaldicio N°3154 de agosto de 2023 se puso término
anticipado al ultimo de los contratos suscritos con la demandante, a contar del 01
de septiembre de 2023, aludiendo a la clausula tercera de dicho contrato que
permite el término cuando sus servicios ya no sean necesarios, agregando que,
durante el desarrollo del contrato se ha producido una evaluacion deficiente de la
calidad de sus servicios.

Este hecho se acredité mediante la copia del aludido decreto administrativo.
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4.- Que luego de que a la demandante le fuera informado su despido el 28 de
agosto de 2023 se produjo un incidente entre ella y su jefatura directa luego de
que insistiera en sacar cierta informacion desde el computador del municipio.

Este hecho se probé mediante lo declarado por las testigos que depusieron
por la demandante y lo declarado por la testigo Castro que depuso por la
demandada.

OCTAVO: Que en consideracion a que la demandada ha controvertido la
existencia de relacién laboral entre las partes, lo primero que corresponde
determinar en este caso es si el vinculo que unié a las partes entre febrero de
2018 y agosto de 2023 fue laboral o civil.

Para tales efectos resulta necesario tener en vista que la actora prestd sus
servicios desde el 01 de febrero de 2018 de manera ininterrumpida hasta el 28 de
agosto de 2023 realizando actividades para la OMIL de la municipalidad de
Valparaiso, a través del cual opera el sistema de intermediacién laboral.

En el afio 1997 a través de la ley 19.518 se aprobd el nuevo Estatuto de
Capacitacion y Empleo del SENCE y se consolidé la relevancia de los servicios
publicos de empleo y dentro de dicho marco, las que anteriormente eran Oficinas
Municipales de Colocacion pasaron a ser las Oficinas Municipales de Informacién
Laboral (OMIL).

Las OMIL tienen una doble dependencia institucional pues en lo que
respecta a cuestiones administrativas y financieras dependen de las
municipalidades y en lo que respecta a lo técnico dependen del SENCE.

Se trata entonces de labores que implican una funcién social encomendada
a las municipalidades que sin perjuicio de su financiamiento, son desarrolladas por
ella no de un modo esporadico o transitorio sino que de manera permanente y
continuada a través de los afnos.

El articulo 4° de la ley 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales prescribe lo siguiente:

“Podran contratarse sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos
de educacion superior o expertos en determinadas materias, cuando deban
realizarse labores occidentales y que no sean las habituales de la municipalidad;
mediante decreto del alcalde. Del mismo modo se podra contratar, sobre la base
de honorarios, a extranjeros que posean titulo correspondiente a la especialidad
que se requiere.

Ademas, se podra contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de
servicios para cometidos especificos, conforme a las normas generales.
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Las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que
establezca el respectivo contrato y no les seran aplicables las disposiciones de
este Estatuto.”

La parte demandada ha sostenido que la actora fue contratada de manera
transitoria para desarrollar labores en el marco de cometidos especificos, sin
embargo, la extension no solo del tiempo en el que se prestaron los servicios,
desde el afio 2018 hasta el afio 2023 sino las funciones que ella desarrollaba que
son las propias de las Oficinas de Informacién Laboral dan cuenta de tareas
permanentes asumidas por los municipios desde que en el afio 1997 como ya se
explicé pasaran a denominarse como tales y a desarrollar una funcién social.

Por lo tanto, no es posible concluir que las tareas que realizaba la
demandante se enmarcaren dentro de aquellos cometidos especificos que
permiten la contratacion a honorarios.

Despejado lo anterior, cabe analizar si se cumplen los presupuestos de
hecho del articulo 7° del Codigo del Trabajo para determinar la naturaleza juridica
de la relacion que uni6 a las partes.

De acuerdo a la prueba rendida, la actora prestd sus servicios de manera
ininterrumpida durante un lapso de mas de cinco afos en dependencias de la
llustre Municipalidad de Valparaiso, sujeta a las instrucciones de una jefatura y a
cambio de una retribucién que era pagada mes a mes, debiendo cumplir una
jornada de trabajo ordinaria aportando el municipio los medios para desarrollar el
trabajo, elementos que en conjunto configuran lo que la doctrina indica un haz de
indicios de laboralidad que permiten concluir que en este caso, efectivamente
existié una relacion laboral entre las partes.

NOVENO: Que, en cuanto a la vulneraciéon de derechos fundamentales
denunciada se tendra presente que, el articulo 485 del Cddigo del Trabajo dispone
que se entendera que los derechos y garantias a que se refieren los incisos
anteriores resultan lesionados cuando el ejercicio de las facultades que la ley le
reconoce al empleador limita el pleno ejercicio de aquéllas sin justificacion
suficiente, en forma arbitraria o desproporcionada, o sin respeto a su contenido
esencial.

En este caso la denunciante sostiene que, con ocasion de su despido el
empleador vulnerd su derecho a la integridad fisica y psiquica y su derecho a la
honra.

Sustenta la denuncia sefialando que su jefatura directa dofia -------- incurrié
en actos que la humillaron y que fueron violentos.
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De la prueba rendida ha quedado acreditado que a la denunciante se le
comunico en forma privada el término de su contrato, lo que ocurrié el 28 de
agosto de 2023. Luego de esta comunicacion la denunciante procedié a tomar sus
cosas y marcharse del lugar y en ese momento se produjo un incidente entre ella 'y
su jefa directa debido a que aparte de retirar sus cosas personales la actora queria
extraer de su computador cierta informacién. En ese momento se generé una
discusidn entre ambas donde la jefatura le niega aquello y le pide que no extraiga
nada desde el computador.

Es posible pensar que la situacién fue mal manejada tal vez, sin embargo, a
partir de esto no es posible concluir de un modo fundado que se hubiere vulnerado
el derecho a la integridad psiquica o el derecho a la honra de la trabajadora. La
situacion descrita fue presenciada por otras trabajadoras del lugar pero esto era
inevitable pues se trata de un espacio abierto donde los escritorios estan unos
muy cerca del otro.

El registro de audio que se presentd como prueba por la parte denunciante
permite escuchar una conversacion entre dos personas, una de las cuales parece
ser la demandante y la otra parece ser su jefa dofia ------- , ho hay constancia de
que la otra parte supiere que se le estaba grabando, se trata de un fragmento de
conversacion en el que se advierte que, la demandante pretende sacar
informacion del computador, lo que le fue negado. No hay gritos ni palabras
despectivas y la jefatura explica que tiene érdenes y que no puede permitir que
saque informacion que pueden ser datos sensibles pero que ella puede extraer lo
que se requiera.

Por otra parte, las grabaciones de video dan cuenta que la actora ordenaba
sus cosas y que pretendia ingresar a su computador, que hubo un intercambio de
palabras con su jefatura y que ésta le impedia acceder a éste.

La prueba documental consistente en un formulario de denuncia efectuado
por el Sindicato de Trabajadores a Honorarios de la Municipalidad no acredita
nada pues solo recoge la version de la denunciante y no tiene fecha ni timbre de
recepcion pues, segun lo relatado por una de las testigos de la denunciante, las
encargadas se negaron a recibirlo.

La denuncia individual de enfermedad profesional tampoco prueba nada
pues se trata de una denuncia efectuada por la actora pero no de los resultados
de ella y, ademas, fue ingresada al organismo respectivo meses después de
presentada la presente demanda judicial.

Sobre la afectacion de la honra de la actora entendida ésta como el
prestigio o buen nombre de ella, tampoco de la prueba rendida es posible advertir
que esto se haya producido pues si bien el incidente producido al tiempo en que
ella se retira de la dependencias del municipio estaban presentes sus compaferas
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de trabajo, no existen pruebas de que la jefatura hubiere proferido expresiones
que tendieren a desprestigiar a la trabajadora.

Por estas razones, se concluye que, la parte denunciante no ha aportado
antecedentes que permitan formar la sospecha fundada de que con ocasién de su
despido se haya ocasionado a la actora la vulneracion de los derechos
fundamentales que denuncia, por lo que la denuncia presentada sera rechazada.

DECIMO: Que, en cuanto a la demanda por despido injustificado se tendra
presente que, habiéndose dado por acreditada la existencia de la relacién laboral
entre las partes y no existiendo carta aviso de despido en la que se sefalen en
forma precisa la causal y los hechos que la constituyen, necesariamente el
despido ha de ser calificado como injustificado, dandose lugar a las
indemnizaciones propias de aquello conforme a lo dispuesto en el articulo 168 del
Caddigo del Trabajo.

UNDECIMO: Que, en cuanto a la accién de nulidad de despido ha de tenerse en
consideracion que, como ya ha resuelto de manera sostenida nuestra Excma.
Corte Suprema la sancion de la nulidad del despido no resulta procedente cuando
se trata de personal contratado a honorarios y posteriormente se determina la
existencia de relacion laboral.

Asi, por ejemplo en sentencia de reemplazo reciente dictada en causa Rol
4874-24 el 11 de marzo de 2025 la Excma. Corte Suprema resolvié en recurso de
unificacion de jurisprudencia los siguiente: “Que, en cuanto a la nulidad del
despido fundada en la mora previsional, se debe tener en consideracion que Si
bien la sancién que contempla el inciso séptimo del articulo 162 del Codigo del
Trabajo es plenamente procedente cuando es la sentencia del grado la que
reconoce la existencia de la relacion laboral, atendida su evidente naturaleza
declarativa, ello no es asi en el caso especifico en que el demandado corresponda
a un estamento publico, puesto que, tratandose en su origen de contratos a
honorarios celebrados por 6rganos de la Administracion del Estado -entendida en
los términos del articulo 1 de la Ley N°18.575-, concurre un elemento que autoriza
a diferenciar la aplicacion de la referida institucion, cual es que fueron suscritos al
amparo de un estatuto legal determinado -en la especie, conforme el articulo 4 de
la Ley N°18.883-, que, en principio, les otorgd una presuncion de legalidad, lo que
permite entender que no se encuentran tipicamente en la hipotesis para la que se
previo la figura de la nulidad del despido.

En efecto, la aplicacion de esta sancion en dichas situaciones se
desnaturaliza, por cuanto los 6rganos del Estado no cuentan con la capacidad de
convalidar libremente el despido en la oportunidad que estimen del caso, desde
que para ello requieren, por regla general, de un pronunciamiento judicial
condenatorio, lo que grava en forma desigual al ente publico, convirtiéndose en
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una alternativa indemnizatoria adicional para el trabajador, que puede llegar a
sustituir aquellas propias de la desvinculacion, por lo que no procede cuando la
relacion laboral se establece con un 6rgano de la Administracion y se constata la
existencia de una deuda previsional.”

En consecuencia, tratandose de la situacion particular del personal
contratado a honorarios por las municipalidades, atendidas las limitaciones que
tienen dichas entidades para la contratacion bajo la modalidad de contrato de
trabajo y adhiriendo a los fundamentos de nuestro maximo tribunal superior de
justicia, la peticion de declarar la nulidad del despido sera rechazada.

DUODECIMO: Que, en cuanto al cobro de feriado legal y proporcional se tendra
presente lo dispuesto en los articulos 67 y 73 del Codigo del Trabajo.

La primera de las normas sefaladas otorga a los trabajadores que cumplan
mas de un afo de prestacidon de servicios el derecho a feriado legal
correspondiente a quince dias habiles con derecho a remuneracion integra y la
segunda otorga a aquellos trabajadores que no alcanzaren a cumplir un nuevo afio
que da derecho a feriado anual el beneficio del feriado proporcional calculado
entre la fecha que se cumplié la ultima anualidad y la fecha de término de la
relacion laboral.

En este caso, si bien en los contratos a honorarios suscritos entre las partes
se estipuld el otorgamiento de quince dias habiles de descanso después de un
afo de prestacidon de servicios, la parte demandada no ha acreditado que
efectivamente se hubiere otorgado el respectivo permiso a la demandante por lo
que la peticidon de una indemnizacion compensatoria sera acogida. Tampoco se
probé que se hubiere otorgado indemnizacion compensatoria de feriado
proporcional.

Sobre las cotizaciones previsionales cabe tener presente que, la parte
demandada dado que la contratacién formal de la actora se realiz6 a través de
contratos de prestacion de servicios a honorarios no retuvo ni enteré las
cotizaciones de la actora y tampoco acreditdé que aquellas hubieren sido pagadas
por la propia demandante por lo que la peticion de condena por dicho concepto
sera acogida.

DECIMO TERCERO: Que, la restante prueba no analizada en detalle, en nada
altera las conclusiones expresadas.

En especial el documento consistente en denuncia efectuada por el
sindicato, nada aporta al esclarecimiento de los hechos pues se limita a contener
la version de la denunciante, es posterior al término de la relacion laboral y no
tiene timbre ni fecha de recepcion.
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La denuncia individual de enfermedad profesional fue realizada en fecha
muy posterior al término de la relacion entre las partes e incluso meses después
de interpuesta la respectiva denuncia y los certificados de concurrencia para
atencion psicolégica tampoco permiten vincular esto con las vulneraciones que
denuncia con ocasién del despido.

Por estas consideraciones y visto lo dispuesto en los articulos 1, 7, 8, 9, 63,
67, 73,168, 172, 173, 446 y ss., 485 y ss. del Codigo del Trabajo y articulo 4 de la
ley 18.883 del Cddigo del Trabajo,

SE RESUELVE:

l.- Que se rechaza en todas sus partes la denuncia interpuesta por dofia -------- en
contra de la llustre Municipalidad de Valparaiso declarando que la denunciada no
ha lesionado los derechos fundamentales de la denunciante.

Il.- Que se acoge la demanda subsidiaria declarandose que la relacion laboral que
unié a las partes entre desde el 01 de febrero de 2028 en adelante concluyé el 28
de agosto de 2023 por despido injustificado, condenandose a la demandada al
pago de las siguientes indemnizaciones y prestaciones:

1.- Indemnizacion sustitutiva de aviso previo por $1.260.000.

2.- Indemnizacién por afnos de servicio por $7.560.000.

3.- Recargo del 50% sobre la indemnizacion por afios de servicio por $3.780.000.
4 .- Indemnizacién compensatoria de feriado legal por $4.410.000.

5.- Indemnizacion compensatoria de feriado proporcional por $462.000.

6.- Cotizaciones previsionales que se encuentren impagas por el periodo 01 de
febrero de 2018 al 28 de agosto de 2023.

lll.- Que, las sumas ordenadas pagar deberan ser enteradas con los reajustes e
intereses calculados en la forma establecida en los articulos 63 y 173 del Codigo
del Trabajo.

IV.- Que, no se condena en costas a la demandada por no haber resultado
totalmente vencida y por estimar que tuvo motivos plausibles para litigar.

Ejecutoriada que sea la presente sentencia, dese cumplimiento a lo
ordenado en ella, dentro de quinto dia, en caso contrario, certifiquese el
incumplimiento y pasen los antecedentes al Juzgado de Cobranza Laboral y
Previsional de Valparaiso.

Asimismo, una vez ejecutoriada la sentencia notifiquesela a las instituciones
previsionales respectivas para el cobro de las cotizaciones adeudadas.
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Registrese, notifiquese y archivese en su oportunidad.
RIT T-685-2023
RUC: 23-4-0520742-7

Dictada por dofia Marlene Susana Moya Diaz, Jueza Destinada del
Juzgado de Letras del Trabajo de Valparaiso.

Marlene Susana Moya Diaz
Juez

Juzgado de Letras del Trabajo de Valparaiso

Dos de abril de dos mil veinticinco
14:17 UTC-3

. . A contar del 08 de septiembre de 2024, la hora visualizada corresponde
al horario de verano establecido en Chile Continental. Para Chile Insular
' Occidental, Isla de Pascua e Isla Salas y Gomez restar 2 horas. Para mas
1 A'T informacién consulte http://www.horaoficial.cl
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Valparaiso, ocho de abril de dos mil veinticinco.

Atendido el mérito de los antecedentes y habiéndose incurrido en un error
de transcripcion se acoge el recurso de aclaracion, rectificacion y enmienda y en
consecuencia, se corrige la sentencia definitiva de 02 de abril de 2025, en la parte
resolutiva, apartado Il donde dice: “Que se acoge la demanda subsidiaria
declarandose que la relacion laboral que unié a las partes entre desde el 01 de
febrero de 2028 en adelante concluyé el 28 de agosto de 2023 por despido
injustificado”; debe decir: “Que se acoge la demanda subsidiaria declarandose
que la relacién laboral que unié a las partes entre desde el 01 de febrero de
2018 en adelante concluyé el 28 de agosto de 2023 por despido
injustificado”. Téngase como parte integrante de la referida sentencia definitiva
para todos los fines legales pertinentes.

Notifiquese a las partes por correo electrénico por intermedio de sus
apoderados.

RIT T-685-2023
RUC 23- 4-0520742-7

Provey6 doina MARLENE MOYA DIAZ, Jueza Destinada del Juzgado de
Letras del Trabajo de Valparaiso.

En Valparaiso a ocho de abril de dos mil veinticinco, se notificé por el
estado diario la resoluciéon precedente. /dls

Marlene Susana Moya Diaz
Juez

Juzgado de Letras del Trabajo de Valparaiso

Ocho de abril de dos mil veinticinco
12:29 UTC-4

' A contar del 6 de abril de 2025, la hora visualizada corresponde al horario

de invierno establecido en Chile Continental. Para las Regiones de

Magallanes y la Antartica Chilena y de Aysén del General Carlos Ibafiez

1 |J,J ' del Campo sumar una hora, mientras que para Chile Insular Occidental,
RYVTXTXCWJV Isla de Pascua e Isla Sala y Goémez restar dos horas. Para mas

informacién consulte http://www.horaoficial.cl
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