Santiago, veintitrés de enero de dos mil veintiséis.

VISTOS:

Por sentencia de nueve de junio de dos mil veinticinco, dictada por el
Primer Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago, en los autos RIT T-
2812-2023 se rechazd la acciobn de tutela laboral por vulneraciéon de
derechos fundamentales de funcionaria publica contra el Ministerio de
Obras Publicas, pero se acogi¢ la misma respecto de la Direccién General
de Concesiones de Obras Publicas, condenando en definitiva al Fisco de
Chile a la realizaciéon de una medida reparatoria y al pago de dafio moral,
sin costas.

En contra de dicho fallo recurre de nulidad la Direccién General de
Concesiones de Obras Publicas invocando como causal tnica la establecida
en la letra b) del articulo 478 del Codigo del Trabajo, esto es, infraccién
manifiesta a las normas de apreciaciéon de la prueba segun las reglas de la
sana critica; en relacion con la norma decisoria litis de los articulos 2 y 485
del mismo cuerpo legal.

Declarado admisible el recurso, se procedié a su conocimiento en la
audiencia respectiva, oportunidad en que alegaron los abogados de ambas
partes.

CONSIDERANDO:

Primero: Que la aludida recurrente ha planteado como unica causal
de nulidad el motivo previsto en el articulo 478 letra b) del Coédigo del
Trabajo, en relacion con los articulos 2 y 485 del mismo Codigo, por
estimar que existe infraccion manifiesta en la sentencia a las normas de
apreciacion de la prueba segun las reglas de la sana critica, en relacién con
las normas decisoria litis.

La recurrente sostiene que la sentencia vulnerd los cuatro principios
logicos fundamentales que estructuran la sana critica: 1dentidad,
contradiccidn, tercero excluido y razén suficiente.

Respecto al principio de identidad, argumenta que el fallo calificd
erroneamente como conductas vulneratorias aquello que constituye el
ejercicio legitimo de facultades administrativas. Los hechos probados

demuestran que la funcionaria ocup¢ distintos cargos mediante resoluciones
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fundadas conforme con la normativa administrativa, sin que estas fueran
impugnadas. El tribunal reconoce que la asignacién especial Ley 21.044 es
extraordinaria y vinculada al desempefio de funciones criticas, pero,
contradictoriamente, la integra como parte de la remuneracién permanente
en el considerando décimo cuarto, concluyendo que su disminucion
constituye una privacion injustificada que merma la calidad de vida.

Respecto del principio de contradiccion, denuncia que, si las
resoluciones administrativas son validas y la asignacién especial tiene
caracter extraordinario segin la normativa, resulta contradictorio ordenar su
restitucidon como derecho adquirido permanente. Ademds, refiere que el
considerando noveno descarty maltrato por insuficiencia probatoria y el
considerando séptimo establece que la patologia fue declarada comiun, sin
embargo, el considerando décimo quinto concluye la existencia de dafo
moral sin acreditacion probatoria.

En cuanto al principio del tercero excluido, el recurso enfatiza que el
dafio moral era un hecho controvertido que debia probarse. Indica que el
tribunal soslayd completamente esta exigencia y lo estima probado mediante
subsuncién ticita, sin que mediara prueba alguna. Mediante una tercera
proposicién  excluida, el magistrado lo estimd probado, agraviando
directamente lo dispositivo.

Finalmente, respecto al principio de razon suficiente, sostiene la
insuficiencia de fundamentos causales para condenar por dafio moral. Aduce
que la relacién causa efecto entre el supuesto agravio constitucional y el
dafio nunca pudo establecerse. Ademas, que la documentacion
administrativa demuestra que la asignacidén especial se otorgd conforme con
las funciones especificas ejercidas, sin discriminacion alguna. Por otra parte,
afirma que no hay razon suficiente para entender como agravio a una
garantia fundamental, pues la demandante goz6 de un mismo grado
siempre, y la asignacion extraordinaria lo fue debido a funciones distintas
que fue desempefiando.

Refiere que los vicios denunciados se manifiestan en los considerandos
décimo cuarto, décimo quinto, y décimo sexto; infracciones que

determinaron que se acogiera la denuncia, se ordenaran medidas
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reparatorias y se condenara al pago de indemnizacién, cuando la correcta
apreciacidon probatoria debid conducir al rechazo total de la demanda.

Pide que se invalide la sentencia que acoge la denuncia por
vulneracion de derechos fundamentales y que se dicte sentencia de
reemplazo que rechace la denuncia.

Segundo: Que, de acuerdo con lo dispuesto en la letra b) del
articulo 478 del Coédigo del Trabajo, el recurso de nulidad procedera
cuando la sentencia haya sido pronunciada con infraccién manifiesta de las
normas sobre la apreciaciéon de la prueba conforme a las reglas de la sana
critica.

De conformidad con el articulo 456 del mismo Cédigo, el tribunal
apreciard la prueba conforme a las reglas de la sana critica y al hacerlo,
agrega el inciso segundo de la norma, debera expresar las razones juridicas
y las simplemente logicas, cientificas, técnicas o de experiencia, en cuya
virtud les asigne valor o las desestime, tomando en especial consideracion la
multiplicidad, gravedad, precision, concordancia y conexion de las pruebas
o antecedentes del proceso que utilice, de manera que el examen conduzca
logicamente a la conclusién que convence al sentenciador.

Como ha sostenido la jurisprudencia de la Corte Suprema, la sana
critica estd referida a la valoracion y ponderacién de la prueba, esto es, a la
actividad encaminada a determinar primero los aspectos que inciden en la
decisién de considerar aisladamente los medios probatorios, para precisar su
eficacia, pertinencia, fuerza, vinculacién con el juicio y cuanto pueda
producir fe en el sentenciador respecto de su validez y su contribucion al
establecimiento de la verdad de los hechos controvertidos, esto es, el mérito
que puede incidir en la conviccién del tribunal. Luego, en una valoracién
conjunta de los medios probatorios asi determinados, extraer las
conclusiones pertinentes en cuanto a los hechos y fijar la forma cémo
sucedieron. En ambos escalones debera tener presente el fallador las leyes de
la logica, la experiencia y los conocimientos cientificamente afianzados en la
comunidad en un momento determinado, por ello es por lo que son

variables en el tiempo, pero estables en el pensamiento humano y la razoén.
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Este es el contenido de la sana critica o su nucleo medular; son los aspectos
que no pueden ser desatendidos.

Ahora bien, la finalidad de la causal de nulidad invocada es,
obviamente, la modificaciéon de los hechos que la sentencia ha tenido por
acreditados, mas lo anterior puede tener lugar Unicamente cuando las
infracciones en que se incurra sean unas que de acuerdo con la ley pueden
conducir a una determinacion factica distinta de aquella a la que arrib¢ el
fallo impugnado.

Sin perjuicio de admitirse entonces por el legislador la posibilidad no
sOlo de revisar, sino esencialmente de modificar los hechos demostrados, la
ley ha concebido el recurso de nulidad como una herramienta destinada a
controlar la legalidad de la sentencia y de ahi que no sea suficiente una
infraccion cualquiera a las reglas de la sana critica. Es necesario, en los
términos empleados por el legislador, que se trate de una infracciéon
manifiesta y el sentido natural y obvio de esta expresion indica que es
manifiesto aquello notorio, ostensible, patente o claro. Ademés, resulta
también indispensable que ello comporte un error de relevancia tal que
haga ineludible la invalidacion.

Tercero: Que, en el caso que nos ocupa, es necesario dejar
establecido que lo demandado en esta causa, en sintesis, dice relaciéon con
una accion presentada por | NN ccocrafa, en contra de la
Direccion General de Concesiones de Obras Publicas por una serie de
acontecimientos que estima vulneratorios de su integridad psiquica y fisica,
que se desencadena a partir del mes de junio del afio 2023, que comenzd
con la emision de panfletos que la vinculaba a un directivo de esa
reparticidn, lo que conllevd una sucesion de actos de acoso laboral, que la
obligd a hacer uso de licencia médica hasta septiembre de 2023. Al volver al
trabajo se le asignaron funciones sin definiciéon de tareas y se suprimieron
las labores que desempefiaba en el area de jefa de unidad de Coordinacion
Técnica. Asimismo, refiere que la Resolucion Exenta N° 3261 de 29 de
septiembre de 2023, que deja sin efecto la designacion que se indica vy
regulariza su nombramiento y destinaciones, lo que hace es el cambio de

labores de jefa de unidad, destinandola a contar del 12 de septiembre del
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Francisca Atenas
Línea


mismo afio como asesora técnica al departamento de Estudios de la Divisién
de Estudios y Analisis Financiero, sin considerar su parecer respecto al
cambio de funciones y la disminuciéon de la remuneracién.

Los hechos que denuncia, los circunscribe a la vulneracién de la
garantia del articulo 19 N° 1 de la Constitucion Politica de la Republica.

Cuarto: Que, por su parte, como defensa, la entidad demandada
niega los hechos de hostigamiento y acoso laboral, expresando que desde el
ano 2018 se la mantiene en un grado alto de la administracién. Expresa que
en su grado 4° EUS ha cumplido diversas funciones y responsabilidades que
incluso han sido compensadas con una asignacién especial, segun dispone la
Ley 21.044. En lo que interesa a este recurso, explica que como funcionaria
a contrata ha tenido distintas funciones, tal como lo autoriza la Ley 21.044
y la Resolucion Exenta DGC (E) N° 0615 de 8 de marzo de 2022, que
determina la estructura organizacional y las funciones dentro de la
reparticidon, otorgando al Director General la facultad de distribuir
legalmente las funciones del personal a su cargo. Respecto de la actora,
hace presente que el cargo de jefatura fue ocasional y por ello recibi$ una
asignacion especial y extraordinaria que no tiene el caracter de permanente,
por lo que no se ha cometido ningin acto arbitrario que constituya
vulneracion a la integridad psiquica o fisica de aquella.

Quinto: Que el tribunal establece como un hecho no discutido, que
la actora ingres a prestar servicios a honorarios a la Direccion General de
Concesiones de Obras Puablicas, teniendo la calidad de contrata a partir del
ano 2018 Grado 4 EUS.

Seguidamente, luego de desestimar por falta de prueba los hechos de
maltrato que la actora alega haber sufrido en el mes de septiembre del afio
2023, hace presente que, en lo que dice relacién con el cambio de funciones
de jefa de la unidad de la Division de Desarrollo al de asesora del
Departamento de Estudios, se desprende evidentemente -a su entender- un
indicio de vulneracion, por carecer de fundamento y la confusa fecha desde
la cual se considera nombrada en el cargo, lo que demostraria falta de

razonabilidad en la decision.
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En cuanto a la disminucién de la remuneracion a $ 552.000, refiere
que el Decreto MOP de 10 de enero de 2023, que otorga la Asignacién
Especial, establece claramente que debido al cargo de jefatura que se indica,
percibiria el monto de § 1.392.406, elemento que tampoco puede ser
modificado motu proprio por la Administracién, sin que se haya esgrimido
un argumento razonable para la disminucion.

Asi, el sentenciador determina como unicos hechos vulneratorios que
afectan la integridad psiquica de la demandante, la modificacién de labores
y la disminucion de remuneraciones, los que carecen a su juicio de
razonabilidad y proporcionalidad, cuestionado la facultad del Director
General para dirigir y coordinar el servicio, en tanto la misma no puede ser
discrecional, por lo que el cambio de funciones, concluye, resulta
injustificado.

Sexto: Que para vulnerar garantias fundamentales debe, sin duda,
resultar exigible a lo menos acreditar indicios respecto a la existencia de
motivaciones antijuridicas, persecutorias o espurias, o bien la existencia de
una especial intencion de dafiar o lesionar al trabajador como ciudadano, lo
que supone una conducta del empleador que vulnere intereses cautelados
por la ley laboral, involucrando una afectacion distinta de aquella que
normalmente produce el hecho de ser objeto de un despido. Ello encuentra
su justificacidon en la circunstancia que este procedimiento tiene por objeto
proteger a los trabajadores de los hechos o conductas que puedan ser
calificadas como abusivos, vulneratorios, o peyorativos y graves que causen
un perjuicio a la victima.

Cabe asimismo, dejar puntualizado que este procedimiento de tutela
comprende el mecanismo de la prueba indiciaria, consagrado en el articulo
493 del Codigo del Trabajo, segun el cual, "cuando de los antecedentes
aportados por la parte denunciante resulten indicios suficientes de que se ha
producido Ia vulneracion de derechos fundamentales, corresponderad al
denunciado explicar los fundamentos de las medidas adoptadas y de su
proporcionalidad"”.

Respecto a la prueba indiciaria, Gamonal afirma que se la puede

definir como "un estgndar probatorio que exige una prueba minima de la
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vulneracion de un derecho fundamental del trabajador subordinado, para
que sea el empleador quien deba justificar la licitud de su actuacion’
(Gamonal Contreras, Sergio (2008) El procedimiento de tutela de derechos
laborales. Santiago de Chile: Editorial Legal Publishing Chile, pag. 28).

Séptimo: Que, determinado el marco juridico de esta causa, y
emprendiendo el andlisis de la causal, se denuncia una infraccién a la regla
de 1dentidad, esto es, que una cosa solo puede ser lo que es y no otra.

En un primer capitulo, como se expresd, se estima infringido el
principio de identidad, pues, por una parte, se considera que la dictacién de
la Resolucion Exenta N° 3261 que puso término a la designacién de la
actora como jefa de gabinete, como un indicio de vulneraciéon de sus
derechos, pero por otra, se tiene por establecido que tal resoluciéon quedd
firme por no haberse interpuesto recursos en su contra. Sin embargo, y sin
perjuicio de lo que se dira, la validez formal del acto administrativo y su
eventual caricter indiciario de una vulneracion de derechos no se presentan
directamente como negaciones reciprocas, por lo que no puede establecerse
que la sentencia razone que una misma cosa -la dictacion del acto
administrativo en comento- sea y no sea a la vez.

En su segundo capitulo, funda la infraccién al principio de identidad
en que, por una parte (pagina 8) el fallo considere que la asignacion de la
ley 21.044 es una asignacion extraordinaria y propia de la situacion de
excepcion, correspondiente al hecho que ejercio un determinado momento
alguna funcion critica o de mayor responsabilidad (...), mientras que, por
otra (considerando décimo cuarto) la estima como parte de la remuneraciéon
de la actora.

Empero, debe considerarse que el concepto de remuneracion se
encuentra definido en la letra e) del articulo 3 del Estatuto Administrativo,
como cualquier contraprestacion en dinero que el funcionario tenga derecho
a percibir debido a su empleo o funcigon, como, por ejemplo, sueldo,
asignacign de zona, asignacign profesional y otras, asi, se observa que en el
primer pasaje el juez define la asignacion de la ley 21.044, y en el segundo

la encuadra en un género -remuneracién- al que, conforme con la definicion
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legal, pertenece, lo que permite descartar que se esté afirmando que una
cosa sea otra diversa a si misma.

Por otra parte, la falta de cita normativa no importa una transgresion
a la logica, pues las definiciones legales se encuentran implicitas en todo
discurso juridico cada vez que se hace uso de los términos definidos.

Octavo: Que, seguidamente, denuncid la recurrente infraccién al
principio de no contradiccidn, al explicarse una cosa por dos proposiciones
contrarias entre si, fundando también este reparo en dos capitulos.

En el primero denuncia una contradiccion en que, asentada la
dictacién de la resolucidon que puso término al beneficio conforme con el
principio de legalidad, por no haberse recurrido en su contra, ordena su
restitucidon mas allqd del cese de las funciones criticas, lo que resultaria
contradictorio.

En este punto conviene recordar que se fundé el recurso en la causal
de nulidad prevista en la letra b) del articulo 478 del Coédigo del Trabajo,
esto es, la infraccion manifiesta de las normas de apreciacion de la prueba
segun las reglas de la sana critica, reglas que comprenden la aplicacién de
los principios logicos que se denuncia 1nobservados, infracciébn que,
necesariamente, debe encontrarse en el razonamiento del juez que conduce
desde la valoracién de los medios de prueba acompafiados al juicio hasta la
determinacién de los hechos que se tienen por probados.

Sin embargo, en este apartado el recurrente sitga la infraccion a la
logica en la atribuciéon incorrecta de una consecuencia juridica -ordenar la
restitucion mas alla del cese de funciones criticas- a los hechos que se
tuvieron por probados -la falta de interposiciéon de recursos y dictacion
conforme con el principio de legalidad de la resoluciéon que puso término al
beneficio, y la época en que efectivamente se prestaron servicios que
justificaban una asignaciéon adicional- olvidando que esta etapa del
razonamiento del juez es posterior a la apreciacién de la prueba y surge
mas bien como una consecuencia juridica del afincamiento de los mismo, lo
que permite concluir que el capitulo en analisis escapa a los limites
establecidos al proponerse el recurso, es decir, se trata de un asunto

enteramente juridico y no factual, lo que conducira a su desestimacion.
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En el segundo basamento, afirma el recurrente que la sentencia, tras
descartar en el considerando noveno que se haya acreditado maltrato por
insuficiencia probatoria, y tras tener por establecido en el considerando
séptimo que la patologia fue declarada comun, concluye en el motivo
décimo quinto la existencia de dafio moral vy, si bien es efectivo lo sefialado
en el recurso, tal falta a la regla de la sana critica se analizara juntamente
con el principio de razén suficiente y sin perjuicio de lo que se dird a
proposito de la infraccion a este altimo, no se observa la contradiccién que
se acusa, pues el juez llegd a la conclusion de que existio dafio moral no
desde los hechos de maltrato que fueron desestimados ni desde la patologia
sufrida por la actora, sino desde el hecho no disputado de que fue cambiada
de funciones.

Noveno: Que, a continuacién, acusa el recurrente una infraccion al
principio del tercero excluido, el que enuncia en la siguiente forma; si una
cosa puede ser explicada dentro de una de dos proposiciones alternativas, su
causa no puede residir en una tercera proposicion ajena a (las) dos
precedentes, y que se infringiria toda vez que, siendo la existencia del dafo
moral un hecho controvertido que debia probarse y no una consecuencia
necesaria de establecer una vulneracion a los derechos fundamentales, el
juez lo avalia y lo tiene por probado, mediante una subsuncign tdcita, sin
que se rindiera prueba de dafno, mediante una tercera proposicién excluida.

Sin perjuicto de lo que se dira a proposito de la falta de
fundamentacion en lo tocante a la acreditacién del dafo, se observa que la
disyuntiva que plantea la recurrente no es correcta, pues el hecho de que se
reciba a prueba separadamente la existencia de una vulneracién de derechos
y la existencia de un dafio no implica necesariamente que ambas deban
desprenderse de medios probatorios diversos y especificos, ni que, apreciadas
las circunstancias del caso, el sentenciador no pueda concluir que la forma
en que se habria producido la vulneracion importe también la existencia de
un dafo, cuestidbn que no podia ser anticipada antes de recibir la prueba.
Asi, st bien la falta de explicacién respecto de cémo realiza ese ejercicio
corresponde, como se explicara, a una infraccién al principio de razén

suficiente, no vulnera el principio del tercero excluido.
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Décimo: Que, finalmente, acusa la recurrente infraccién al principio
de razén suficiente, conforme con el cual todo juicio, para ser verdadero, ha
menester una razon suficiente, la que consistiria en que, por un lado, no
pudo establecerse una relacion de causa a efecto que sostuviera el dafo y
por el otro, que éste no fue probado no obstante lo cual igualmente se
condend a un pago para indemnizarlo.

Como se anticipd en el motivo anterior, la existencia del dafio fue
fijada como un hecho a probar, lo que requeria que el juez de base
examinara la prueba rendida y explicara como, siguiendo los dictados de la
sana critica, llegaba a la conclusion de la efectividad de que la actora
hubiera sufrido dafio moral. Sin embargo, buscado tal razonamiento, no fue
habido en el fallo.

En efecto, en el motivo sexto tuvo por asentado que la patologia
sufrida por la denunciante es de caracter comun, y en el noveno descartd
tener por acreditados una serie de hechos constitutivos de maltrato que se
alegan haber ocurrido en el mes de septiembre de 2023, sin que se apunte a
alguna prueba especifica que dé cuenta de la existencia del dafio. Sin
embargo, luego de concluir en el motivo décimo que la falta de
fundamentacion en el cambio de labores, con su consecuente detrimento
econdomico, constituiria un indicio de vulneracion de derechos
fundamentales, lo que pondria sobre la administracion la carga de explicar
la razonabilidad y proporcionalidad de tal decision, califica en el primer
parrafo del motivo décimo cuarto como evidente la afectacion a su
integridad psiquica, para en el siguiente fragmento citar el antiguo texto del
articulo 2 del Codigo del Trabajo, exponiendo cudles son los elementos que
lo configuran, y finalmente subsumiendo ambos hechos -cambio de labores
y detrimento econdmico- en la figura juridica expuesta -acoso- mediante el
siguiente tercer parrafo: (...) los hechos demostrados configuran los
elementos expuestos, pudiendo ser calificada ambas conductas como
agresiones psicolggicas, no se tratan de circunstancias reiteradas en tiempo y
que se encuentran relacionadas temporal y causalmente, importando por la
razones ya expuesto al menos una conducta humillante en contra la

trabajadora por las razones ya expuestas (sic), apresurado pasaje que deja en
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el lector la interrogante respecto de coémo la mera falta de expresion de
motivo de una decision, tomada en el marco de la discrecionalidad
administrativa, pueda llegar a constituir una agresion psicolggica, accion que
de suyo requiere la finalidad de causar dafo y, aun cuando se encuentra
implicito en el fallo que entiende existir un interés en la denunciante en
ejercer labores mejor remuneradas, no se ofrece explicacién para establecer
que la pérdida de esta posicion pueda llegar a importar una humillacion,
para lo que no se invocan siquiera las maximas de la experiencia.

Por otra parte, resulta patente la contradiccion habida en que se
establezca como requisito del acoso la reiteracion en el tiempo de la
conducta, para seguidamente tenerlo por asentado, pese a que se determina
que no se trata de circunstancias reiteradas. En este punto, no sélo falta una
razon suficiente para afirmar la existencia de acoso, sino que se observa que
las premisas conducian a la conclusién contraria.

No existiendo razon suficiente para tener por probado el dafo, no
existe tampoco razon para avaluarlo, ni para establecer que se encuentre
causado por un acto de la denunciada.

Undécimo: Que acusa también la recurrente que falta razon
suficiente para entender que existirja agravio a una garantia fundamental,
toda vez que la denunciante habja gozado siempre de un mismo grado, y
obtuvo una asignacion extraordinaria por funciones ejercidas en un cierto
lapso.

En ese sentido, el dltimo parrafo del considerando décimo, que afirma
que la falta de motivacion del apartamiento de sus funciones constituye un
evidente indicio de vulneracion a los derechos fundamentales de la
denunciante aparece como insuficiente; en efecto, no se comprende como su
integridad psiquica podria haberse afectado por la sola falta de fundamento,
puesto que deriva -infundadamente, como se estableci6 en el motivo
anterior- la existencia de un dafio moral exclusivamente de las
circunstancias de haber dejado de ejercer un cargo de mayor autoridad y de
percibir menos ingresos, situacién que habria sido idéntica si el acto hubiera
sido fundado, caso en el que dificilmente se habria podido establecer una

vulneracién de su garantia fundamental.
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En efecto, es un hecho asentado que la actora, como funcionaria
publica, recibio una remuneraciéon que inclujia una asignacién especial, la
que disminuy0, segin reconoce el juez, por ajustes internos realizados en el
periodo, rotacion de personal y reposicion de cargos con el ingreso de
personas a la institucién (numeral 3 del considerando sexto del fallo).
Asimismo, dejo establecido en su numeral 7 de la misma motivacion, que
por Resolucion Exenta N° 2855 se regularizd la situacion de distintos
funcionarios y, en el caso de la demandante, se expresd6 que ejercid
funciones de jefatura en los periodos que se indican, para luego dejar
sentado que por Resolucion Exenta N° 3261 que se puso término a la
designaciéon como jefa de gabinete del Director General de Concesiones,
indicando como cese el 31 de diciembre de 2022, ya que el 1 de enero del
2023 asumid otra jefatura y, finalmente el 12 de septiembre de 2023
comenz) a desempefiarse como asesora técnica, todo conforme a los actos
administrativos librados en su oportunidad.

Enseguida, el tribunal estima que tales hechos constituyen
“evidentemente” un indicio de vulneracion de derechos, concluyendo que
las modificaciones de funciones fueron discrecionales por parte del Director,
sin argumentar porqué estima que el cambio de funciones es vulneratorio,
considerando que no se desconoce que la ley 21.044 entrega la facultad al
Director General para distribuir las funciones del personal, modificando las
labores internas, lo que hizo mediante actos administrativos y, segun se lee
de la Resolucién Exenta N° 3261 se expone los cargos y periodos que se
desempefig, sin modificar la calidad juridica dci Sl dc mancra
que ese solo hecho no puede ser considerado indicio suficiente de actos de
acoso laboral, considerando ademas que las resoluciones del Director
General no fueron objeto de reclamo.

Por otra parte, también descartd por falta de prueba los restantes
antecedentes que podrian haber contextualizado y permitido fundar la
terminacion de las funciones especiales enmarcara en un cuadro mas amplio
de acoso y persecucion en contra de la denunciante; asi, la testigo psicologa
se refirid a hechos ocurridos en septiembre de 2023, lo que fue desestimado

por el juez, e incluso el otro testigo de la actora sefiald que un cambi6 de
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Francisca Atenas
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oficina fue con la anuencia de aquella, debiendo considerarse especialmente
que la licencia médica se extendid por enfermedad comin y no con motivo
del trabajo, por cuanto el organismo técnico -cuyo informe rola a folio 32-,
desestim¢ una enfermedad profesional y la catalogé de comun.

Por gltimo, en relacion con la baja en la remuneracién, tampoco
puede atribuirsele la calidad de indicio, por cuanto consta de la documental
acompafiada que dicha asignacién obedece a una suma que se ajusta a la
funcién especifica y mal podria seguir recibiendo esa asignacion por jefatura
cuando no desempefia ese cargo, asi, yerra el tribunal al sostener que se
debe mantener la asignacion de remuneracion y considerar esa rebaja como
indicio que permita hacer presumir una actitud vulneratoria cuando dicho
importe no corresponde legalmente segun el articulo 4 de la ley 21.044.

En suma, el juez no ofrece explicacion para haber llegado
logicamente a la conclusion de que el cambio de funciones y la consecuente
pérdida de la asignaciéon extraordinaria hayan surtido el efecto de vulnerar
los derechos de la denunciante, lo que requiere un ejercicio de razén que no
puede ser suplido por la simple afirmacién de ser ello evidente.

Duodécimo: Que, en este contexto, es dable sefialar que, aun
cuando el tribunal valorg la prueba, lo hizo desviandose de las reglas de la
sana critica en la forma expuesta en los motivos precedentes, incumpliendo
asi lo dispuesto en el articulo 456 del Codigo del Trabajo y asentando
incorrectamente la circunstancia de que la trabajadora fuera objeto de actos
vulneratorios de derechos, por lo que el recurso sera acogido.

Por las razones anteriores, mas lo dispuesto en los articulos 459, 477,
478, 479, 481, 482 y 493 del Codigo del Trabajo, se acoge sin costas el
recurso de nulidad deducido por la denunciante, en contra de la sentencia
de nueve de junio de dos mil veinticinco, dictada por el Primer Juzgado de
Letras del Trabajo de Santiago, en los autos RIT T-2812-2023, sentencia
que, en consecuencia, se la invalida.

Registrese y comuniquese.

Redactada por la ministra sefiora Isabel Margarita Zuniga Alvayay.

Laboral-Cobranza N° 2226-2025.
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Lilian Atenas Leyton Varela Isabel Margarita Zafiiga Alvayay
Ministro Ministro(S)
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Pronunciado por la Décima Sala de la C.A. de Santiago integrada por Ministra Lilian A. Leyton V.,
Ministra Suplente Isabel Margarita Zufiiga A. y Abogado Integrante Rafael Mauricio Plaza R.
Santiago, veintitres de enero de dos mil veintiseis.

En Santiago, a veintitres de enero de dos mil veintiseis, notifiqué en Secretaria por el Estado Diario la
resolucion precedente.
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