Santiago, veinte de noviembre de dos mil veinticinco.

En cumplimiento a lo ordenado en el fallo de nulidad, se dicta la
siguiente sentencia de reemplazo.

Vistos:

Del fallo anulado se reproduce su parte expositiva y considerativa,
solo las que se contienen en los razonamientos primero, segundo, tercero,
cuarto, quinto, sexto y séptimo, como también sus citas legales;

Se suprimen los motivo octavo, noveno y décimo; como también su
parte resolutiva.

Y teniendo ademds presente:

Primero: Por no existir discusion entre las partes del litigio, en que
lo constatado por la Inspeccion del Trabajo y que dio motivo a la multa
aplicada en contra de la RN < fcctivo, cn
orden a que: “De la revision del registro de asistencia electronico de la
empresa desde el 26.04 al 31.05.2024 se constatd que la jornada de trabajo,
sin respetar la progresividad proporcional establecida en la ley 21.561 en
especifico, se constatd que los trabajadores se otorgd una disminucidn

horaria de 10 o 12 minutos diarias, situacién que afectd a los siguientes

trabajadores: I

Segundo: La citada ley 21.561, expresamente sefiald que: “Modifica
el Codigo del Trabajo con el Objeto de Reducir la Jornada Laboral”,
estatuyendo en su articulo 1°, en lo que nos interesa para este asunto que,
se sustituye el inciso primero del articulo 22 del citado texto legal en el
siguiente sentido: “La duracién de la jornada ordinaria de trabajo no
excedera de cuarenta horas semanales y su distribucién se podra efectuar en
cada semana calendario o sobre la base de promedios semanales en lapsos
de hasta cuatro semanas, con los limites y requisitos sefialados en este
capitulo.”.

En esta misma ley se determina en su articulado transitorio, en lo que

nos importa: “articulo primero.- Esta ley entrara en vigencia en forma
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gradual, segiin las modalidades y plazos siguientes:...... Las normas relativas
a la reduccion de jornada de trabajo establecida en esta ley se
implementaran de forma gradual, en los plazos que siguen: 1. La regulacién
relativa a las horas de trabajo contenidas en el articulo 1, referidas al inciso
primero del articulo 22;..... se reducira a cuarenta y cuatro horas al primer
afo; cuarenta y dos horas al tercer afio y cuarenta horas al quinto afio,
contados desde la publicacién de la presente ley en el Diario Oficial.”.

Luego, este texto legal sefiala en sus disposiciones transitorias:
“Articulo tercero.- La adecuacion de la jornada laboral diaria, a fin de
cumplir con los nuevos limites de horas semanales establecidos en el Codigo
del Trabajo y en el articulo primero transitorio de la presente ley, debera
efectuarse de comun acuerdo entre las partes o a través de las
organizaciones sindicales en representacién de sus afiliados y afiliadas. A
falta de dicho acuerdo, el empleador o empleadora debera efectuar la
adecuaciéon de la jornada reduciendo su término en forma proporcional
entre los distintos dias de trabajo, considerando para ello la distribucién
semanal de la jornada.”.

Tercero: Ademas, cabe tener presente que la Direccién del Trabajo,
con fecha 18 de abril del afo pasado - dos mil veinticuatro-, dictd el
ordinario N° 235/8; dictamen que vino a regular la reducciéon de la jornada
de trabajo contemplado en la referida Ley N° 21.561, al no ocurrir acuerdo
entre el empleador y el sindicato en lo concerniente a la rebaja de esta,
dando las reglas de gradualidad y proporcionalidad.

Cuarto: Este dictamen, expresamente sefiala: “Por tanto, en el
evento de no existir acuerdo para la adecuaciéon de la jornada diaria de
trabajo, con el fin de cumplir con los nuevos limites de horas semanales
establecidos en el Codigo del ramo y en el articulo primero transitorio de la
Ley N°21.561, el empleador debera:

a) En el caso de que la jornada laboral se encuentre distribuida en 5
dias, disminuir una hora cada dia, considerando la progresividad establecida
en el articulo primero transitorio de la Ley N° 21.561. A modo de ejemplo,

tratandose de una jornada de lunes a viernes, el 26 de abril de 2024 el
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empleador debera reducir al menos una hora al término de la jornada
diaria en alguno de los 5 dias que forman parte de la jornada semanal.

b) En el caso de que la jornada laboral se encuentre distribuida en 6
dias, disminuir al menos 50 minutos cada dia, considerando la progresividad
establecida en el articulo primero transitorio de la Ley N° 21.561. A modo
de ejemplo, el 26 de abril de 2024, tratdndose de una jornada de lunes a
sabado, el empleador debera reducir al término al menos 50 minutos en un
dia de la jornada semanal y la fraccion de 10 minutos en otro de la misma
semana.”.

Quinto: Asi, entre las facultades de la Direccién del Trabajo,
conforme el D.F.L. N° 2 del afio 1967, segtin su articulo 1, se encuentra
segun su letra b): “Fijar de oficio o a peticion de parte por medio de
dictamenes el sentido y alcance de las leyes del trabajo;” , lo que se ve
refrendado en el articulo 5 de este mismo texto, en que se indica que el
Director del Trabajo, le corresponde: “b) Fijar la interpretacion de la
legislacion y reglamentacion social..” y “c) Velar por la correcta aplicacién
de las leyes del trabajo en todo el territorio de la Republica;”.

Lo antes sefialado, esto es, la facultad de la Direccion del Trabajo
para interpretar las normas laborales se ve ratificado en el articulo 505 del
Codigo del Trabajo, que dispone: “..La fiscalizacion del cumplimiento de la
legislacion laboral y su interpretacion corresponde a la Direccién del
Trabajo, sin perjuicio de las facultades conferidas a otros servicios
administrativos en virtud de las leyes que los rigen.”.

Sexto: En el escenario antes descrito, cabe recordar -como ya se
dijo-, que no existe controversia entre los litigantes que el Inspector del
trabajo de Providencia, curso la infraccion a la empresa | KNENNGNGING
consideracién a que constatd que en: la revision del registro de asistencia
electronico de la empresa desde el 26.04 al 31.05.2024 se constatd que la
jornada de trabajo, sin respetar la progresividad proporcional establecida en
la ley 21.561 en especifico, se constatdo que los trabajadores se otorgd una

disminucion horaria de 10 o 12 minutos diarias, situacién que afectd a los

siguientes  trabajadores: NG
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Séptimo: Por lo cual, el motivo o antecedente que dio curso a la
infraccién y que dio mérito a la reclamacién de marras, se constatd por el
fiscalizador laboral, sobre la base de hechos constatados en el registro de
asistencia electronico de la empresa, entre los dias 26 de abril y el 31 de
mayo del afio pasado -2024-, en que ya se encontraba vigente la
interpretacion del Director del Trabajo, pronunciada en el dictamen N°
235/08 de 18 de abril del 2024.

Octavo: En consecuencia, la empresa [ N dcsde el
momento que no rebajo la jornada de trabajo en una hora semanal,
conforme la Dictamen N° 235/08, no dio cumplimiento a la adecuacién del
horario regulado en la Ley N° 21.561, en especial en su articulo tercero
transitorio y, por ende, también ha conculcado el articulo 22 del Texto
Laboral.

Noveno: La transgresion incurrida por la empresa reclamante no es
baladi, pues desconoce la finalidad, el espiritu y la historia de la tantas veces
citada Ley N° 21.561, en orden a que esta propende a mejorar las
condiciones de vida de los trabajadores, reduciendo la jornada laboral para
que cuenten con mas tiempo libre.

Décimo: Sin perjuicio de haber sido vencida la reclamante, se le
eximirg del pago de las costas, por estimarse que tuvo motivo para litigar.

Y wvisto, ademas, lo dispuesto en el articulo 478 del Codigo del
Trabajo, se decide:

A~ Que se rechaza la reclamacion de la multa N° 3374/24/9

deducida por la empresa [N - lc {uera aplicada por

la Inspeccion Comunal del Trabajo de Providencia con data de 7 de junio
del afio 2024; y

B:- Que cada parte pagara sus costas.

Redacté el fiscal judicial don Daniel José Calvo Flores.

No firma el ministro sefior Mario Rojas, no obstante haber
concurrido a la vista de la causa y al acuerdo, por estar con licencia médica.

Registrese y comuniquese.
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N° 3203-2024.

JORGE LUIS Zepeda ARANCIBIA
Ministro

Corte de Apelaciones

Veinte de noviembre de dos mil veinticinco
12:19 UTC-3

Daniel José Calvo Flores
Fiscal

Corte de Apelaciones

Veinte de noviembre de dos mil veinticinco
13:20 UTC-3
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Pronunciado por la Décima Sala de la Corte de Apelaciones de Santiago integrada por los Ministros
Jorge Luis Zepeda A. y Mario Rojas G. quien no firma por estar con licencia médica, y por el Fiscal
Judicial Daniel Calvo F. Santiago, veinte de noviembre de dos mil veinticinco.

En Santiago, a veinte de noviembre de dos mil veinticinco, notifigué en Secretaria por el Estado
Diario la resolucién precedente.
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